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Lausunto luonnoksesta hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi yksityisyyden suojasta
tyoelamassa annetun lain ja lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun
lain 10 §:n muuttamisesta

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK ry, Akava ry ja Toimihenkil6keskusjarjesto
STTK ry lausuvat seuraavasti:

Yleista
Esityksessa ehdotetaan tehtavaksi yleisesta tietosuoja-asetuksesta ja henkildtietolain
kumoamisesta johtuvat muutokset yksityisyyden suojasta tyéelamassa annettuun lakiin.
Lisaksi yksityisyyden suojasta tyoelamassa annettuun lakiin ehdotetaan eraita muita
muutoksia. Esityksessa ehdotetaan myos rikoslain muutosehdotuksesta johtuvaa
tarkistusta lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta annettuun lakiin.

Palkansaajakeskusjarjestot toteavat, ettd luonnoksessa hallituksen esitykseksi ei
nimenomaisesti todeta, mitd muutoksia voimassa olevaan lakiin yleinen tietosuoja-asetus
edellyttda. Mydskaan lakiin ehdotettavia eraitd muita muutoksia ei nimenomaisesti
maaritella. Palkansaajakeskusjarjestot esittavat, ettd edella mainitut asiat lisattaisiin
esitysluonnoksen alkuun.

Nykytilan kuvaus ja esitysluonnoksen vaikutusten arviointi

Esitysluonnoksen nykytilan arviointia koskevassa osuudessa kasitelldan
tyolainsdadantoon sisaltyvia henkilotietojen kasittelya koskevia sdannoksia.
Esitysluonnoksessa ei kuitenkaan mainita tyo- ja virkaehtosopimuksiin ja
luottamusmiessopimuksiin sisaltyvid maarayksia henkilotietojen kasittelysta. Maaraykset
koskevat muun ohella henkilostoedustajien tiedonsaantioikeutta ja
salassapitovelvollisuutta.

Kuten esitysluonnoksessa todetaan, yleinen tietosuoja-asetus jattaa kansallista
likkumavaraa ja tunnistaa tyo- ja virkaehtosopimukset osana sovellettavaa
tyblainsdadantdad. Kansallisesti voidaan siten sdataa asetusta yksityiskohtaisempaa
normistoa tyontekijoiden henkilotietojen kasittelysta.

Koska tavoitteena on ollut sailyttaa tydelaman osalta voimassa oleva oikeus muuttamatta
nykytilaa, palkansaajakeskusjarjestét edellyttavat, ettd selvyyden vuoksi tama todettaisiin
nimenomaisesti hallituksen esityksessa. Tassa yhteydessa tulee varmistaa, ettd uusista
tietosuojaa koskevista sdanndksista ei muodostu ammattiliitoille estetta tarjota etuja
jasenistolleen myds kolmannen osapuolen kanssa tehtavin sopimuksin eika
lainsdadantéon nykyisin perustuvia ammattiliittoon kuulumista koskevien tietojen
luovutuksia esteta.
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Esitysluonnoksen vaikutusarvioita koskevassa jaksossa sivulla 15 kasitellddn saantelyn
vaikutuksia erityisesti kansainvalisesti toimivien yritysten nakokulmasta. Tassa
yhteydessa todetaan, ettd "Muita valtioita tiukemmat kansalliset saannokset muun
muassa huumausainetestaamisesta tai tyontekijoiden sahkopostien kasittelysta voivat
vahaisessa maarin vaikuttaa yritysten sijoittautumispaatoksiin tai yhteistydkumppaneiden
valintaan.” Koska esitysluonnoksessa ei ole esitetty kansainvalista vertailua naista
kysymyksista eika muutakaan vaitteen paikkansapitavyytta tukevaa nayttoa, eika
tallaisten kannanottojen esittamista voitane perustella yleiselld tietosuoja-asetuksella,
palkansaajakeskusjarjestot esittavat tallaisten kannanottojen poistamista ennen esityksen
antamista eduskunnalle.

Rangaistussaannoksiin ehdotetut muutokset

Palkansaajakeskusjarjestot eivat hyvaksy ja vastustavat nimenomaisesti
esitysluonnoksessa ehdotettua voimassa olevien rangaistussdanndsten poistamista.
Esitysluonnoksessa todetaan, ettd koska yleisen tietosuoja-asetuksen 83 artiklasta ei ole
viela tulkintakaytant6a, rangaistussaannoksen paallekkaisyytta yleisen tietosuoja-
asetuksen hallinnollista seuraamusmaksua koskevan saannoksen kanssa ei ole pystytty
arvioimaan aukottomasti.

Esitysluonnoksen mukaan "rikosoikeudellisen sdantelyn selkeyden ja tasmallisyyden
vaatimusten vuoksi on perusteltua kumota myos sellaisten saanndsten, jotka vain osittain
ovat asetuksen soveltamisalassa, rikkomisen rangaistavuus. Muutoin
rangaistussaanndksen soveltamisalasta voisi tulla epaselva. Siten rangaistussaannoksen
kumoaminen voisi jattaa joitain tekoja seka yleisen tietosuoja-asetuksen mukaan
maaraytyvien hallinnollisten seuraamusmaksujen etta rikosoikeudellisten rangaistusten
soveltamisalan ulkopuolelle.”

Palkansaajakeskusjarjestot pitdvan kestamattdomana sellaista oikeudellisen sdantelyn
Iahtdkohtaa, jonka mukaan tyontekijdiden suojaksi sdadetyn lainsdadannon
sanktiojarjestelmasta luovuttaisiin sen vuoksi, ettd uuden sdantelyn vaikutusarvioita ei ole
kyetty tekemaan. Palkansaajakeskusjarjestot vaativat, ettd rangaistussadannosten
paallekkaisyys yleisen tietosuoja-asetuksen hallinnollista seuraamusmaksua koskevan
saannoksen kanssa selvitetaan ja muilta osin nykyisin voimassa olevat
rangaistussaannokset sailytetaan laissa ennallaan. Tyontekijoiden yksityisyyden suojan
turvaamiseksi sdadetyn lain noudattamiseksi sdadettya sanktiojarjestelmaa ei tule
heikentda nykyisestdan. Ottaen liséksi huomioon, ettd yleinen tietosuoja-asetus sallii
kansalliset rangaistussaannodkset, palkansaajakeskusjarjestot pitavat ehdotuksia
rangaistussdanndsten poistamisesta ennenaikaisina.
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