UTKAST

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om &ndring av lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet och 10 8§ i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL
I denna proposition foreslas att det i lagen om integritetsskydd i arbetslivet gérs sadana and-
ringar som beror pa den allmanna dataskyddsforordningen och upphévandet av personuppgift-

slagen. Dessutom foreslas vissa andra andringar i lagen om integritetsskydd i arbetslivet.

| propositionen foreslas ocksa att det i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer
som arbetar med barn gors en justering som beror pa ett forslag till &ndring av strafflagen.

Lagarna avses trada i kraft sa snart som mojligt.



INNEHALL

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL .......c.covevvieeiereeecesecesee s 1
INNEHALL w..ccooovoecet ettt bbbttt 2
ALLMAN MOTIVERING ..ottt bbbttt 3
1 INLEDNING.......coiiiiiieiiiieieei ettt 3
2 NULAGE ...ttt ettt et et e e e e s e eneereasesbesaesneneeneas 3
2.1 LagStiftning OCN PraXiS........coeoverreieieisiesiesie sttt 3
Lagen om integritetsskydd i arbetSliVEL ...........ccooviiiiicic i 3
PersONUPPGITISIAgEN ..o 4
Annan lagstiftning som anknyter till dataskydd i arbetslivet............ccooooviiiiiiicnenen, 5
Allmanna dataskyddsTOrordningen ..........cccccoveiiiiieiiiie s 5
DataskyddSIAg ......c.veueeiieiiiisiie s 9
2.2 Beddmning @V NUIAGET ........ccoiiieieieisi s 9
2.2.1 Lagen om integritetsskydd i arbetslivet ..., 9
3 MALSATTNING OCH DE VIKTIGASTE FORSLAGEN........cccoevvieiiesieirsenienes 13
4 PROPOSITIONENS KONSEKVENSER ........ccccoiiiiiiiiince e 14
5 BEREDNINGEN AV PROPOSITIONEN ......ccoooiiiiiiiiiiinesie et 16
5.1 Beredningsskeden och beredningsmaterial.............cccceviiiieiiniiiic i 16
5.2 Remissyttranden och hur de har beaktats............cccocvviviiiiiiiiiiie e 16
6 SAMBAND MED ANDRA PROPOSITIONER.........ccccoviiiiiiese s 17
DETALIMOTIVERING .....ooiiiiiiiiitiee ettt bbbt 17
1 LAGRFORSLAG ...ttt bbbttt b s 17
1.1 Lagom andring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet ............ccccooeviiiieveiienciee, 17
1.2 Lagomandring av 10 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med Darm ... 21
2 IKRAFTTRADANDE ... 21
3 FORHALLANDE TILL GRUNDLAGEN SAMT LAGSTIFTNINGSORDNING ...... 21
LAGRFORSLAG ...ttt sttt ettt et et e et ene et e e st ebenbesbe e e ene e 24
om andring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet..........cccooveiiiciiiiiiiees 24
om &ndring av 10 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
L= 0 [ =T o TSSOSO 27
BILAGOR ...ttt sttt st ettt E e Rt E e R bt R Rt R e R e b et et ne e 28
PARALLELLTEXTER ..ottt ettt sttt 28
om &ndring av lagen om integritetsskydd i arbetSlivet...........cccooveviviiiie i 28
om andring av 10 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
L= 0 [ =T o TSSOSO 33



ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

Europaparlamentet och radet antog varen 2016 Europeiska unionens (nedan EU) dataskyddspa-
ket som inbegriper Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for fy-
siska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana
uppgifter och om upphéavande av direktiv 95/46/EG (nedan allman dataskyddsférordning) och
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/680 om skydd for fysiska personer med av-
seende pa behoriga myndigheters behandling av personuppgifter for att férebygga, forhindra,
utreda, avsloja eller lagfora brott eller verkstalla straffrattsliga pafoljder, och det fria flodet av
sadana uppgifter och om upphéavande av radets rambeslut 2008/977/RIF. Genom den allméanna
dataskyddsforordningen upphavs Europaparlamentets och radets direktiv 95/46/EG av den 24
oktober 1995 om skydd for enskilda personer med avseende pa behandling av personuppgifter
och om det fria flodet av sddana uppgifter, som i Finland genomforts genom personuppgiftsla-
gen (523/1999). Den allmanna dataskyddsférordningen borjar tillampas den 25 maj 2018.

Den allménna dataskyddsforordningen ar direkt tillamplig och forpliktande lagstiftning i med-
lemsstaterna. Fastan den allménna dataskyddsférordningen ar en rattsakt som ar direkt tillamp-
lig nationellt, harmoniserar den inte till alla delar med lagstiftningen om skydd for personupp-
gifter i EU:s medlemsstater, utan I[&mnar nationellt handlingsutrymme fér medlemsstaterna i
likhet med direktiv. Den allmanna dataskyddsférordningen inbegriper nationellt handlingsut-
rymme ocksa nar det galler behandling av personuppgifter i ett anstallningsforhallande.

Pé grund av den allmanna dataskyddsférordningen har det behdvt utredas om lagstiftningen om
behandling av personuppgifter i arbetslivet, som hér till arbets- och naringsministeriets ansvars-
omrade, ar forenlig med det nationella handlingsutrymme och de andringsbehov som foljer av
den allmanna dataskyddsférordningen.

Regeringen lamnade den 1 mars 2018 till riksdagen en proposition med forslag till lagstiftning
som kompletterar EU:s allmanna dataskyddsférordning (RP 9/2018 rd). Den dataskyddslag som
foreslas i den propositionen har en central betydelse ocksa med tanke pa behandling av person-
uppgifter i arbetslivet.

2 Nulage
2.1 Lagstiftning och praxis
Lagen om integritetsskydd i arbetslivet

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) tradde i kraft den 1 oktober 2004. Genom
lagen upphévdes den tidigare lagen om integritetsskydd i arbetslivet (477/2001), som utfardades
ar 2001. Syftet med lagen ar att svara mot fragor om skyddet for privatlivet uttryckligen i ar-
betslivet. Lagen tillampas pa arbetsavtalsforhallanden och tjansteforhallanden samt i tillampliga
delar pa dem som soker ett arbete eller en tjanst. | lagen foreskrivs om behandling av arbetsta-
gares personuppgifter, test och kontroller som galler arbetstagare samt om de krav som stalls pa
dessa, teknisk 6vervakning pa arbetsplatsen samt om hamtning och éppnande av arbetstagares
elektroniska meddelanden.

Bestammelserna i lagen om integritetsskydd i arbetslivet asidosétter i egenskap av speciallag
bestammelserna i personuppgiftslagen (523/1999), som annars ocksa ska tillampas i arbetslivet.



Bakom bestammelserna i lagen om integritetsskydd arbetslivet finns inte enbart intresset av
skydd for arbetstagarens personuppgifter. | lagens forarbeten (RP 75/2000 rd och RP 162/2003
rd) beddéms bestdmmelsernas forhallande till de grundldggande fri- och rattigheter som tryggas
genom grundlagen (731/1999) och forutsattningarna for begrénsning av de grundldggande fri-
och rattigheterna. Enligt lagens forarbeten géller det att i datasekretesslagstiftningen for arbets-
livet samordna flera grundlaggande fri- och réttigheter, som géller dels arbetstagarnas integri-
tetsskydd, dels individens ratt att fritt inga avtal och i viss man aven andras grundlaggande fri-
och rattigheter. Avsikten &r att bestammelserna i lagen om integritetsskydd i arbetslivet tryggar
de grundl&ggande fri- och réttigheterna i arbetslivet samtidigt som de sérskilt beaktar de speci-
ella behov i relationen mellan arbetsgivarna och arbetstagarna som inte har kunnat beaktas i den
allméanna lagen, dvs. personuppgiftslagen. | bestammelserna har samordnats arbetstagarnas in-
tegritetsskydd med det allmannas och arbetsgivarnas intressen.

Enligt 10 8 1 mom. i grundlagen &r vars och ens privatliv, heder och hemfrid tryggade och
nérmare bestdammelser om skydd for personuppgifter utfardas genom lag. Enligt 2 mom. i para-
grafen &r brev- och telefonhemligheten samt hemligheten i fraga om andra fortroliga meddelan-
den okrénkbar. Utover 10 § i grundlagen ar sadana grundlaggande fri- och rattigheter som é&r
betydelsefulla med tanke pa datasekretesslagstiftningen for arbetslivet i synnerhet jamlikhet (6
8), ratten till liv, personlig frihet och integritet (7 §), yttrandefrihet (12 §), egendomsskydd (15
8) och ratt till arbete (18 8). Genom lagen om integritetsskydd i arbetslivet preciseras innebor-
den av fri- och réttigheter i arbetslivet.

Personuppgiftslagen

Syftet med den allménna lagen om behandling av personuppgifter, dvs. personuppgiftslagen, ar
att genomféra de grundlaggande fri- och rattigheter som tryggar skydd for privatlivet samt dv-
riga grundlaggande fri- och rattigheter som tryggar skyddet for den personliga integriteten vid
behandling av personuppgifter samt att framja utvecklandet och iakttagandet av god informat-
ionshantering. Genom personuppgiftslagen genomférdes personuppgiftsdirektivet (95/46/EG)
fran 1995.

Personuppgiftslagen tillampas pa automatisk behandling av personuppgifter. Personuppgiftsla-
gen tillampas ocksa pa annan behandling av personuppgifter, nar personuppgifterna utgor eller
avser att utgora ett personregister eller en del av ett personregister.

I 2 kap. i personuppgiftslagen finns bestammelser om allméanna principer for behandlingen av
personuppgifter. I lagens 5 § foreskrivs om aktsamhetsplikt, i 6 § om planering av behandlingen
av personuppgifter och i 7 § om andamalsbundenhet. Bestammelser om forutséttningar for be-
handling av personuppgifter finns i 8 §. 1 9 8 i lagen foreskrivs om relevanskrav och felfrihets-
krav.

Enligt 11 § i personuppgiftslagen &r behandling av kansliga personuppgifter férbjuden. Med
kénsliga uppgifter avses personuppgifter som beskriver eller vilkas syfte ar att beskriva ras eller
etniskt ursprung, nagons samhalleliga eller politiska uppfattning eller religiosa 6vertygelse eller
medlemskap i ett fackforbund, en brottslig garning eller ett straff eller nagon annan pafoljd for
ett brott, nagons halsotillstand, sjukdom eller handikapp eller vardatgérder eller darmed jamfor-
bara atgarder som galler honom, nagons sexuella inriktning eller beteende, eller ndgons behov
av socialvard eller de socialvardstjanster, stodatgarder och andra formaner inom socialvarden
som nagon erhallit.



I 12 § i personuppgiftslagen foreskrivs om undantag fran forbudet mot behandling av kansliga
uppgifter. Férbudet mot behandling av kansliga uppgifter galler bland annat inte sadan behand-
ling av uppgifter som regleras i lag eller som féranleds av en uppgift som direkt har alagts den
registeransvarige i lag (1 mom.5 punkten) eller sdan behandling av uppgifter som géller med-
lemskap i ett fackforbund som behdvs for att den registeransvarige ska kunna iaktta sina sar-
skilda rattigheter och skyldigheter inom arbetsrattens omrade (1 mom. 9 punkten)

Bestammelser om behandling av personbeteckningar finns i 13 § i personuppgiftslagen. Enligt
2 mom. i paragrafen far personbeteckningar behandlas bland annat i arenden som galler tjanste-
och arbetsavtalsforhallanden och andra anstallningsférhallanden och férmaner som har sam-
band med dessa.

I 6 kap. i personuppgiftslagen, som galler den registrerades rattigheter, finns bestammelser om
informering, rétt till insyn och inskrankningar i ratten till insyn, réttelse av en uppgift, forbuds-
rétt och automatiserade beslut.

| 4 kap. i personuppgiftslagen finns bestammelser om behandling av personuppgifter for sér-
skilda andamal, till exempel statistik, i 5 kap.om Oversandande av personuppgifter till stater
utanfor EU, i 7 kap. om datasakerhet och forvaring av uppgifter, i 8 kap. om anmalningsplikt
gentemot dataombudsmannen och i 9 kap. om styrning och évervakning. I lagen finns dessutom
en bestammelse om skadestandsskyldighet och en straffbestammelse.

Det foreslas att personuppgiftslagen upphavs (RP 9/2018 rd) pa grund av den allménna data-
skyddsfoérordningen. | fortsattningen ska den allmanna dataskyddsférordningen och dataskydd-
slagen tillampas i stallet for personuppgiftslagen.

Annan lagstiftning som anknyter till dataskydd i arbetslivet

Arbetslagstiftningen inom arbets- och naringsministeriets ansvarsomrade innehaller endast fa
bestammelser om behandling av personuppgifter. Arbetslagstiftningen innehéller lagstadgade
forpliktelser vars fullgérande kraver behandling av arbetstagares personuppgifter.

Regleringen av behandlingen av personuppgifter i arbetslivet hor delvis till social- och halso-
vardsministeriets, kommunikationsministeriets, justitieministeriets, undervisnings- och kultur-
ministeriets och finansministeriets ansvarsomraden.

Vid beredningen av denna regeringsproposition fanns det inte tillgang till uppgifter om sadana
andringsbehov i bestammelser om arbetshalsa, arbetarskydd, sakerhetsutredningar eller kredit-
upplysningar i mformatlonssamhalIsbalken (fr.0.m. 1.8.2018 lagen om tjanster inom elektronisk
kommunikation) som beror pa den allménna dataskyddsforordningen. For statstjanstemannala-
gen (750/1994) eller lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) bereds inte andringar
som beror pa den allmanna dataskyddsforordningen.

Allménna dataskyddsférordningen

Genom den allménna dataskyddsforordningen faststalls reglerna for skydd for fysiska personer
vid behandling av personuppgifter samt de regler som galler det fria fl6det av personuppgifter.
Forordningen skyddar fysiska personers grundldggande rattigheter och friheter, sarskilt deras
rétt till skydd av personuppgifter. Det fria flédet av personuppgifter inom unionen far varken
begransas eller forbjudas av skal som ror skyddet for fysiska personer med avseende pa behand-
lingen av personuppgifter. I skal 4 till férordningen anges att ratten till skydd av personuppgifter
inte &r en absolut rattighet; den maste forstas utifran sin uppgift i samhallet och vagas mot andra
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grundlaggande rattigheter i enlighet med proportionalitetsprincipen. Forordningens mal och
principer motsvarar i stor utstrackning malen och principerna i personuppgiftsdirektivet fran
1995. Den allméanna dataskyddsforordningen behdvdes for att sakerstélla en enhetlig niva for
skyddet av fysiska personer dver hela unionen och undvika avvikelser som hindrar den fria
rorligheten av personuppgifter inom den inre marknaden nar det galler tillampningen av per-
sonuppgiftsdirektivet. Angreppssattet i den allménna dataskyddsférordningen ar riksbaserat och
da ligger tyngdpunkten i skyddet for personuppgifter pa sadana situationer som mest sannolikt
utg0r ett hot mot personers integritet.

Den allméanna dataskyddsforordningens syfte och tillampningsomrade samt de begrepp som an-
vands i forordningen definieras i kapitel I i férordningen. Enligt artikel 2 i férordningen tillam-
pas forordningen pa sadan behandling av personuppgifter som helt eller delvis foretas pa auto-
matisk vag samt pa annan behandling an automatisk av personuppgifter som ingar i eller kom-
mer att inga i ett register.

Definitionerna (artikel 4) av de centrala begreppen i den allméanna dataskyddsférordningen (per-
sonuppgift, behandling, register, personuppgiftsansvarig, personuppgiftsbitrade, mottagare)
motsvarar i stor utstrackning personuppgiftsdirektivet fran 1995. | definitionen av personuppgift
preciseras att dven lokaliseringsuppgift och onlineidentifikatorer ar personuppgifter. | forord-
ningen finns ocksa flera nya definitioner (till exempel pseudonymisering, personuppgiftsinci-
dent, genetiska uppgifter, biometriska uppgifter, huvudsakligt verksamhetsstélle, foretradare,
foretag och koncern).

| artikel 5 i den allménna dataskyddsférordningen anges principer for behandling av personupp-
gifter, som ar laglighet, korrekthet och Gppenhet, &ndamalsbegransning, uppgiftsminimering,
korrekthet, lagringsminimering samt integritet och konfidentialitet. Den personuppgiftsansva-
rige ska kunna visa att han eller hon iakttagit dessa principer i behandlingen av personuppgifter
(ansvarsskyldighet).

| artikel 6 i den allménna dataskyddsférordningen finns bestammelser om Iaglig behandling av
personuppgifter. Enligt artikel 6.1 &r behandling endast laglig om och i den man som atminstone
ett av foljande villkor ar uppfyllt:

a) Den registrerade har 1amnat sitt samtycke till att dennes personuppgifter behandlas for
ett eller flera specifika andamal.

b) Behandlingen ar nodvandig for att fullgora ett avtal i vilket den registrerade r part eller
for att vidta atgarder pa begaran av den registrerade innan ett sadant avtal ingas.

¢) Behandlingen ar nodvandig for att fullgéra en rattslig forpliktelse som avilar den per-
sonuppgiftsansvarige.

d) Behandlingen ar nddvéndig for att skydda intressen som &r av grundldggande betydelse
for den registrerade eller for en annan fysisk person.

e) Behandlingen &r nodvandig for att utféra en uppgift av allmént intresse eller som ett led
i den personuppgiftsansvariges myndighetsutévning.

f) Behandlingen &r nodvandig for andamal som ror den personuppgiftsansvariges eller en
tredje parts beréttigade intressen, om inte den registrerades intressen eller grundlag-
gande rattigheter och friheter vager tyngre och kréver skydd av personuppgifter, sérskilt
nér den registrerade &r ett barn.



De villkor som namns i forteckningen motsvarar i stor utstrackning de forutsattningar for be-
handling av personuppgifter som anges i 8 § 1 mom. i personuppgiftslagen. | artikel 7 foreskrivs
det om villkor for samtycke.

I artikel 9 i den allmanna dataskyddsforordningen foreskrivs det om behandling av sarskilda
kategorier av personuppgifter. Begreppet behandling av sdrskilda kategorier av personuppgifter
framgar av artikel 9.1 dar foljande foreskrivs:

”Behandling av personuppgifter som avslojar ras eller etniskt ursprung, politiska asikter, reli-
gios eller filosofisk 6vertygelse eller medlemskap i fackforening och behandling av genetiska
uppgifter, biometriska uppgifter for att entydigt identifiera en fysisk person, uppgifter om hélsa
eller uppgifter om en fysisk persons sexualliv eller sexuella ldggning ska vara férbjuden.”

De sarskilda kategorier av personuppgifter som namns i artikel 9 i den allmanna dataskyddsfor-
ordningen motsvarar i stor utstrackning de kansliga uppgifter som anges i 11 § i personuppgift-
slagen. Definitionerna skiljer sig fran varandra speciellt pa det sattet att aven uppgifter om en
brottslig garning eller ett straff eller nagon annan paféljd for ett brott ar kansliga uppgifter enligt
personuppgiftslagen.

Undantag fran behandlingsforbudet finns i artikel 9.2. i férordningen. En del av undantagen &r
direkt tillampliga och en del forutsatter nationell lagstiftning. Férbudet mot behandling av sér-
skilda kategorier av personuppgifter tilldmpas inte bland annat om behandlingen &r nédvéndig
for att den personuppgiftsansvarige eller den registrerade ska kunna fullgtra sina skyldigheter
och ut6va sina sarskilda rattigheter inom arbetsratten och pa omradena social trygghet och so-
cialt skydd, i den omfattning detta ar tillatet enligt unionsratten eller medlemsstaternas nation-
ella rétt eller ett kollektivavtal som antagits med stéd av medlemsstaternas nationella ratt, dar
lampliga skyddsatgarder som sakerstaller den registrerades grundlaggande rattigheter och in-
tressen faststalls (artikel 9.2 b). Enligt artikel 9.4 om sarskilda kategorier av personuppgifter far
medlemsstaterna behalla eller infora ytterligare villkor, aven begransningar, for behandlingen
av genetiska eller biometriska uppgifter eller uppgifter om halsa.

Enligt artikel 10 i allmanna dataskyddsforordningen far behandling av personuppgifter som ror
fallande domar i brottmal och Gvertradelser eller darmed sammanhangande sakerhetsatgarder
enligt artikel 6.1 endast utforas under kontroll av myndighet eller d& behandling ar tilldten enligt
unionsréatten eller medlemsstaternas nationella ratt, dar lampliga skyddsatgérder for de registre-
rades rattigheter och friheter faststalls.

| kapitel 111 i den allménna dataskyddsforordningen finns bestdmmelser om den registrerades
rattigheter. | kapitlet om den registrerades rattigheter finns bestammelser om bland annat

information till den registrerade (artiklarna 12—-14),
— den registrerades rétt till tillgang (artikel 15),

— ratt till rattelse (artikel 16),

— ratt till radering (artikel 17),

— ratt till begrénsning av behandling (artikel 18),

— ratt till dataportabilitet (artikel 20),



—  rétt att gora invandningar (artikel 21), samt
— automatiserat individuellt beslutsfattande (artikel 22)

I kapitel 1V i den allménna dataskyddsférordningen finns bestammelser om bland annat den
personuppgiftsansvariges och personuppgiftsbitradets skyldigheter.

Kapitel V i den allménna dataskyddsférordningen géller éverforing av personuppgifter till tred-
jelander eller internationella organisationer, kapitel VI géller tillsynsmyndigheter, kapitel V1l
samarbete och mekanismen for enhetlighet och kapitel V111 rattsmedel, ansvar och sanktioner.

Bestammelser om allménna villkor fér paforande av administrativa sanktionsavgifter finns i
artikel 83 i den allmanna dataskyddsforordningen. Dar foreskrivs det att varje tillsynsmyndighet
ska sékerstélla att paforande av administrativa sanktionsavgifter i enlighet med artikeln for dver-
tradelser av forordningen i varje enskilt fall ar effektivt, proportionellt och avskrackande. Ad-
ministrativa sanktionsavgifter ska, beroende pa omstandigheterna i det enskilda fallet, paféras
utover eller i stéllet for de atgarder som anges i artikel 58.2 och som dataskyddsmyndlgheten
har att tillga.

| kapitel IX i den allménna dataskyddsforordningen finns bestammelser om sérskilda behand-
lingssituationer och det nationella handlingsutrymmet i fraga om dessa. | artikel 88 i kapitlet
finns bestammelser om behandling i anstallningsforhéllanden. I artikel 88.1 féreskrivs det att
medlemsstaterna far i lag eller i kollektivavtal faststalla mer specifika regler for att sakerstalla
skyddet av rattigheter och friheter vid behandling av anstalldas personuppgifter i anstallnings-
forhallanden, sarskilt nar det galler rekrytering, genomférande av anstallningsavtalet inklusive
befrielse fran i lag eller kollektivavtal stadgade skyldigheter, ledning, planering och organise-
ring av arbetet, jamstalldhet och mangfald i arbetslivet, hilsa och sakerhet pa arbetsplatsen samt
skydd av arbetsgivarens eller kundens egendom men ocksa nar det galler att saval kollektivt
som individuellt utéva och komma i atnjutande av rattigheter och formaner som ar knutna till
anstallningen samt att avsluta anstallningsforhallandet. I artikel 88.2 anges att dessa regler ska
innehalla lampliga och specifika atgarder for att skydda den registrerades manskliga vardighet,
berattigade intressen och grundlaggande rattigheter, varvid hansyn sarskilt ska tas till insyn i
behandlingen, Gverforing av personuppgifter inom en koncern eller en grupp av foretag som
deltar i gemensam ekonomisk verksamhet samt 6vervakningssystem pa arbetsplatsen.

I skdl 155 i den allmanna dataskyddsft')rordningen anges att en medlemsstats nationella rétt eller
kollektivavtal, inbegripet “verksamhetsoverenskommelser”, far foreskriva sirskilda bestdm-
melser om behandllng av anstalldas personuppgifter i anstallnlngsforhallanden sarskilt nar det
géller villkoren for hur personuppgifter i anstallningsforhallanden far behandlas pa grundval av
samtycke fran den anstallde, rekrytering, genomférande av anstallningsavtalet, inklusive befri-
else fran i lag eller kollektivavtal stadgade skyldigheter, Iednmg planering och organlserlng av
arbetet samt halsa och sékerhet pa arbetsplatsen, men ocksa nar det galler att saval kollektivt
som individuellt utéva och komma i athutande av rattigheter och férmaner som ar knutna till
anstéllningen samt att avsluta anstallningsforhallandet.

Den allmanna dataskyddsforordningen ar direkt tillamplig ratt, men tillater dock for manga be-
stammelsers del nationella kompletterande bestammelser, m.a.o. innehaller forordningen nat-
ionellt handlingsutrymme i likhet med direktiv. Inom ramen for den allmanna dataskyddsfor-
ordningen &r det mojligt utfarda eller behalla nationell lagstiftning som preciserar bestammel-
serna i forordningen. Dessutom ar det mojligt att i vissa fall avvika fran forpliktelserna i den
allméanna dataskyddsférordningen genom nationell lagstiftning. Med nationellt handlingsut-
rymme avses att nationell lagstiftning som preciserar forordningen &r mojlig endast till den del
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som det uttryckligen tillats i forordningen. Utéver handlingsutrymmet for nationell lagstiftning
om behandling av personuppgifter ska lagstiftaren ocksa sakerstalla att de nationella bestam-
melserna inte heller i Gvrigt star i strid med den allmanna dataskyddsforordningen. Det nation-
ella handlingsutrymmet baserar sig pa artikel 6.1 led ¢ och e i den allmanna dataskyddsforord-
ningen samt i fraga om de sarskilda kategorierna av personuppgifter pa artikel 9.2, led b, g, h, i
och j. Forordningen innehaller ocksa flera artikelspecifika preciseringar av det nationella hand-
lingsutrymmet. Mojligheten till undantag ar centralt knuten till tillampningen av artikel 23 (be-
gransningar) och till kapitel IX (bestdmmelser om sérskilda behandlingssituationer).

Dataskyddslag

Regeringen lamnade den 1 mars 2018 en proposition med forslag till lagstiftning som komplet-
terar EU:s allmanna dataskyddsforordning (RP 9/2018). | denna proposition foreslas det att det
stiftas en dataskyddslag. Samtidigt ska personuppgiftslagen och lagen om datasekretessndmn-
den och dataombudsmannen (389/1994) upphévas. Den foreslagna lagen ar en allmén lag som
ska tillampas pa behandling av personuppgifter. | och med att den kompletterar och preciserar
den allménna dataskyddsforordningen utgor den ingen sjalvstandig och samlad lagstiftnings-
helhet, utan den ska tillampas parallellt med forordningen. Undantag fran dataskyddslagens be-
stdammelser kan goras i speciallagstiftning, om det & mojligt inom ramen fér den prévnings-
marginal som den nationella lagstiftaren ges i den allménna dataskyddsférordningen. Den fore-
slagna lagen innehaller bestammelser om lagval, den rattsliga grunden for behandling av per-
sonuppgifter, om behandling av sarskilda kategorier av personuppgifter i vissa situationer, om
den aldersgrans som tillampas nar informationssamhallets tjanster erbjuds till barn, om tillsyns-
myndigheten, om rattssakerhet och om sarskilda behandlingssituationer. | propositionen fore-
slas dessutom andringar i strafflagen och i lagen om verkstallighet av boter. De foreslagna la-
garna avses trada i kraft den 25 maj 2018.

2.2 Bedémning av nuléget
2.2.1 Lagen om integritetsskydd i arbetslivet

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet maste granskas i forhallande till det nationella hand-
lingsutrymme som ingar i den allménna dataskyddsforordningen. Pa grund av artikel 88 ingar i
den allméanna dataskyddsforordningen klart mer nationellt handlingsutrymme i fraga om be-
handlingen av personuppgifter i ett anstallningsforhallande an i fraga om andra behandlingssi-
tuationer. | artikeln har det beaktats att behandlingen av personuppgifter i ett anstallningsfor-
hallande kan forutsatta sarskilda nationella bestammelser, for att arbetstagarens rattigheter och
frineter vid behandlingen av personuppgifter kan sakerstéllas och samordnas med réttigheterna
for arbetsgivaren och andra aktorer. Inom ramen for det nationella handlingsutrymme som ingar
i artikeln kan man komplettera och precisera den allmanna dataskyddsforordningens bestam-
melser sa att de lampar sig for situationerna och behoven i arbetslivet. Med stod av handlings-
utrymmet &r det mojligt att ndrmare faststalla de forutsattningar under vilka det &r lagligt att
behandla arbetstagares personuppgifter. Artikel 88 i den allmdnna dataskyddsférordningen och
skal 115, som anknyter till artikeln, kan tolkas sa att nationella specialbestammelser kan utfar-
das med stod av den, oberoende av pa vilken rattsgrund behandlingen av personuppgifter base-
rar sig pa. Det finns inte nagon entydig tolkning pa i vilken man artikel 88 i den allmanna data-
skyddsforordningen ger ratt att hoja skyddet for den registrerade i forhallande till férordningen
och till vilken del bestdammelserna kan vara strangare an foérordningens bestammelser.

Nationellt handlingsutrymme i fraga om behandling av personuppgifter i arbetslivet finns ocksa

i synnerhet i artikel 9 i den allménna dataskyddsforordningen. 1 skal 52 i den allménna data-
skyddsfdérordningen konstateras att arbetslagstiftningen ar en orsak som galler allménintresset
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och som ger ratt till att nationellt avvika fran forbudet mot behandling av sarskilda kategorier
av personuppgifter. Nationella specialbestdimmelser om behandling av sérskilda kategorier av
personuppgifter ska uppfylla de krav som anges i artikel 9.2 samt de krav pa bestammelser
avseende behandling av personuppgifter som ror fallande domar i brottmal samt dvertradelser
som anges i artikel 10 i férordningen.

Fran och med den 25 maj 2018 ersatts personuppgiftslagen av den allmanna dataskyddsforord-
ningen och den foreslagna dataskyddslagen. | lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns inte
separata bestammelser om begrepp och definitioner i samband med behandling av personupp-
gifter, utan lagen har byggt pa begreppen och principerna i personuppgiftslagen. 1 lagen finns
inte namnvart med andringshbehov pa grund av att den skulle innehalla bestammelser om be-
handling av personuppgifter eller definitioner som &ar éverlappande med den allmanna data-
skyddsforordningen. Definitionerna, principerna, den registrerades rattigheter och den person-
uppgiftsansvariges skyldigheter i den allmanna dataskyddsférordningen motsvarar till stora de-
lar personuppgiftslagen, sa det finns inte heller darfor stora andringsbehov i lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet. | den allmanna dataskyddsforordningen finns dock ocksa nya definit-
ioner, principer, rattigheter for den registrerade och skyldigheter for den personuppgiftsansva-
rige som andrar rattslaget. Till den del som det i den nationella lagstiftningen inte finns bestdm-
melser om behandling av arbetstagares personuppgifter ska i fortsattningen den allménna data-
skyddsforordningen iakttas.

Den allménna dataskyddsfoérordningen ar avsevart mycket mer detaljerad an personuppgiftsla-
gen. | fraga om den kan dock anges samma observationer som om personuppgiftslagen, dvs. att
forutsattningarna for behandling av personuppgifter till manga delar ar for allmanna med tanke
pa behoven i arbetslivet. I lagen om integritetsskydd i arbetslivet har beaktats sadana situationer
som i synnerhet anknyter till behandling i anstallningsforhallanden och som &r speciella jamfort
med annan behandling av personuppgifter.

Till manga delar tar lagen om integritetsskydd i arbetslivet stallning till under vilka forutsatt-
ningar en viss atgard ar tillaten. Behandlingen av personuppgifter ar en féljd av dessa atgarder,
sasom narkotikatest. | lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns saledes bestammelser vars
behovlighet ocksa baserar sig pa andra grunder an skyddet for arbetstagarens personuppgifter.

En av Finlands prioriteringar i forhandlingarna om den allménna dataskyddsforordningen var
att i forordningen fa med bestammelser som mojliggor att regleringen i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet kan behallas. | forhandlingarna nadde Finland sina viktigaste mal nar det
géller bestammelserna om dataskydd i arbetslivet. Férvaltningsutskottet faste vid beredningen
av den allméanna dataskyddsforordningen uppmarksamhet vid hur den finlandska dataskyddsre-
gleringen for arbetslivet passar in i den foreslagna helheten och hur arbetslivets sardrag kommer
att beaktas i forslaget till férordning (FvUU 22/2014 rd, FvUU 30/2014 rd, FvUU 2/2015 rd).
Utskottet betraktade det som ytterst viktigt att specialbestammelserna for arbetslivet har erkénts
i kapitel 1X i forordningen (FvUU 25/2015 rd).

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet kan med stdd av det handlingsutrymme som ges i artik-
larna 9 och 88 i den allmanna dataskyddsférordningen huvudsakligen behallas i sin nuvarande
form, med undantag for nagra detaljer. Arbetslivet ar forenat med sarskilda situationer som av-
viker fran annan behandling av uppgifter. I artikel 88 i den allmanna dataskyddsforordningen
anges vissa andamal for vilka det kan utfardas nationella bestdmmelser. Listan &r inte uttom-
mande, men den kan anses omfatta den nationella lagstiftningen om integritetsskydd i arbetsli-
vet. Lagen innehaller de bestammelser om behandling av uppgifter om arbetstagares hélsotill-
stand som forutsatts i artikel 9.2 b.
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De &ndringsbehov i lagen om integritetsskydd i arbetslivet som beror pa den allménna data-
skyddsfoérordningen ar mestadels dndringar av hénvisningsbestammelser av teknisk natur och
hanfor sig till detaljerna i lagen och delvis till upphévandet av personuppgiftslagen. Dessutom
finns det vissa andra lagandringsbehov som anknyter till fortydligande av lagstiftningen och
som inte direkt foljer av den allmanna dataskyddsforordningen. Det finns inte nagra vasentliga
innehéllsmassiga andringsbehov som beror pa den allmanna dataskyddsforordningen, med un-
dantag for straffbestammelsen.

I lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns det bestaimmelser om vissa situationer dar person-
uppgifter behandlas i arbetslivet. I den gallande personuppgiftslagen finns bestimmelser som
ar viktiga med tanke pa behandlingen av personuppgifter i arbetslivet. | 12 § i personuppgift-
slagen foreskrivs om undantag fran forbudet mot behandling av kénsliga uppgifter. Med tanke
pa behandlingen av personuppgifter i arbetslivet ar centrala bestaimmelser de undantag som gal-
ler behandling av uppgifter som regleras i lag eller som foranleds av en uppgift som direkt har
alagts den registeransvarige i lag (1 mom.5 punkten) samt sadan behandling av uppgifter som
galler medlemskap i ett fackférbund som behovs for att den registeransvarige ska kunna iaktta
sina sérskilda rattigheter och skyldigheter inom arbetsrattens omrade (1 mom. 9 punkten). Dess-
utom foreskrivs i personuppgiftslagen om en behandlingsgrund som galler statistikforing (15 §)
och som har betydelse med tanke pa det nuvarande samarbetet krig statistikforing av loner. |
regeringens proposition med fdrslag till lagstiftning som kompletterar EU:s allmanna data-
skyddsforordning foreslas att sadan behandling som for narvarande sker med stod av 12 § 1
mom. 5 och 9 punkten samt 15 § i personuppgiftslagen i fortsattningen ska vara mojlig med
stod av dataskyddslagen. Till denna del ar det for bedomningen av personuppgifter i arbetslivet
som helhet viktigt att i dataskyddslagen behalla rattslaget i enlighet med personuppgiftslagen.

| lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns inte bestimmelser om lagval. 1 3 § 1 mom. i
forslaget till dataskyddslag anges att pa sddan behandling av personuppgifter som sker inom
ramen for verksamhet vid en personuppgiftsansvarigs eller ett personuppgiftsbitrades verksam-
hetsstélle i Europeiska unionen ska finsk lag tillampas, om den personuppgiftsansvariges verk-
samhetsstélle finns i Finland. Enligt motiveringen till paragrafen lampar sig bestimmelserna
om lagval for situationer med koppling till tva eller flera medlemsstater. Sa ar fallet till exempel
nar den personuppgiftsansvarige ar etablerad inom en medlemsstat och de registrerade vars per-
sonuppgifter behandlas ar bosatta i en annan medlemsstat. Lagvalsregleringen har i praktiken
betydelse endast i den man det &r fraga om lagstiftning som kompletterar den allmanna data-
skyddsforordningen och utfardas inom ramen for medlemsstatens provningsratt. (RP 9/2018 rd)
Saledes behdver det i lagen om integritetsskydd i arbetslivet inte sarskilt foreskrivas om lagval.

I'8 § 1 mom. 6 punkten i personuppgiftslagen finns bestammelser om behandlingsgrund som
galler for koncerner. Dar sags att personuppgifter far behandlas, om det ar fraga om uppgifter
om kunder hos eller arbetstagare vid en koncern eller nagon annan ekonomisk sammanslutning
och dessa uppgifter behandlas inom namnda sammanslutning. | fraga om behandling av uppgif-
ter inom en koncern ingar det i den allménna dataskyddsférordningen inte en lika noggrant av-
gransad rattsgrupp for behandlingen. I skal 48 i forordningen anges att personuppgiftsansvariga
som ingdr i en koncern eller institutioner som &r understéllda ett centralt organ kan ha ett berét-
tigat intresse att dverfora personuppgifter inom koncernen for interna administrativa andamal,

bland annat for behandling av kunders eller anstélldas personuppgifter. 1 skal 37 anges att ett
foretag med kontroll 6ver behandlingen av personuppgifter vid foretag som &r understéllda detta
foretag bor, tillsammans med dessa foretag, anses utgora en koncern. | regeringspropositionen
om dataskyddslagen anges att den rattsliga grunden for behandling av personuppgifter nar det
galler behandling inom en koncern foljer av artikel 6.1 f i den allmanna dataskyddsférordningen,

enligt vilket personuppgifter far behandlas om behandlingen ar nédvéandig for andamal som ror
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den personuppgiftsansvariges eller en tredje parts berattigade intressen, utom nar den registre-
rades intressen eller grundlaggande réttigheter och friheter véger tyngre, speciellt om den regi-
strerade ar ett barn. Enligt regeringspropositionen kan sadan behandling som for narvarande
sker med stod av 8 § 1 mom. 6 punkten i personuppgiftslagen i fortsattningen vara tillaten direkt
med stdd av den allmanna dataskyddsférordningen.
2.2.2 Annan arbetslagstiftning som hor till arbets- och naringsministeriets ansvarsomrade
| sadan arbetslagstiftning och i sadan annan lagstiftning som tillampas i arbetslivet som hér till
arbets- och naringsministeriets ansvarsomrade finns bara fa bestimmelser som uttryckligen gal-
ler behandling av personuppgifter. Sadana bestammelser finns i foljande lagar:

— Arbetsavtalslagen (55/2001)

— Lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning (725/1990)

— Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002)

— Lagen om unga arbetstagare (998/1993)

— Lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016)

— Lagen om bestallarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende
arbetskraft (1233/2006)

— Lagen om samarbete inom foretag (334/2007)

— Lagen om arbetstid i vagtrafik for forare som ar egenforetagare (349/2013)

— Arbetstidslagen (605/1996)

— Lagen om studieledighet (273/1979)

— Lonegarantilagen (866/1998)

— Lagen om Idnegaranti for sjoman (1108/2000)

— Semesterlagen for sjoman (433/1984)

— SjoOarbetstidslagen (296/1976)

— Lagen om sjOarbetsavtal (756/2011)

— Lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982)

— Lagen om ersdttning av statsmedel for sjomans resekostnader (1068/2013).
| arbetslagstiftningen finns bestdimmelser om bland annat sadana rattigheter och skyldigheter
for parterna i ett anstallningsforhallande vars fullgérande forutsatter att arbetstagares person-

uppgifter behandlas. | arbetslagstiftningen finns ocksa en del skyldigheter for arbetstagare att
lamna information till arbetsgivaren.
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Grunden for behandlingen av personuppgifter med stéd av de ovan ndmnda lagarna ar artikel
6.1 c, dvs. att behandlingen behdvs for att fullgéra den personuppgiftsansvariges lagstadgade
skyldighet. Rattsgrunden preciseras genom speciallagen i fraga. En del av bestammelserna i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet lampar sig ocksa for behandling av personuppgifter som
utfors med stod av annan arbetslagstiftning.

Ovannamnda lagar innehaller sadana preciseringar som anges i artikel 6.3 i den allménna data-
skyddsforordningen och omfattas av handlingsutrymmet enligt artikel 6. Enligt artikel 6.3 i den
allmanna dataskyddsférordningen ska lagstiftningen uppfylla ett mal av allmant intresse och
vara proportionell mot det legitima mal som efterstravas. Arbetslagstiftningen uppfyller ett mal
av allmant intresse och aven med lagen om integritetsskydd i arbetslivet ses det till att behand-
lingen av arbetstagares personuppgifter ar proportionell. 1 3 § i lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet faststalls andamalet for behandlingen av arbetstagares personuppgifter.

Ovannamnda lagar behdver inte dndras pa grund av den allmanna dataskyddsférordningen. |
lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn behdver det goras
en teknisk andring som beror av en éndring som foreslas i strafflagen.

Behoven att andra lagen om registrering av fartygspersonal (1360/2006) har inte bedomts, ef-
tersom kommunikationsministeriet gett besked om att det ska foreslas att den lagen upphéavs.

3 Malsattning och de viktigaste forslagen

Denna proposition syftar till att gora de &ndringar i lagen om integritetsskydd i arbetslivet som
behdvs for att sakerstélla att lagen dverensstdmmer med det handlingsutrymme som medges i
den allmdnna dataskyddsforordningen. Propositionen syftar till att huvudsakligen bevara nula-
get for bestdmmelserna i lagen om integritetsskydd i arbetslivet.

| propositionen foreslas att det i lagen om integritetsskydd i arbetslivet gors sadana tekniska och
innehallsmassiga andringar som beror pa den allméanna dataskyddsforordningen och upphévan-
det av personuppgiftslagen. Dessutom foreslas ocksa vissa andra fortydligande andringar i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet. | propositionen foreslas dessutom att det i lagen om kontroll
av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn gors en teknisk andring som beror pa
ett forslag till &ndring av strafflagen.

Den allmanna dataskyddsforordningen &r direkt tillamplig och som sadan forpliktande i med-
lemsstaterna. | princip ska det inte heller finnas nationell lagstiftning i enlighet med den all-
manna dataskyddsforordningen. Nationell lagstiftning & mdojlig endast nér den uttryckligen till-
lats i forordningen. Ett alternativt genomforandesétt skulle saledes kunna vara att den gallande
lagen om integritetsskydd i arbetslivet upphdvs och regleringen l&mnas helt till den allménna
dataskyddsforordningen. I den allmanna dataskyddsférordningen ingar dock flera sadana be-
stammelser dar nationell speciallagstiftning antigen forutsatts eller tillats. De mest betydande
bestdammelser som medger handlingsutrymme i behandlingen av personuppgifter i anstallnings-
forhallanden ar artiklarna 9 och 88 i den allmanna dataskyddsforordningen.

I Finland har behandlingen av arbetstagares personuppgifter betraktats som en sadan situation
dar det behovs sarskilda bestammelser pa grund av att arbetstagarens stallning ar beroende av
arbetsgivaren samt for att samordna arbetsgivarens och arbetstagarens samt andra aktorers rat-
tigheter. Arbetsrattens allménna princip om skydd for arbetstagaren har inverkan bakom en ar-
betsrattslig lag. | lagen om integritetsskydd i arbetslivet har det tagits in bestdammelser som
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kompletterar personuppgiftslagens bestammelser sa att de lampar sig for sarbehoven i arbetsli-
vet. | situationer i arbetslivet forenas utover de grundlaggande fri- och rattigheterna &ven arbets-

, tjanstemanna-, arbetarskydds- och straffratten. Pa grund av detta har det ansetts att integritets-
skyddet for arbetstagare och arbetssdkande méste tryggas genom sadan speciallagstiftning som
kompletterar personuppgiftslagen och som battre kan férenas med strukturerna i arbets- och
tjdnstemannalagstiftningen och i 6vervakningen av att den iakttas. | personuppgiftslagen har
man inte heller kunnat foreskriva om alla de forutsattningar under vilka arbetsgivares informat-
ionsbehov i situationer i arbetslivet kan samordnas med arbetstagarnas réttigheter. Samma grun-
der talar for att lagen kvarstar ocksa fortsattningsvis. Det anses viktigt att lagen bevaras for att
trygga bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas réttigheter och balansen mellan dem i enlighet
med nuvarande bestammelser. Dessutom finns i lagen bestammelser om behandling av uppgif-
ter om arbetstagarens halsotillstand vilka behdvs for att avvika fran forbudet mot behandling av
séarskilda kategorier av personuppgifter enligt artikel 9 i den allméanna dataskyddsférordningen.

4 Propositionens konsekvenser

Den allmanna dataskyddsforordningen och for sin del aven den féreslagna dataskyddslagen
medfor relativt stora kostnader for arbetsgivare. Kostnaderna kan dock inte anses folja av denna
forordning och darfor behdver de inte behandlas desto mer i detta sammanhang. Konsekven-
serna av den allménna dataskyddsforordningen och dataskyddslagen har beskrivits i regeringens
proposition med forslag till lagstiftning som kompletterar EU:s allménna dataskyddsférordning
(RP 9/2018 rd).

Konsekvenserna av reformen av dataskyddslagstiftningen foljer pa det satt som beskrivs i rege-
ringspropositionen om den allmanna lagen huvudsakligen den allménna dataskyddsforord-
ningen. Enligt regeringspropositionens bedémning av konsekvenserna for foretagen minskar
den allménna dataskyddsforordningen i betydande grad de nationella sardragen i samband med
dataskyddsreglering och undanrdjer dem delvis helt. Den ekonomiska nyttan framhavs for sad-
ana foretag som har verksamhet i flera medlemsstater. Ett féretag som ar verksamt i flera med-
lemsstater ar for narvarande skyldigt att sarskilt utreda de forpliktelser som beror pa lagstift-
ningen i varje medlemsstat och som avviker fran varandra. En minskning av sardragen paskyn-
dar inledandet av unionséverspannande affarsverksamhet och minskar kostnaderna for granso-
verskridande affarsverksamhet. Enhetliga bestimmelser okar aven rattssakerheten pa langre
sikt, eftersom de minskar sadana problem som beror pa konflikter mellan olika landers regel-
verk. En mer detaljerad nationell lagstiftning kommer att kvarsta framst i bestimmelserna om
integritetsskyddet i arbetslivet, som med avseende pa foretagsverksamheten ar av betydelse.
Sadana oklarheter i fraga om tolknmgen som uppkommer ndr nya regelverk infors och bristen
pa rattspraxis som galler tolkningen av nya normer forsvagar rattssakerheten och forutsagbar-
heten sarskilt under de forsta aren nar bestammelserna ar i kraft. (RP 9/2018 rd)

Behallandet av nationell lagstiftning som kompletterar den allmanna dataskyddsforordingen
inom ramen for det handlingsutrymme som den allménna dataskyddsférordningen medger med-
for svarlgheter for alla arbetsgivare och foretag som ar arbetsgivare. Lagen om integritetsskydd
i arbetslivet ar tillamplig pa alla foretag som ar arbetsgivare. Enligt en utredning om konsekven-
ser for foretagen som gjorts av Tammerfors universitet och finansierats av statsradets gemen-
samma utrednings- och forskningsverksamhet (statsradets gemensamma utrednings- och forsk-
ningsverksamhet, artikelserie 10/2017) antog de foretag som deltog i utredningen att férord-
ningen inte foranleder andringar i den nuvarande dataskyddslagstiftningen for arbetslivet.
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En med tanke pa konsekvenserna betydande andring som féljer av den allmanna dataskyddsfor-
ordningen jamfért med nuldget ar en grundlaggande andring i pafoljdssystemet. For vertra-
delse av bestammelser i lagen om integritetsskydd i arbetslivet kan i fortsattningen folja en ad-
ministrativ sanktionsavgift enligt den allménna dataskyddsforordningen. De administrativa
sanktionsavgifterna medfor dven betydande ekonomiska risker for arbetsgivare. | detta skede
kan man inte forutse nivan pa bestimmandet av administrativa sanktionsavgifter eller hur ofta
sadana avgifter pafors. Praxisen for tillampningen av den allmanna dataskyddsforordningen
kommer ocksa att paverkas av riktlinjer pa EU-niva.

Administrativa sanktionsavgifter ska, beroende pa omstandigheterna i det enskilda fallet, pafo-
ras utover eller i stallet for de atgarder som anges i artikel 58.2 och som dataskyddsmyndigheten
har att tillgd. Vid beslut om huruvida administrativa sanktionsavgifter ska paféras och om be-
loppet for de administrativa sanktionsavgifterna i varje enskilt fall ska vederbdrlig hansyn tas
till de omstandigheter som anges i artikel 83, sasom Gvertradelsens karaktar, svarighetsgrad och
varaktighet med beaktande av den aktuella uppgiftsbehandlingens karaktar, omfattning eller
syfte samt antalet bertrda registrerade och den skada som de har lidit, om Overtradelsen skett
med uppsat eller genom oaktsamhet samt de atgarder som har vidtagits for att lindra den skada
som de registrerade har lidit. Enligt artikel 83.8 i den allmanna dataskyddsforordningen ska
tillsynsmyndighetens utévande av sina befogenheter enligt denna artikel omfattas av lampliga
rattssakerhetsgarantier i enlighet med unionsratten och medlemsstaternas nationella ratt, inbe-
gripet effektiva rattsmedel och rattssakerhet. | skal 148 i forordningen hanvisas det ocksa till att
om det ar fraga om en mindre Gvertradelse eller om den sanktionsavgift som sannolikt skulle
utdémas skulle innebéra en oproportionell bérda for en fysisk person far en reprimand i enlighet
med artikel 58 utférdas i stéllet for sanktionsavgifter.

Behandlingen av uppgifter om en arbetstagares halsa forutsatter enligt artikel 9 i den allménna
dataskyddsforordningen nationell lagstiftning eller ett kollektivavtal dar lampliga skyddsatgar-
der faststalls. Nar det i lag foreskrivs om forutséttningarna for behandling av uppgifter om en
arbetstagares halsotillstand behover det i arbets- eller tjanstekollektivavtal inte sarskilt tas in
bestammelser om skyddsatgarder for behandling av uppgifter om hélsa.

Avsikten med denna forordning &r att huvudsakligen bevara nuldget nar det géller behandling
av personuppgifter. De lagforslag som ingdr i lagforslaget har inga betydande konsekvenser for
arbetstagaranas rattigheter och stallning.

Genom behallandet av bestammelserna i lagen om integritetsskydd i arbetslivet i sin nuvarande
form, inom ramen for det handlingsutrymme som den allménna dataskyddsforordningen med-
ger, bidrar man till att minska den réttsliga osakerhet och administrativa bérda som den all-
méanna dataskyddsforordningen medfor for foretag i egenskap av arbetsgivare. Nationell speci-
allagstiftning om dataskydd i arbetslivet kan skapa klarhet i réttslaget och Oka rattssakerheten
samt minska riskerna i samband med arbetsgivarens verksamhet, nar det tydligt foreskrivs om
forutsattningarna for behandling i en nationell lag och nér det redan finns etablerad tolknings-
praxis for tillampningen av lagens bestammelser. Det maste foljas hur lagen om integritetsskydd
i arbetslivet fungerar vid tillampningen tillsammans med den allménna dataskyddsférordningen.
Dessutom maste det foljas hur pafoljdssystemet utvecklas.

Ur perspektivet for i synnerhet foretag som ar internationellt verksamma minskar den nationella
speciallagstiftningen a andra sidan nyttan med den enhetliga regleringen enligt férordingen och
Okar framst utldndska foretags administrativa borda och kostnader jamfort med réattsléget enligt
forordningen, aven om nulaget i fraga om speciallagstiftningen inte andras. Den tillampliga ar-
betslagstiftningen ska & andra sidan aven annars utredas nar ett foretag ar verksamt i flera olika
stater. Strangare nationella bestammelser &n i andra stater om bland annat narkotikatest eller
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behandling av arbetstagares e-post kan i smarre grad paverka foretags beslut om etableringsstat
eller val av samarbetspartner. Sakerstallandet av integritetsskyddet kan dock ocksa paverka ar-
betsgivarbilden och foretagets image positivt.

Andringsforslagen ar till storsta delen framst av teknisk karaktar. Propositionen har sdledes inga
betydande ekonomiska konsekvenser for arbetsgivare eller foretag. I propositionen foreslas det
att en bestdmmelse som motsvarar 12 8 2 mom. i personuppgiftslagen om utplanlng av kansliga
uppgifter och bedomningen av grunden for och behovet av behandling ska tas in i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet. Andringen medfor inte extra kostnader for arbetsgivare eftersom
de skyldigheter som foreskrivs i den foreslagna paragrafen ar en skyldighet for arbetsgivaren
redan enligt den géllande lagstiftningen.

De foreslagna andringarna har inte nagra betydande konsekvenser for myndigheterna. Nar till-
lampningen av den allménna dataskyddsforordningen har borjat, 6kar sannolikt det msesidiga
samarbetet mellan arbetarskyddsmyndigheterna och dataombudsmannen som 6vervakar efter-
levnaden av den allménna dataskyddsférordningen, vilket har konsekvenser for myndigheternas
arbetsmangd.

5 Beredningen av propositionen
5.1 Beredningsskeden och beredningsmaterial

Propositionen har beretts utifran de forslag som en av arbets- och naringsministeriet tillsatt ar-
betsgrupp lagt fram. Arbetsgruppen hade i uppdrag att utreda forhallandet mellan dataskydds-
lagstiftningen for arbetslivet och EU:s allménna dataskyddsférordning samt utifran sin utred-
ning lagga fram forslag om eventuella &ndringsbehov i lagstiftningen.

| arbetsgruppen fanns ut6ver arbets- och naringsministeriet ocksa foretradare for de centrala
arbetsmarknadsorgan|sat|onerna samt dataombudsmannens byra. Under sitt arbete hade arbets-
gruppen samrad med sakkunniga. Arbetsgruppen mandattid var 21.9.2017-15.12.2017, och
mandattiden forlangdes till 30.3.2018, for att det for beredningen skulle fas information om
innehallet i den regeringsproposition som galler den nationella allmanna lagen om behandling
av personuppgifter.

Lontagarnas centralorganlsatloner har lamnat féljande uttalande om utkastet till regeringspro-
position, som ska ut pa remiss:

”Lontagarnas centralorganisationer SAK, Akava och STTK motsatter sig strykandet av straff-
bestdmmelsen pa det satt for foreslas i propositionsutkastet, eftersom den allmanna dataskydds-
forordningen tillater nationella straffbestammelser. Straffoestammelsens dverlappning med den
allméanna dataskyddsférordningens bestdimmelse om en administrativ sanktionsavgift har annu
inte bedomts tillrackligt val, sa det ar for tidigt att stryka straffbestimmelsen.”

5.2 Remissyttranden och hur de har beaktats

[Utlatanden om propositionen begardes av... kompletteras efter remissforfarandet]
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6 Samband med andra propositioner

Till riksdagen lamnades den 1 mars 2018 en regeringsproposition med forslag till lagstiftning
som kompletterar EU:s allmanna dataskyddsforordning (RP 9/2018 rd). | den propositionen
finns det flera punkter som &r centrala med tanke pé behandlingen av personuppgifter i anstall-
ningsforhallanden och dessa punkter har beskrivits ovan i samband med bedomningen av nula-
get. Nar denna proposition bereddes fanns det inte tlllgang till grundlagsutskottets utlatande om
regeringspropositionen om den allmanna lagen och i synnerhet till den i utlatandet angivna 16s-
ningen nar det galler att beakta sanktionssystemet och ne bis in idem -forbudet. Till denna del
kompletteras propositionen vid den fortsatta beredningen.

DETALIJMOTIVERING

1 Lagforslag
1.1 Lag om andring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet

2 8. Tillampningsomrade. Det foreslas att 3 mom. i paragrafen andras sa att hanvisningarna till
den upphavda lagen om dataskydd vid elektronisk kommunikation (516/2004) och till person-
uppgiftslagen som foreslas bli upphavd stryks. Lagen om dataskydd vid elektronisk kommuni-
kation har upphavts genom informationssamhallsbalken, vars namn har andrats till lag om tjans-
ter inom elektronisk kommunikation fr.o.m. den 1 juni 2018. Till paragrafen foreslas bli fogad
en informativ hanvisning till den allmanna dataskyddsférordningen, dataskyddslagen och lagen
om tjanster inom elektronisk kommunikation. De informativa hanvisningarna ar i detta fall, med
avvikelse fran huvudregeln, nédvandiga for att lagstiftningen ska vara tydlig med beaktande av
tillampningsmiljon for lagen, lagstiftningens 6kade komplexitet och utspridningen av bestam-
melser till flera férfattningar samt lagens stora betydelse med tanke pa arbetstagarnas integri-
tetsskydd och framjandet av god praxis vid behandling av personuppgifter.

Innehallet i paragrafen motsvarar i dvrigt den gallande lagen.

4 §. Allmanna forutsattningar for insamling av arbetstagares personuppgifter samt arbetsgi-
vares upplysningsplikt. Den sista meningen i paragrafens 1 mom. foreslas bli dndrad sa att om-
namnandet av att samtycke inte behdvs nar straffregisteruppgifter inhamtas fran andra an ar-
betstagaren sjalv stryks. Arbetstagarens samtycke behdvs enligt 1 mom. fortfarande inte, nér en
myndighet lamnar ut uppgifter till arbetsgivaren for att denna ska kunna utfora en uppglft som
i lag alagts arbetsgivaren eller nar arbetsgivaren inhamtar personkreditupplysningar for utred-
ning av en arbetstagares tillforlitlighet. I 5 a § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns det
séarskilda bestdmmelser om behandling av personkreditupplysningar. Dar forutsétts inte arbets-
tagarens samtycke.

Ordalydelsen i den gallande bestammelsen om att samtycke inte behdvs for straffregisterupp-
gifter ar delvis vilseledande. Enligt 5 § i sékerhetsutredningslagen (726/2014) &r en allméan for-
utsattning for att en sakerhetsutredning och en kontroll av tillférlitligheten enligt 51 § i anslut-
ning till en sékerhetsutredning ska kunna genomforas att den som utredningen géller pa férhand
har gett sitt skriftliga samtycke till detta. Det finns sérskilda bestdmmelser om forfarande for
kontroll av brottslig bakgrund hos dem som arbetar med minderariga barn i lagen om kontroll
av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002). Enligt den lagen begéars
uppvisande av straffregisterutdrag av personen sjalv.
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Ordalydelsen i géllande 4 § om inh&mtande av straffregisteruppgifter for utredning av en ar-
betstagares tillforlitlighet utan samtycke har i fraga om myndighetsverksamhet foreskrivits vara
mojligt framst for sérskilda statliga tjanster. |1 4 a 8 i straffregisterlagen (770/1993) foreskrivs
att utdver vad som bestams i 4 §, ldmnas ur straffregistret uppgifter om personer ut till finska
myndigheter i &renden som galler intrade till utbildning eller val till ett uppdrag som har sam-
band med statens sakerhet, allméan ordning och sakerhet, utrikesférvaltningen, Finlands inter-
nationella forhallanden, justitieforvaltningen, centralbanksverksamheten eller penningtillverk-
ningen och som &r beroende av personens sérskilda tillforlitlighet (3 punkten).

Utifran formuleringen i gallande 4 § kan man fa den uppfattningen att inhdmtande av straffre-
gisteruppgifter om en arbetstagare inte forutsatter en lagstadgad grund. Detta har i vissa fall
bland annat lett till att arbetsgivare har kravt att arbetssokande visar upp ett straffregisterutdrag
sa att personen sjalv fran Réttsregistercentralen begér ett straffregisterutdrag med stod av ratten
till insyn enligt 26 § i personuppgiftslagen och visar upp det for arbetsgivaren. Dataombuds-
mannen har i sina stallningstaganden konstaterat att sadan behandling av straffregisteruppgifter
inte ar lagenlig (Dnr 3048/41/2015). Paragrafen behover alltsa andras for att lagstiftningen ska
vara tydlig. Det foreslas att det till 1 mom. fogas hanvisningar till sakerhetsutredningslagen,
lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn och straffregister-
lagen, for att bestdimmelsen ska vara informativ.

I den sista meningen i gallande 4 § 2 mom. konstateras att i fraga om arbetsgivarens upplys-
ningsplikt och arbetstagarens ratt att kontrollera sina personuppgifter galler dessutom vad som
bestams nagon annanstans i lag. Det foreslas att hanvisningen andras till en informativ hanvis-
ning till kapitel 111 i den allménna dataskyddsforordningen, som ska iakttas utéver det som f6-
reskrivs i 2 mom. | artiklarna 12-15 i den allmanna dataskyddsférordningen féreskrivs om den
personuppgiftsansvariges informeringsplikt samt om den registrerades rétt till tlllgang Den in-
formativa hanvisningen behovs for att lagstiftningen ska vara tydlig och latt att forsta.

Det foreslas att hanvisningen till lagen om samarbete inom statens @mbetsverk och inréttningar
(651/1988) i paragrafens 3 mom. &ndras till lagen om samarbete inom statens ambetsverk och
inrattningar (1233/2013).

Paragrafen motsvarar i dvrigt den gallande lagen.

5 §. Behandling av uppgifter om halsotillstand. Det foreslas att paragrafens 4 mom. andras sa
att det till momentet fogas en bestimmelse som motsvarar gallande 12 § 2 mom. i personupp-
giftslagen om utplaning av kansliga uppgifter och regelbunden bedomning av grunden for och
behovet av behandling. Bestammelsens ordalydelse har dndats nagot. Enligt momentet ska ar-
betsgivaren forvara uppgifter om en arbetstagares hélsotillstand som arbetsgivaren innehar se-
parat fran andra personuppgifter som arbetsgivaren samlat in, vilket motsvarar det nuvarande
momentet. Uppgifter om halsotillstdnd ska utplanas sa snart det inte langre finns nagon grund
enligt 1 mom. for behandling av uppgifterna. Grunden for och behovet av behandling ska bedo-
mas minst vart femte ar.

Pa behandling av uppgifter om halsa tillampas i nulaget utéver lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet ocksd 12 § 2 mom. i personuppgiftslagen. Personuppgiftslagen har foreslagits bli upp-
havd och en bestdmmelse som motsvarar 12 § 2 mom. i lagen har inte foreslagits att inga i den
nya dataskyddslagen. Bestdammelsen har utgjort en del av skyddsatgarderna for behandling av
uppgifter om arbetstagarens halsotillstand. Bestammelserna har styrt praxisen sd att integriteten
skyddas mer. De gallande bestimmelserna anses i dvrigt utgora sadana tillrackliga skyddsatgar-

18



der for behandling av uppgifter om hélsa som forutsatts i artikel 9.2 b i den allménna data-
skyddsforordningen. P& motsvarande satt som i den gallande lagen ska kretsen av de personer
som behandlar uppgifter om hélsa faststéllas som sa liten som méjligt.

Paragrafen motsvarar i dvrigt den gallande lagen.

16 8. Villkor for kameradvervakning. Enligt 2 mom. 3 punkten i paragrafen far arbetsgivaren
dock oberoende av 1 mom. rikta kameradvervakning mot ett visst arbetsstélle dar arbetstagare
arbetar, om observationen dr nodvéandig for att sakerstélla arbetstagarens intressen och rattig-
heter, om kameradvervakningen sker pa begaran av arbetstagaren som blir observerad och saken
har 6verenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Enligt artikel 6.1 a i den allméanna
dataskyddsforordningen ar den registrerades samtycke en laglig grund for behandling av per-
sonuppgifter. Enligt artikel 7.3 i forordningen har den registrerade ratt att aterta sitt samtycke
nar som helst. P4 grund av det ovan sagda foreslas det att 2 mom. 3 punkten i paragrafen andras
sd att kravet pa att riktandet av kameradvervakning mot ett visst arbetsstalle ska ha dverens-
kommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren slopas. Enligt foreslagna 2 mom. 3 punkten far
arbetsgivaren dock oberoende av 1 mom. rikta kameradvervakning mot ett visst arbetsstalle dar
arbetstagare arbetar, om observationen ar nédvandig for att sdkerstélla arbetstagarens intressen
och rattigheter, om kameradvervakningen sker pa begaran av arbetstagaren som blir observerad.
Overvakning som sker pa begaran av arbetstagaren ska pa motsvarande satt upphdra, om ar-
betstagaren begar det.

Om arbetsgivaren trots arbetstagarens atertagna samtycke fortfarande har behov av att ha ka-
meradvervakning sa att den nodvandigtvis maste riktas till ett visst arbetsstalle dar arbetstagaren
arbetar, kan arbetsgivaren i en sadan situation stoda sig pa andra forutsattningar for kamerag-
vervakning som anges i 6vriga punkter i 2 mom.

Paragrafen motsvarar i dvrigt den gallande lagen.

17 8. Oppenhet vid kameradvervakning. Enligt gallande 1 mom. 3 punkten ska arbetsgivaren
vid planering och genomférande av kameradvervakning se till att anvandningen och annan be-
handling av upptagningar som géller personer och som erhallits vid dvervakningen planeras och
genomfors med beaktande av bestdimmelserna i 5-7, 10 och 32-34 § i personuppgiftslagen obe-
roende av om upptagningarna bildar ett sddant personregister som avses i namnda lag. Enligt
lagens forarbeten har bestdimmelsen utfardats for att sdkerstélla att behandlingen av personupp-
gifter om arbetstagarna ar andamalsenlig i de situationer dar uppgifter som erhallits vid kame-
radvervakning inte bildar ett sadant personregister som avses i personuppgiftslagen. Nér situat-
ionen omfattas av tillampningsomradet for den allménna dataskyddsforordningen ska de skyl-
digheter som riktar sig till den personuppgiftsansvarige i forordningen tillampas direkt. Enligt
artikel 2.1 i den allméanna dataskyddsforordningen tillampas férordningen pa sadan behandling
av personuppgifter som helt eller delvis foretas pa automatisk vag samt pa annan behandling &n
automatisk av personuppgifter som ingar i eller kommer att inga i ett register. Det kan anses att
den allmanna dataskyddsforordningen ar tillamplig pa upptagningar med personuppgifter som
erhallits genom kameradvervakning. Darfor foreslas det att 1 mom. 3 punkten i paragrafen ska
upphévas som onddig.

22 §. Tillsyn. Enligt den gallande paragrafen dvervakar arbetarskyddsmyndigheterna tillsam-
mans med dataombudsmannen att lagen iakttas. | regeringspropositionen om dataskyddslagen
foreslas det att dataombudsmannen ska vara den tillsynsmyndighet som avses i den allmanna
dataskyddsforordningen. Bestdmmelser om den nationella tillsynsmyndighetens uppgifter och
behorighet finns i artiklarna 55-59 i dataskyddsférordningen och i 14 8 i dataskyddslagen. Da-
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taombudsmannens uppgifter och befogenheter foljer direkt av den allmanna dataskyddsférord-
ningen. Aven andra befogenheter kan foreskrivas for tillsynsmyndigheten. Bestammelser om
arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter och behdrighet finns i lagen om tillsynen éver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

FOr att det ska vara tydligt att arbetarskyddsmyndighetens behdrighet inte utstracker sig till till-
syn Gver efterlevnaden av bestimmelserna i den allmanna dataskyddsférordningen, foreslas det
att 22 § om tillsyn ska preciseras sa att arbetarskyddsmyndigheterna i dverensstammelse med
sin behdrighet och tillsammans med dataombudsmannen vervakar att lagen iakttas Dessutom
foreslas att det till paragrafen fogas hanvisningar till bestammelser om dataombudsmannens och
arbetarskyddsmyndigheternas befogenheter.

Det anses nodvéndigt och &ndamélsenligt att behalla dataombudsmannens behdrighet i tillsynen
over lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Tillsynssystemet har varit fungerande. Dataom-
budsmannen har ingen regional organisation, sa arbetarskyddsmyndigheternas resurser ar aven
pa grund av detta betydelsefulla for att tillsynen ska fungera. Lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet galler inte enbart behandling av personuppgifter, utan ar en arbetsrattslig lag som har
ett arbetarskyddssyfte. Behandlingen av personuppgifter i enlighet med lagen om integritets-
skydd i arbetslivet har en fast anknytning till de rattigheter och skyldigheter som foreskrivs i
arbetslagstiftningen. Tillsynen Over arbetslagstiftningen hor till arbetarskyddsmyndigheterna.
ﬁ\rbetarskyddsmyndigheterna Overvakar att lagen iakttas ur sin synvinkel och inom sin behérig-
et.

Det dr inte motiverat att ange arbetarskyddsmyndigheten som en tillsynsmyndighet som avses i
den allmanna dataskyddsforordningen. Arbetarskyddsmyndighetens tillsynshehdrighet ska
ocksa fortsattningsvis galla endast tillsyn 6ver lagen om integritetsskydd i arbetslivet i samar-
bete med dataombudsmannen, medan dataombudsmannen ensam &r behdrig myndighet i tillsy-
nen Over efterlevnaden av den allménna dataskyddsférordningen bestdmmelser. Indelningen av
behorigheten motsvarar nulaget, eftersom arbetarskyddsmyndighetens behérighet inte heller for
narvarande utstracker sig till tillsynen over personuppgiftslagen. Tillsynen dver lagen om in-
tegritetsskydd i arbetslivet ska ocksa fortsattningsvis ske i samarbete. Bestammelser om dver-
forande av ett &rende till en behdrig myndighet finns i forvaltningslagen (434/2003).

24 8. Straffbestammelse. Paragrafens 1 mom. foreslas bli andrad sa att straffbestimmelsen hu-
vudsakligen upphévs. For brott mot lagen kan en arbetsgivare eller en féretradare for denna som
uppsatligen eller av grov oaktsamhet bryter mot bestammelserna i 23 § om framlaggning av
denna lag fortsattningsvis doémas till béter.

Pafoljdssystemet for dataskyddslagstiftningen dndras pa ett véasentligt sétt pa grund av de admi-
nistrativa sanktionsavgifterna i den allménna dataskyddsférordningen. Enligt artikel 83.5 i den
allméanna dataskyddsforordnmgen ska det vid dvertradelser av bland annat foljande bestammel-
ser i enlighet med punkt 2 paforas administrativa sanktionsavgifter pa upp till 20 000 000 EUR
eller, om det galler ett foretag, pa upp till 4 % av den totala globala drsomséttningen under
foregaende budgetar, beroende pa vilket varde som &r hogst: De grundlaggande principerna for
behandling, inklusive villkoren fér samtycke, enligt artiklarna 5, 6, 7 och 9 (stycke a) samt alla
skyldigheter som foljer av medlemsstaternas lagstiftning som antagits pa grundval av kapitel 1X
(stycke d). Saledes kan 6vertradelse av bestammelserna om behandling av personuppgifter om
en arbetstagare leda till att en administrativ sanktionsavgift pafors i enlighet med artikel 83.

Den allmanna dataskyddsférordningen majliggor nationella straffbestaimmelser. Utdomandet
av straffrattsliga pafoljder for overtradelser av sadana nationella bestammelser och administra-
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tiva sanktioner bor dock inte medfora ett asidosattande av principen ne bis in idem enligt dom-
stolens tolkning (skal 149 till férordingen). For att sakerstdlla att forbudet mot dubbel straffbar-
het (ne bis in idem) och EU-rattens skyldigheter genomfdrs bor straffbestammelsen i den gal-
lande lagen huvudsakligen upphavas. | fortsattningen kan straffbestimmelsen komma pa fraga
endast i sédana situationer dar garningar som bryter mot bestammelserna i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet inte omfattas av de administrativa sanktionsavgifterna enligt artikel 83 i den
allmanna dataskyddsforordningen. Eftersom det inte annu finns praxis om tolkningen av artikel
83, har man inte pa ett heltackande satt kunnat bedoma straffbestammelsens 6verlappning med
bestimmelsen om administrativ sanktionsavgift i den allmanna dataskyddsférordningen. Pa
grund av kraven pa tydlighet och exakthet i de straffrattsliga bestaimmelserna ar det motiverat
att ocksa upphava straffbarheten for Gvertradelse av sadana bestammelser som endast delvis
omfattas av forordningens tillampningsomrade. Annars kan tillampningsomradet for straffbe-
stammelsen bli oklart. Saledes kan upphavandet av straffbestammelsen medfora att vissa gar-
ningar lamnas bade utanfor de administrativa sanktionsavgifterna som bestams enligt den all-
méanna dataskyddsforordningen och tillampningsomradet for straffrattsliga straff.

I regeringens proposition med forslag till lagstiftning som kompletterar EU:s allméanna data-
skyddsforordning foreslas att straffbestammelsen om personregisterbrott erséatts med en ny
straffbestimmelse om dataskydd samt att personuppgiftslagen, inklusive straffbestammelsen
om personregisterovertradelse, upphdvs. For dvertradelse av bestammelser i lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet har kunnat paforas straff med stod av bestimmelsen om personregister-
brott. 1 den géllande straffbestdammelsen har det inte foreskrivits straff for brott mot 3 §, 4 1
mom. och 5 § i lagen.

Enligt 2 mom. i paragrafen finns bestammelser om straff for personregisterbrott, dataintrang,
olovlig observation, olovlig avlyssning, krankning av kommunikationshemlighet, sekretessbrott
och tjanstebrott finns i strafflagen. Hanvisningen till bestammelsen om personregisterbrott i
strafflagen foreslas bli andrad till en hanvisning till dataskyddsbrott pa ett satt som motsvarar
den foreslagna andringen i strafflagen.

1.2 Lag om andring av 10 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn

10 8. Straffbestammelser. Enligt 3 mom. i paragrafen finns bestimmelser om straff for person-

registerbrott i 38 kap. 9 8 strafflagen. Hanvisningen till bestimmelsen om personregisterbrott i

strafflagen foreslas bli andrad till en hanvisning till dataskyddsbrott pa ett sétt som motsvarar

den foreslagna andringen i strafflagen.

Paragrafen motsvarar i dvrigt den gallande lagen.

2 lkrafttradande

Lagarna foreslas trada i kraft sa snart som mojligt.

3 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Grundlagsutskottet har i sina senaste utlatanden om skydd for personuppgifter (till exempel

GruUu 38/2016 rd, GrUU 5/2017 rd och GrUU 31/2017 rd) beaktat att den allméanna dataskydds-

forordningen tratt i kraft och ansett att det 4r angelaget att inom statsradet inventera fragor som
anknyter till behovet av speciallagstiftning och till sektorn dver lag. Grundlagsutskottet menar
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att det for utredningsarbetets del dr av betydelse hur det grundlagsfasta skyddet for personupp-
gifter forhaller sig till den allméanna dataskyddsforordningen. Enligt utskottets uppfattning
“finns det inget hinder for att kraven pa rackvidd for, exakthet hos och noggrann avgransning
av bestammelser om skyddet av personuppgifter till vissa delar kan uppfyllas genom en anda-
malsenligt beredd allman unionsférordning eller genom en allmén nationell lag.”

De justeringar i gallande lagstiftning som foreslas i denna proposition ar huvudsakligen av tek-
nisk karaktar. Den storsta delen av de foreslagna andringarna ar hanvisningsbestammelser till
annan lagstiftning om behandling av personuppgifter. De foreslagna |nnehallsma33|ga andring-
arna ar ringa. Betydelsen av de grundléaggande fri- och rattigheterna nar det galler lagen om
integritetsskydd i arbetslivet har beddmts nar riksdagen behandlade de regeringspropositioner
som ledde till stiftandet av lagen och andringar i den (RP 75/2010 rd, RP 162/2003 rd, RP
19/2008 rd). Det ansags att lagforslagen kunde behandlas i vanlig Iagstlftnlngsordnmg och de
andringar som foreslas nu innebar inte sadan andring av lagstiftningen som skulle forutsatta att
fragan bedoms pa nytt.

| propositionen foreslas det att en bestammelse som motsvarar 12 § 2 mom. i personuppgiftsla-
gen, som foreslas bli upphévd, tas in i lagen om integritetsskydd i arbetslivet som en skyddsat-
gard for behandlingen av uppgifter om arbetstagares halsotillstand. Enligt den féreslagna be-
stammelsen ska arbetsgivaren forvara uppgifter om en arbetstagares hélsotillstand som arbets-
givaren innehar separat fran andra personuppgifter som arbetsgivaren samlat in. Uppgifter om
hélsotillstand ska utplanas sa snart det inte langre finns nagot behov enligt 1 mom. for behand-
ling av uppgifterna. Grunden for och behovet av behandling ska bedémas minst vart femte ar.
Grundlagsutskottet har ansett att regleringen av forvaringstiden pa lagniva ska vara omfattande
och detaljerad och att bestammelser om forvaringstid bor preciseras med en tidsangivelse (till
exempel GrUU 20/2006 rd). 12 § 2 mom. i personuppgiftslagen fogades till lagen vid behand-
lingen i forvaltningsutskottet (FVvUU 26/1998 rd) for att beakta grundlagsutskottets utlatande.
Att tillata behandling av kansliga uppgifter beror enligt grundlagsutskottet sjalva karnan i skyd-
det for personuppgifter. Bestammelser som tilléter behandling av sadana uppgifter maste darfor
vara exakta. Utskottet faste uppméarksamhet vid att regeringspropositionen inte innehéll bestam—
melser om forvaringstider for kansliga uppgifter. Saken skulle framst ha blivit beroende pé fel-
frihetskravet i lagen, enligt vilket till exempel foraldrade personuppgifter inte far behandlas.
Utifran utskottets praxis dittills var det dock nodvandigt att reglera detta uttryckligen i lag, for
att lagen skulle kunna behandlas i vanlig lagstiftningsordning (GrUuU 25/1998 rd s. 3-4). Intag-
ningen av en bestammelse som motsvarar 12 § 2 mom. i personuppgiftslagen i lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet ar saledes forenlig med grundlagsutskottets vedertagna praxis.

Bestammelserna om administrativa sanktionsavgifter har betydelse med tanke pa den sa kallade
ne bis in idem-regeln som ingar i artikel 4 i protokoll nr 7 till Europeiska konventionen om de
manskliga rattigheterna. Dér anges att ingen far lagforas eller straffas pa nytt i en brottmalsrat-
tegang i samma stat for ett brott for vilket han redan blivit slutligt frikand eller domd i enlighet
med lagen och réttegéngsordningen i denna stat. Aven artikel 14.7 i den internationella kon-
ventionen om medborgerliga och politiska rattigheter och artikel 50 i stadgan om de grundlag-
gande réttigheterna innehéller bestdmmelser om sadant forbud. Forbudet anses ocksé inga i be-
stdmmelsen om individens réttsskydd i 21 § 2 mom. i Finlands grundlag om garantier for en
rattvis rattegang som ska tryggas genom lag (RP 309/1993 rd, s. 74/11; se aven GrUU 9/2012
rd, s. 3). | sak jamstaller grundlagsutskottet en ekonomisk pafoljd av straffkaraktdr med en
straffrattsllg pafoljd Grundlagsutskottet har forutsatt att ne bis in idem-regeln beaktas redan i
lagstiftningen, dven om ne bis in idem-regeln végs in i tilldmpningen av lagen (GrUuU 2/2017
rd). Grundlagsutskottet har vid granskningen av ett forslag till andring arbetsavtalslagen bedomt
att forbudet mot dubbel straffbarhet inte kan anses gélla endast rent konsekutiva forfaranden
utan ocksa samtidigt anhangiga forfaranden (GrUuU 9/2012 rd). | denna proposition foreslas det
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att straffbestammelsen upphavs huvudsakligen pa grund av att den administrativa sanktionsav-
giften ar tillamplig, sa propositionen &r forenlig med grundlagsutskottets praxis.

| propositionen ingar inte bestammelser som begransar den registrerades rattigheter.

Pa de ovan angivna grunderna kan lagforslagen enligt regeringens uppfattning behandlas i van-
lig lagstiftningsordning.

Med stod av vad som anforts ovan forelaggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om andring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen om integritetsskydd arbetslivet (759/2004) 17 § 1 mom. 3 punkten, samt

andras 2 8 3mom., 4 §, 58 4 mom., 16 8§ 2 mom. 3 punkten, 22 § och 24 §, avdem 2 § 3
mom. sadant det Iyder i lag 126/2009, 4 § sadan den lyder delvis dndrad lagarna 457/2007 och
511/2008 samt 24 § sadan den lyder i lag 511/2008, som foljer:

28
Tillampningsomrade

Pa behandling av personuppgifter tillampas Europaparlamentets och radets forordning (EV)
2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och
om det fria flodet av sadana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG (nedan data-
skyddsfdrordningen), dataskyddslagen ( / ) och lagen om tjanster inom elektronisk kommuni-
kation (917/2014), om inte nagot annat foreskrivs i denna lag.

48

Allménna forutsattningar for insamling av arbetstagares personuppgifter samt arbetsgivares
upplysningsplikt

Arbetsgivaren ska samla in personuppgifter om en arbetstagare i forsta hand hos arbetstagaren
sjdlv. Om arbetsgivaren samlar in personuppgifter ndgon annanstans dn hos arbetstagaren, ska
arbetstagarens samtycke till detta inhdmtas. Arbetstagarens samtycke behdvs dock inte, nar en
myndighet lamnar ut uppgifter till arbetsgivaren for att denna ska kunna utfora en uppglft som
i lag alagts arbetsgivaren eller nar arbetsgivaren inhamtar personkreditupplysningar for utred-
ning av en arbetstagares tillforlitlighet. Bestdimmelser om inhdmtande av sakerhetsutredning
finns i sakerhetsutredningslagen (726/2014). Bestammelser om forfarande for att kontrollera
om personer som arbetar med barn har brottslig bakgrund finns i lagen om kontroll av brottslig
bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002). Bestammelser om réatten att fa upp-
gifter ur straffregistret finns i straffregisterlagen (770/1993).

Arbetsgivaren ska pa forhand underratta arbetstagaren om att uppgifter samlas in for utredning
av dennas tillforlitlighet. Om arbetsgivaren skaffar personkreditupplysningar om arbetstagaren,
ska arbetsgivaren dessutom informera arbetstagaren fran vilket register uppgifterna skaffas. Har
uppgifter om arbetstagaren samlats in nagon annanstans &n hos arbetstagaren sjalv, ska arbets-
givaren informera arbetstagaren om de uppgifter som inhdmtats innan de anvands for besluts-
fattande som galler arbetstagaren. Bestammelser om den personuppgiftsansvariges skyldighet
att till den registrerade lamna uppgifter samt om den registrerades ratt att fé tillgéng till uppgifter
finns i kapitel 111 i dataskyddsférordningen.
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Insamling av personuppgifter nar nagon anstalls och under ett arbetsavtalsférhallande omfat-
tas av samarbetsforfarandet enligt lagen om samarbete inom foretag (334/2007), lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inrattningar (1233/2013) samt lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007).

58§

Behandling av uppgifter om halsotillstand

Arbetsgivaren ska forvara uppgifter om en arbetstagares halsotillstand som arbetsgivaren in-
nehar separat fran andra personuppgifter som arbetsgivaren samlat in. Uppgifter om halsotill-
stand ska utplanas sa snart det inte langre finns nagot behov enligt 1 mom. for behandling av
uppgifterna. Grunden for och behovet av behandling ska bedémas minst vart femte ar.

16 §

Villkor for kameratvervakning

Arbetsgivaren far dock oberoende av 1 mom. rikta kameradvervakning mot ett visst arbets-
stélle dér arbetstagare arbetar, om observationen &r nddvéndig for att

3) sékerstalla arbetstagarens intressen och rattigheter, om kameradvervakningen sker pa be-
géran av arbetstagaren som blir observerad.

178
Oppenhet vid kameradvervakning

Arbetsgivaren ska vid planering och genomférande av kameradvervakning se till att

228
Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar i 6verensstammelse med sin behoérighet och tillsam-
mans med dataombudsmannen att denna lag iakttas. Bestimmelser om dataskyddsmyndighet-
ens uppgifter och behdrighet finns i artiklarna 55-59 i dataskyddsforordningen och i 14 § i
dataskyddslagen (/). Bestammelser om arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter och behérighet
finns i 2 och 3 kap. i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006).
24 8

Straffbestammelse
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En arbetsgivare eller en foretradare for denna som uppsatligen eller av grov oaktsamhet bryter
mot bestammelserna i 23 § om framléggning av denna lag ska, om inte stréngare straff for gar-
ningen foreskrivs nagon annanstans i lag, for brott mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet
domas till boter.

Bestammelser om straff for dataskyddsbrott, dataintrang, olovlig observation, olovlig avlyss-
ning, krankning av kommunikationshemlighet, sekretessbrott och tjanstebrott finns i strafflagen
(39/1889).
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Lag

om &ndring av 10 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med
barn

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002) 10 § 3 mom. som foljer:
108

Straffbestammelser

Bestammelser om straff for dataskyddsbrott finns i 38 kap. 9 § i strafflagen.
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Bilagor
Parallelltexter

Lag

om andring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen om integritetsskydd arbetslivet (759/2004) 17 § 1 mom. 3 punkten, samt

andras 2 § 3mom., 48,584 mom., 16 § 2

mom. 3 punkten, 22 § och 24 §, avdem 2 § 3

mom. sadant det lyder i lag 126/2009, 4 § sadan den lyder delvis &ndrad lagarna 457/2007 och
511/2008 samt 24 § sadan den lyder i lag 511/2008, som foljer:

Gallande lydelse
28§
Tillampningsomrade

Om arbetsgivarens ratt att i egenskap av
abonnent for utredning av avgiftsskyldigheten
fa identifieringsuppgifter om en anslutning
som stallts till arbetstagarens férfogande och
om rétten att behandla identifieringsuppgifter
som galler arbetstagarens elektroniska kom-
munikation i situationer av olovligt brukande
av ett kommunikationsnét eller en kommuni-
kationstjanst och for att skydda féretagshem-
ligheter foreskrivs i lagen om dataskydd vid
elektronisk kommunikation (516/2004). Vad
som i namnda lag bestdms om anvandare av
lokaliseringstjanster tillampas pa arbetstagare
till vars forfogande arbetsgivaren har stéllt en
lokaliseringstjanst. Pa behandling av person-
uppgifter  tillampas  personuppgiftslagen
(523/1999), om inte ndgot annat bestams i
denna lag.

48

Allmanna foérutsattningar for insamling av
arbetstagares personuppgifter samt arbetsgi-
vares upplysningsplikt

Foreslagen lydelse
28
Tillampningsomrade

Pa behandling av personuppgifter tillampas
Europaparlamentets och radets férordning
(EVU) 2016/679 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personupp-
gifter och om det fria flodet av sadana uppgif-
ter och om upphavande av direktiv 95/46/EG
(nedan dataskyddsférordningen), dataskydds-
lagen ( /) och lagen om tjanster inom elektro-
nisk kommunikation (917/2014), om inte na-
got annat foreskrivs i denna lag.

48
Allménna forutsattningar for insamling av

arbetstagares personuppgifter samt arbetsgi-
vares upplysningsplikt

28



Gallande lydelse

Arbetsgivaren skall samla in personuppgif-
ter om en arbetstagare i forsta hand hos arbets-
tagaren sjalv. Om arbetsgivaren samlar in per-
sonuppgifter nagon annanstans &n hos arbets-
tagaren, skall arbetstagarens samtycke till
detta inhdmtas. Arbetstagarens samtycke be-
hévs dock inte, nar en myndighet lamnar ut
uppgifter till arbetsgivaren for att denna skall
kunna utfora en uppgift som i lag alagts ar-
betsgivaren eller nar arbetsgivaren inhamtar
personkreditupplysningar eller straffregister-
uppgifter for utredning av en arbetstagares
tillforlitlighet.

Arbetsgivaren ska pa forhand underrétta ar-
betstagaren om att uppgifter samlas in for ut-
redning av dennas tillforlitlighet. Om arbets-
givaren skaffar personkreditupplysningar om
arbetstagaren, ska arbetsgivaren dessutom in-
formera arbetstagaren fran vilket register upp-
gifterna skaffas. Har uppgifter om arbetstaga-
ren samlats in ndgon annanstans &n hos arbets-
tagaren sjélv, ska arbetsgivaren informera ar-
betstagaren om de uppgifter som inhdmtats in-
nan de anvands for beslutsfattande som géller
arbetstagaren. | fraga om arbetsgivarens upp-
lysningsplikt och arbetstagarens ratt att kon-
trollera sina personuppgifter galler dessutom
vad som bestdms nagon annanstans i lag.

Insamling av personuppgifter nar négon an-
stalls och under ett arbetsavtalsforhallande
omfattas av samarbetsforfarandet enligt lagen
om samarbete inom foretag (334/2007), lagen
om samarbete inom statens ambetsverk och
inrattningar (651/1988) samt lagen om samar-
bete mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare (449/2007).

58

Behandling av uppgifter om halsotillstand

29

Foreslagen lydelse

Arbetsgivaren ska samla in personuppgifter
om en arbetstagare i forsta hand hos arbetsta-
garen sjalv. Om arbetsgivaren samlar in per-
sonuppgifter nagon annanstans &n hos arbets-
tagaren, ska arbetstagarens samtycke till detta
inhamtas. Arbetstagarens samtycke behdvs
dock inte, nar en myndighet lamnar ut uppgif-
ter till arbetsgivaren for att denna ska kunna
utfora en uppgift som i lag alagts arbetsgiva-
ren eller nar arbetsgivaren inhamtar person-
kreditupplysningar for utredning av en arbets-
tagares tillforlitlighet. Bestammelser om in-
hadmtande av sdkerhetsutredning finns i sdker-
hetsutredningslagen (726/2014). Bestammel-
ser om foérfarande for att kontrollera om per-
soner som arbetar med barn har brottslig bak-
grund finns i lagen om kontroll av brottslig
bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002). Bestammelser om ratten att fa
uppgifter ur straffregistret finns i straffregis-
terlagen (770/1993).

Arbetsgivaren ska pa forhand underratta ar-
betstagaren om att uppgifter samlas in for ut-
redning av dennas tillforlitlighet. Om arbets-
givaren skaffar personkreditupplysningar om
arbetstagaren, ska arbetsgivaren dessutom in-
formera arbetstagaren fran vilket register upp-
gifterna skaffas. Har uppgifter om arbetstaga-
ren samlats in ndgon annanstans &n hos arbets-
tagaren sjélv, ska arbetsgivaren informera ar-
betstagaren om de uppgifter som inhdmtats in-
nan de anvands for beslutsfattande som géller
arbetstagaren. Bestammelser om den person-
uppgiftsansvariges skyldighet att till den regi-
strerade ldmna uppgifter samt om den regi-
strerades ratt att fa tillgang till uppgifter finns
i kapitel I11 i dataskyddsforordningen.

Insamling av personuppgifter nar négon an-
stélls och under ett arbetsavtalsforhallande
omfattas av samarbetsforfarandet enligt lagen
om samarbete inom foretag (334/2007), lagen
om samarbete inom statens &mbetsverk och
inrattningar (1233/2013) samt lagen om sam-
arbete mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare (449/2007).

58

Behandling av uppgifter om halsotillstand



Gallande lydelse

Ett sadant lakarintyg eller lakarutlatande om
arbetsformagan som arbetstagaren lamnat till
arbetsgivaren far dock lamnas till den som
producerar foretagshalsovardstjanster for att
foretagshalsovardsuppglfterna enligt lagen
om foretagshalsovard (1383/2001) skall
kunna genomforas, om inte arbetstagaren har
motsatt sig detta.

16 §

Villkor for kameradvervakning

Arbetsgivaren far dock utan hinder av 1
mom. rikta kameradvervakning mot ett visst
arbetsstélle dar arbetstagare arbetar, om ob-
servationen ar nédvéndig for att

3) sakerstalla arbetstagarens intressen och
rattigheter, om kameradvervakningen sker pa
begéran av arbetstagaren som blir observerad
och saken har éverenskommits mellan arbets-
givaren och arbetstagaren.

17§
Oppenhet vid kameraGvervakning

Arbetsgivaren skall vid planering och ge-
nomférande av kameradvervakning se till att

3) anvandningen och annan behandling av
upptagningar som galler personer och som
erhallits vid Gvervakningen planeras och ge-
nomfors med beaktande av bestammelserna i
5-7, 10 och 32-34 § i personuppgiftslagen
oberoende av om upptagningarna bildar ett
sadant personregister som avses i namnda
lag,

22 8

Tillsyn

Foreslagen lydelse

Arbetsgivaren ska forvara uppgifter om en
arbetstagares halsotillstand som arbetsgivaren
innehar separat fran andra personuppgifter
som arbetsgivaren samlat in. Uppgifter om
halsotillstand ska utplanas sa snart det inte
langre finns nagot behov enligt 1 mom. for be-
handling av uppgifterna. Grunden for och be-
hovet av behandling ska bedémas minst vart
femte ar.

16 §

Villkor for kameratvervakning

Arbetsgivaren far dock oberoende av 1
mom. rikta kameradvervakning mot ett visst
arbetsstélle dar arbetstagare arbetar, om ob-
servationen ar nodvéndig for att

3) sakerstalla arbetstagarens intressen och
rattigheter, om kameradvervakningen sker pa
begéran av arbetstagaren som blir observerad.

17 §
Oppenhet vid kamera6vervakning

Arbetsgivaren ska vid planering och genom-
forande av kameradvervakning se till att

(upphévs)

22 8

Tillsyn
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Gallande lydelse

Arbetarskyddsmyndigheterna  Overvakar
tillsammans med dataombudsmannen att
denna lag iakttas.

24 8
Straffbestammelse

En arbetsgivare eller en foretradare for
denna som uppsatligen eller av grov oaktsam-
het

1) bryter mot bestammelserna i 4 § 2 mom.
eller 9 § om upplysningsplikt,

2) i strid med 5 a § inhamtar eller anvander
en arbetssokandes eller en arbetstagares per-
sonkreditupplysningar,

3) i strid med 7 § tar emot eller i Gvrigt be-
handlar uppgifter i arbetstagarens intyg over
narkotikatest,

4) i strid med 8 § kréver att arbetstagaren
ska uppvisa ett intyg 6ver narkotikatest eller i
ovrigt behandlar uppgifter i intyget,

5) i strid med 13 § 1 mom. testar en arbets-
tagare genom person- eller lamplighetsbe-
domningar utan dennas samtycke eller under-
later att se till att testmetoden ar tillforlitlig,
att testen utfors av sakkunniga eller att de
uppgifter som fas genom testet ar korrekta,

6) bryter mot bestammelserna i 13 8 2 mom.
om att arbetstagaren ska ges ett skriftligt ut-
latande eller en utredning om innehallet i ett
muntligt utlatande,

7) i strid med 14 § anlitar annan &n yrkes-
utbildad personal inom halso- och sjukvar-
den, annan &n personal med behdrig labora-
torieutbildning eller andra &n halso- och sjuk-
vardstjanster,

8) i strid med 15 § kraver att en arbetstagare
deltar i en genetisk undersokning eller inh&m-
tar information om en genetisk undersokning
som arbetstagaren genomgatt,

31

Foreslagen lydelse

Arbetarskyddsmyndigheterna Overvakar i
Overensstammelse med sin behdrighet och till-
sammans med dataombudsmannen att denna
lag iakttas. Bestammelser om dataskyddsmyn-
dighetens uppgifter och behdrighet finns i ar-
tiklarna 55-59 i dataskyddsforordningen och
i 14 8§ i dataskyddslagen ( /). Bestammelser
om arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter
och behdrighet finns i 2 och 3 kap. i lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

24 8
Straffbestammelse

En arbetsgivare eller en foretradare for
denna som uppsatligen eller av grov oaktsam-
het bryter mot bestdmmelserna i 23 § om
framlaggning av denna lag ska, om inte
strangare straff for garningen foreskrivs na-
gon annanstans i lag, for brott mot lagen om
integritetsskydd i arbetslivet démas till boter.

Bestdmmelser om straff for dataskydds-
brott, dataintrang, olovlig observation, olovlig
avlyssning, krankning av kommunikations-
hemlighet, sekretessbrott och tjdnstebrott
finns i strafflagen (39/1889).



Gallande lydelse

9) i strid med 16 § genomfor kameradver-
vakning,

10) bryter mot bestdmmelserna i 17 § om
Oppenhet vid kameradvervakning,

11) i strid med 19 § hamtar eller i strid med
20 8 Oppnar ett meddelande som arbetstaga-
ren mottagit eller skickat,

12) bryter mot bestammelserna i 21 § 2
mom. om definierings- eller informationsskyl-
dighet, eller

13) bryter mot bestammelserna i 23 § om
framl&ggning av denna lag,

ska, om inte strdngare straff for garningen
foreskrivs nagon annanstans i lag, for brott
mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet do-
mas till boter.

Bestammelser om straff for personregister-
brott, dataintrang, olovlig observation, olovlig
avlyssning, krankning av kommunikations-
hemlighet, sekretessbrott och tjanstebrott
finns i strafflagen (39/1889).
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Foreslagen lydelse



Lag

om &ndring av 10 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med
barn

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002) 10 § 3 mom. som foljer:
108

Straffbestammelser

Bestammelser om straff for dataskyddsbrott finns i 38 kap. 9 § i strafflagen.

Gallande lydelse Foreslagen lydelse
108 108

Straffbestammelser Straffbestammelser

Bestammelser om straff for personregister-  Bestammelser om straff for dataskyddsbrott
brott finns i 38 kap. 9 § strafflagen. finns i 38 kap. 9 § i strafflagen.
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