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Ty6- ja elinkeinoministerion lausuntopyynté: Luonnos hallituksen esitykseksi
laeiksi yksityisyyden suojasta tydeldmassa annetun lain ym

Ensimmainen laki yksityisyyden suojasta tyéeldmassa tuli voimaan jo 2001
(477/2001). Sitd samoin voimassa olevaa lakia (759/2004) sovelletaan eri-
tyislakina ty&suhteisiin ja virkasuhteisiin seka tyénhakijoihin ja virkaa hake-
viin.

Suomessa tydelama on nahty sellaisena henkilétietojen kasittelytilanteena,
jossa tarvitaan erityistd suojaa tyéntekijan aseman vuoksi. Tybeldman ti-
lanteissa yhdistyvat perusoikeuksien ja tietosuojan ohella ty6-, virkamies-,
ty6turvallisuus- ja rikosoikeus. Taman vuoksi on katsottu, ettd tydntekijan
ja tyénhakijan yksityisyyden suoja on turvattava yleisté lakia taydentavalla
erityissdantelylla, joka on paremmin kytkettévissa ty6- ja virkamieslains&a-
dannén rakenteisiin ja sen noudattamisen valvontaan. Erityislaissa voitiin
myds paremmin s&ataa kaikista niistd edellytyksista, joiden mukaisesti
tybénantajien lisdantyneet tiedontarpeet tydéeldman tilanteissa tuli ottaa huo-
mioon.

Esitdiden mukaan tydeldman tietosuojalainsdadanndssa joudutaan sovitta-
maan yhteen tydntekijan yksityisyyden suojaa koskevia perusoikeuksia ja
toisaalta yksilén sopimusvapautta ja jossain maarin myés muiden perusoi-
keuksia. Lailla on ollut tarkoitus turvata nama perusoikeudet ty6elamassa
ja samalla huomioitu tyénantajien toimintaan liittyvat tarpeet kerata tyénte-
kijdiden henkildtietoa seka julkisen vallan tarpeet. Julkinen valta on saéata-
nyt muun muassa lailla tydnantajille tehtavia, jotka liittyvat esimerkiksi pal-
kansaajien verotuksen, sosiaaliturvan ja tyéterveyden hoitamiseen. Laissa
on perusoikeuksien lisdksi otettu huomioon Suomea sitovia kansainvalisia
sopimuksia ja suosituksia (HE 75/2000 vp.).

Suomi saavutti yleista tietosuoja-asetusta koskevissa neuvotteluissa kes-
keiset tavoitteensa tydeldman tietosuojaa koskevan saantelyn osalta.
Eduskunnan hallintovaliokunta piti erittdin tarkeéna, etta tydelaman erityis-
saantely on tunnustettu asetuksen IX luvussa (HaVL 25/2015 vp).

Yksityisyyden suojasta tydeldmassa annetun lain henkilétietojen kasittelya
koskevat sdanndkset voidaan perustaa yleisen tietosuoja-asetuksen 9 ja

88 artiklojen likkumavaraan. Kansallisen liikkumavaran puitteissa voidaan
taydentaa ja tdsmentda asetuksen sddnndksia tyéeldman tilanteisiin ja tar-
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peisiin soveltuviksi. Liikkumavaran nojalla on mahdollista maaritella tar-
kemmin ne edellytykset, joiden tayttyessa tydntekijan henkilétietojen kasit-
tely on laillista. Asetuksen johdanto-osan kappaleen 155 mukaan jasenval-
tion lainsdddannolla voidaan vahvistaa erityissdannoksia tyontekijéiden
henkil6tietojen kasittelyedellytyksista. Asetuksen 88 artiklaa ja sita koske-
vaa johdanto-osan kappaletta 155 voidaan tulkita siten, etta kansallisia eri-
tyissddnnoksia voidaan sen nojalla antaa riippumatta kasittelyn oikeuspe-
rustasta.

Ty6elaman henkildtietojen kasittelya koskevaa liikkumavaraa on erityisesti
myos yleisen tietosuoja-asetuksen erityisia henkildtietoryhmia koskevan 9
artiklan 2 kohdan b alakohdassa, jonka mukaan erityisten henkilGtietoryh-
mien késittelykieltoa ei sovelleta, jos kasittely on tarpeen rekisterinpitdjan
tai rekisterdidyn velvoitteiden ja erityisten oikeuksien noudattamiseksi tys-
oikeuden alalla, siltd osin kuin se sallitaan unionin oikeudessa tai jasenval-
tion lainsdadéanndssa tai jasenvaltion lainsdadannén mukaisessa tyéehto-
sopimuksessa, jossa sdadetaan rekisterdidyn perusoikeuksia ja etuja kos-
kevista asianmukaisista suojatoimista. Asetuksen johdanto-osan kappa-
leessa 52 todetaan ty6lainsdadanndn olevan yleista etua koskeva syy,
joka oikeuttaa kansallisesti poikkeamaan henkil6tietojen erityisryhmien ka-
sittelykiellosta.

Yleinen tietosuoja-asetus on huomattavasti yksityiskohtaisempi kuin henki-
I6tietolaki, mutta myos siind henkildtietojen kasittelyn edellytykset ovat mo-
nilta osin liian yleisia tydelaman tarpeisiin ndhden. Yksityisyyden suojasta
tybelamdassa annetun lain taustalla olevat tavoitteet ja tarpeet eivat muutu
yleisen tietosuoja-asetuksen vuoksi. Lain sadnnésten tarpeellisuutta voi-
daan perustella samoilla ndkdkohdilla kuin niitd saddettdessa. Lahtékoh-
tana tarpeellisuusarvioinnissa on tydntekijan suojelu ja tydntekijan ja tyon-
antajan seka muiden tahojen oikeuksien yhteensovittaminen.

Yksityisyyden suojasta tydelamassa annettu laki on rakentunut henkilétie-
tolain kasitteiden ja periaatteiden varaan. Yleisen tietosuoja-asetuksen
maaritelmat, periaatteet, rekisterdidyn oikeudet ja rekisterinpitajan velvoit-
teet vastaavat monilta osin henkilétietolakia, jolla henkilétietodirektiivi pan-
tiin kansallisesti taytantdéon. Tydelaman yksityisyydensuojalaissa ei ole juu-
rikaan muutostarpeita sen vuoksi, etta se sisaltaisi yleisen tietosuoja-ase-
tuksen kanssa paallekkaisia kasittelysadnnoksia tai maaritelmia.

Artiklan 88 itsenadisen aseman vuoksi on myds perusteltua tulkita, etta
tyontekijoiden oikeuksien ja vapauksien suojelun tavoite oikeuttaa poikkea-
maan kansallisen sdantelyn minimoinnin periaatteesta.
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Siten Kunnallinen tyémarkkinalaitos katsoo, etta tyéryhman lakiehdotukset
tayttavat yleisen tietosuoja-asetuksen edellytykset sekd oikeusperustan
ettd paallekkaisen saantelyn kiellon osalta ja ovat ehdottomasti tarpeen
tietosuoja-asetuksen tdydentamiseksi tydeldamaan liittyvien henkilétietojen
kasittelytilanteiden osalta.
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