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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta yksityisyyden suojasta tyoela-
massa annetun lain ja lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan sel-
vittamisesta annetun lain 10 §8:n muuttamisesta

Esityksessa ehdotetaan tehtavaksi yleisesta tietosuoja-asetuksesta ja henki-
lotietolain kumoamisesta johtuvat teknisluonteiset ja sisallolliset muutokset
yksityisyyden suojasta tydeldmissa annettuun lakiin. Yksityisyyden suojasta
tyOeldmassa annettuun lakiin ehdotetaan myos erditd muita selventavia
muutoksia. Lisiksi ehdotetaan tehtiviksi rikoslain muutosehdotuksesta
johtuva tekninen muutos lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvit-
tdmisestd annettuun lakiin.

Esitys sdilyttad padosin nykytilan yksityisyyden suojaa tydelamassa koske-
van saantelyn osalta.

Suomen Yrittajien kanta

Suomen Yrittdjat kannattaa padosin hallituksen esitysta.

Suomen Yrittdjat esittad, ettd annetun lain yksityisyyden suojasta tyoela-
massa 4 §:n lisdttiisiin lause, jonka mukaan tyonantaja voisi kerata henki-
lotietoja muualta kuin tyontekijalta itseltaan ilman tyontekijan suostu-
musta silloin, kun tyonantajalla on erityinen syy selvittaa tyontekijan luo-
tettavuutta. Talloin pykala vastaisi sanamuodoltaan tietosuojavaltuutetun
pykalaa koskevaa vakiintunutta tulkintakaytantoa; jos tyontekija tai tyon-
hakija ei anna suostumustaan tietojen hankkimiseen muualta tai suostu-
musta on asian laatu huomioon ottaen mahdotonta pyytaa hanelta, olisi
tyonantajalla oikeus hankkia tietoja suostumuksettakin kahdella edellytyk-
selld. Ensinnikin tietoja voidaan hankkia vain silloin, kun ne ovat lain tar-
peellisuusvaatimuksen mukaisesti valittomasti tarpeellisia tyosuhteen kan-
nalta. Toiseksi hankintaan tulisi olla selva peruste, joka liittyy tyontekijan
tai tyonhakijan luotettavuuden selvittamiseen.

Tietosuojavaltuutettu on katsonut, etta jos tyonantaja keraa kirjallisella tie-
dustelupyynnolla kehityskeskusteluja varten muilta tyontekijoilta kom-
mentteja toisista tyontekijoista ilman tyontekijoiden suostumusta, tulee tal-
laisen tiedon kerddmisen tayttdaa lain 3 §:n viliton tarpeellisuusvaatimus ja
kasittelyn perusteena tulisi olla tyontekijan luotettavuuden selvittaminen.
Kasiteltavien tietojen olisi kuuluttava tyonantajan direktio-oikeuden piiriin.
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TyoOnantaja voisi titen edella kuvatulla tavalla kerata vain tyontekijan tyo-
tehtaviin liittyvia tietoja, ja muun muassa kehityskeskusteluja varten pyytaa
kommentoimaan tyohon ja tyontekoon seki tyoyhteisoon liittyvid ongelmia.

Erityinen syy voisi olla tytnantajan perusteltu epaily esimerkiksi tyonteki-
jan velvoitteiden rikkomisesta tai epdasiallisesta toiminnasta, joka voi edel-
lyttaa luotettavuuden selvittimista hankkimalla lisatietoja.

Erityista luotettavuutta vaativana tehtavana olisi myos esimerkiksi merkitta-
via johtotehtavia tai tehtivia, joihin sisdltyy vilitonta taloudellista vastuuta
tyonantajan omaisuudesta.

Paasaantona olisi edelleen henkilotietojen keraaminen tyontekijalta itsel-
taan.

Suomen Yrittajat siten esittaa, etta 4 §:n sanamuotoa tarkennettaisiin vas-
taamaan vakiintunutta tulkintakaytantoa, jotta oikeustila olisi mahdollisim-
man selked ja ymmarrettava. Tama 4 § selventiava kohta oli tyoryhmassa
esilld, mutta se ei paatynyt mietint6on.

Yleinen tietosuoja-asetus pyrkii harmonisoimaan tietosuojalainsiaadantoa
EU-maissa. Taman voidaan katsoa hyodyttavan useassa jasenvaltiossa toi-
mivia yrityksia. Kuitenkin yleinen tietosuoja-asetus itsessaan tuo paljon
kustannuksia yrityksille. Vaikka yleinen tietosuoja-asetus harmonisoi lain-
sdddantoa EU-tasolla, on Suomessa katsottu tarpeelliseksi siilyttaa yksi-
tyiskohtaisempaa kansallista sddntelya tyoelamaan liittyen.

Muilta osin laki siilyisi 1ahes samankaltaisena. Lain siilyttamistd voidaan
pitia tarkedna seka tyontekijoiden ettd tyonantajien oikeuksien ja ny-
kysdantelyn mukaisen tasapainon turvaamiseksi.

Merkittdva muutos on seuraamusjarjestelman muuttuminen sakoista hal-
linnollisiksi seuraamusmaksuiksi, jotka voivat olla maaraltadn merkittavan
korkeita. Siten hallinnolliset seuraamusmaksut voivat aiheuttaa tyonanta-
jille merkittavia taloudellisia riskeja. Hallinnollisten seuraamusten suu-
ruutta tai yleisyytta ei pystyta viela ennakoimaan. Naistd ongelmista huoli-
matta hallituksen esitys on yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen, koska
hallinnollisista seuraamusmaksuista on saadetty yleisessa tietosuoja-ase-
tuksessa.

Yksityisyyden suojaa tyoelamassa koskevan saantelyn sailyttamisella voi-
daan katsoa vihennettavin yleisesta tietosuoja-asetuksesta tyonantajalle
koituvaa oikeudellista epavarmuutta ja hallinnollista taakkaa. Yksityiskoh-
tainen erityissaantely selkeyttaa oikeustilaa ja vahentaa tyonantajan toi-
mintaan liittyvia riskeja, kun kasittelyn edellytykset on selkeasti saadetty
kansallisessa laissa.

Muilta osin esityksen muutosehdotukset ovat suurelta osin lahinna teknis-
luonteisia. Esityksella ei siten niyttaisi olevan merkittdavia taloudellisia vai-
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kutuksia tyonantajille tai yrityksille. Mita tulee mainitun lain 4 §:n, kat-
somme, ettd sen muuttamatta jittdminen pitdisi ylla epaselvia oikeustilaa,
jota ei voida katsoa kenenkdan edun mukaista.
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Suomen Yrittajat
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