Insindoriliitto IL ry

Lausunto
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Asia: VN/8908/2021

Lausuntopyynto tyoryhman mietinnostd; Rajat ylittavia yritysjarjestelyja
koskevan yhtidoikeudellisen direktiivin taytantoonpano

Yleista
1) Lausuntonne yleisesti esityksesta.

Seka Insindoriliitto ettda Akava kannattavat esitysta, mutta pyytavat, ettd etenkin hallituksen
esityksessa korostettaisiin ja vieldkin vahvistettaisiin etenkin direktiivin mukanaan tuomia
tyontekijoita koskevia tydnantajavelvoitteita, jotka osaltaan vahvistavat tyontekijoiden asema ja
oikeuksia ehdotuksessa tarkoitetuissa yritysmuutostilanteissa.

Muutosdirektiivin nojalla jasenvaltioiden on nimettava yksi tai useampi toimivaltainen
viranomainen, joka valvoo rajatylittavan yhtiomuodon muutoksen lainmukaisuutta menettelyn siita
osasta, johon sovelletaan lahtdjasenvaltion lainsddadantda. Toimivaltaisella viranomaisella tulee olla
toimivalta toteuttaa tarpeelliset arviointitoimenpiteet ja myontda yhtiomuodon muutosta edeltava
todistus. Tata muutosta/tehostamista myds seka Insindoriliitto ettd Akava pitdvat tarkeansg, ja
etenkin siksi, ettd nyt todistuksessa vahvistetaan, etta kaikki asiaankuuluvat vaatimukset on myds
tosiasiassa tdytetty ja etta kaikki menettelyt ja muodollisuudet, myo6s tyontekijéiden
osallistumisoikeuksien toteutuminen, on varmistettu.

Ehdotuksen mukaan nyt seka toimivaltaisen viranomaisen etta osakkeenomistajien tulee perehtya
myos tyontekijoiden lausuntoihin ja ne tulee ottaa nyt myds asiaa koskevia viranomaispaatoksia
tehtdessa huomioon. Talla hetkella ei ndin olla lausujien saamien tietojen ja heilla olevien
kokemusten mukaan tarpeeksi tehokkaasti toimittu. Padosin taman vuoksi seka Insindoriliitto etta
Akava pitavat tata tehostamista etenkin tyontekijoiden oikeuksien toteutumisen kannalta erittdin
tarkeana.

Muutosta harkitsevan yrityksen todistushakemuksen liitteina tulee olla rajatylittavaa yhtimuodon
muuttamista koskeva suunnitelma, johto- tai hallintoelimen kertomus osakkeenomistajille ja
tyontekijoille, mahdollinen tyontekijoiden tai heiddan edustajiensa lausunto, riippumattoman
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asiantuntijan lausunto, osakkeenomistajien, tyontekijoiden tai heidan edustajiensa tai velkojien
huomautukset suunnitelmasta seka tiedot jarjestelysta paattaneen yhtiokokouksen hyvaksynnasta.

Seka Insindoriliitto ettd Akava pitdvat erityisen tarkeana, etta tyontekijoille tai heidan edustajilleen
annettava kertomus on riittavan yksityiskohtainen. Lausujat pyytavat, etta tata asiaa korostetaan
ainakin hallituksen esityksessa niin, ettd my6s nadihin muutoksiin ryhtyvat yritykset osaavat tayttaa
velvoitteensa riittavalla tarkkuudella ja tavalla. Tyontekijoille toimitettavan kertomuksen tulee
koskea nyt niita toimenpiteita, joihin yritys on rajat ylittavan yritysmuutoksen myo6ta ryhtymassa,
mutta sen pitda sisalladn direktiivin mukaan myos arviot ja syyt (“explain and justify them”)
muutoksiin ja etenkin niiden mahdolliset vaikutukset tyontekijoihin. Talla hetkella tallainen
tyontekijoiden huomioiminen on jaanyt naissa tilanteissa lausujien mukaan taysin riittamattomaksi.
Direktiivissa mainitaan myos vaikutusten (“implications”) arviointi, jonka tarkoituksena on parantaa
sekd annettavan tiedon maaraa ettd vaikutusten (riittdvaa) arviointia etenkin tyontekijoiden
ndakokulmasta. Tama tulee seka Insinooriliiton ettd Akavan mukaan nyt erityisesti varmistaa.

My0s se, etta toimivaltainen viranomainen voisi nyt erityisesti tarkistaa, onko yhti6 sellaisten
meneillddn olevien tuomioistuinmenettelyjen kohteena, jotka koskevat etenkin sosiaali-, tyo- tai
ymparistélainsaadannon rikkomisia, mukaan lukien velvoitteet tyontekijoita kohtaan, on lausujien
mukaan erittdin tarkead ja kannatettavaa.

Toimivaltaisen viranomaisen on valvonnan osana tutkittava edella tarkoitetut ja sille toimitetut
asiakirjat ja tiedot seka tarvittaessa yhtion ilmoitus siita, ettd henkiléston osallistumista koskeva
menettely on alkanut. Nyt myds siis lahtdjasenvaltion toimivaltaisen viranomaisen on varmistettava
henkiloston osallistumista koskevien menettelyiden tai niiden vaihtoehtojen kasittelya koskevien
tietojen sisdltyminen suunnitelmaan. Tata ja taman tyontekijoiden tarkean oikeuden toteutumisen
varmistamista lausujat pitavat erittdin tarkeana. Lisdksi lausujat toteavat, ettd myds tdma asia on
jaanyt aikaisemmin joko taysin tekemattad/varmistamatta tai asiaa on sivuttu vain ylimalkaisesti tai
tyontekijoille on annettu lupaus siitd, ettd asiaan tullaan ”jossakin vaiheessa” palaamaan. Tata
asiaan palaamista ei ole valttamatta koskaan toteutettu.

Lisaksi lausujat painottavat erityisesti sita, etta henkiléston osallistumista ja sen jarjestamista
koskien tulee ottaa huomioon asetus (EY) N:0 2157/2001 ja sen mukaisten tydnantajavelvoitteiden
tayttyminen ja etenkin tasta asiasta varmistuminen. Yksinkertaistettuna tama tarkoittaa sita, etta jos
yritysta koskevassa muutostilanteissa ei ole suoritettu henkildstén osallistumista ja sen jarjestamista
koskevia menettelyita tai niiden vaihtoehtojen kasittelya, ei yritysta saa myoskaan rekisteroida.

Tama asetus on Suomessa voimassa jo nyt (rajat ylittdvia sulautumisia koskien, joten nyt
soveltamisala on laajentumassa), mutta lausujien tiedossa ei ole yhtdkaan sellaista rajat ylittavan
yritysjarjestelyn tilannetta, jossa yrityksen rekisterointi olisi jatetty tekemattd, vaikka nama edella
mainitut velvoitteet on kokonaisuudessaan laiminlyoty, eika asiasta ole edes aloitettu keskusteluita
tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa ennen yrityksen rekisterdintia.
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Taman velvoitteen laiminlyonnilla ei ole ollut siis minkdanlaista vaikutusta yrityksen rekisteréimiseen
Suomessa, mutta tdman tulee nyt viimeistadan taman lakimuutoksen myo6ta tehokkaasti muuttua:
velvoitteen laiminlyénnin seuraamukset tulee asetuksen mukaisesti varmistaa ja nyt myos ko.
viranomaisen taytyy ryhtya tehokkaasti tarpeellisiin toimiin, eli kdytannossa evata yrityksen
rekisteréiminen. Tama vaatimus tulee saattaa tehokkaasti myos tallaisiin toimiin ryhtyvien yritysten
tietoon.

Muutosdirektiivissa sdddetaan erikseen myos tilanteesta, jossa lahtdjasenvaltion toimivaltainen
viranomainen epadilee, etta jarjestely toteutetaan vaarinkaytto- tai petostarkoituksessa. Jos
toimivaltaisella viranomaisella on perusmuotoisen lainmukaisuuden valvonnan aikana vakavia
epailyja siita, etta rajatylittava yhtiomuodon muutos toteutetaan tallaisessa tarkoituksessa, jonka
seurauksena tai tarkoituksena on Euroopan unionin oikeuden tai kansallisen lainsdadannon
valttaminen tai kiertdminen, sen on otettava huomioon merkitykselliset tosiseikat ja olosuhteet ja
toimittava ndiden mukaisesti.

Esimerkkeina tallaisista tarkoituksista on mainittu mm. jarjestelyn toteuttaminen tyontekijoiden
oikeuksien, sosiaaliturvamaksujen tai verovelvoitteiden kiertamiseen, taikka muuten rikollisiin
tarkoituksiin. Lausujat korostavat tassa sita, etta erityisen tarkeaa on torjua nyt etenkin
poytalaatikko- tai peiteyhtioita, joita perustetaan tallaisiin lainvastaisiin tarkoituksiin ja/tai lakien
kiertamiseksi.

Lausujat kannattavat, etta toimivaltainen viranomainen ei saa myontaa yhtiomuodon muutosta
edeltdavaa todistusta, jos on minkaanlaisia epailyja siita, etta jarjestely toteutetaan edella
tarkoitetussa vaarinkaytto- tai petostarkoituksessa. Lausujien mukaan tahan asiaan ja uhkaan tulee
myo6s Suomessa suhtautua vakavasti ja riittavalla tarkkuudella, huolimatta siitd, mita esim. asiaa
koskevassa vaikutusarvioinnissa on todettu.

Kaiken kaikkiaan seka Insinooriliitto ettd Akava toteavat, etta silla olevan kasityksen mukaan etenkin
tyontekijoiden rooli on jaanyt aikaisemmin rajat ylittavissa yritysmuutostilanteissa hyvin
minimaaliseksi, joten tyontekijéiden roolia taytyy tdman direktiivimuutoksen taustojenkin
mukaisesti tehostaa, tasmentaa ja parantaa.

2) Lausuntonne vaikutusten arvioinnista.

Seka Insinooriliitto etta Akava kiinnittavat huomiota etenkin ehdotuksen mukaisiin vaikutuksiin
koskien tyollisyytta ja tyoelamaa.

Samalla ne huomauttavat, ettd vaikka tilanne on Suomen kannalta talla hyva, esim. niin, etta
Suomeen pikemminkin tulee yrityksia kuin taalta lahtee, niin se saattaa muuttua tulevaisuudessa
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nopeastikin. Huomioon tulee ottaa talloin se, ettd tama voi aiheuttaa negatiivisia muutoksia
tyontekijoihin ja heidan asemallensa, joita ei tule tassa aliarvioida.

Lisaksi vaikutuksissa tulee lausujien mukaan korostaa sitd, etta tulevaisuudessa ja silloin, kun taman
lain velvollisuudet taytetaan, tyontekijat paasevat osallistumaan yrityksen paatéksentekoon ja tahan
yritysmuutostilanteeseen tehokkaammin. Talla on tutkimusten mukaan positiivinen vaikutus
tyontekijoéiden tydhyvinvointiin, heidan kokemukseensa yrityksen toiminnassa ja tata kautta jopa
ty6urien pidentymiseen ja yrityksen tuottavuuteen ja kilpailukykyyn. Asiasta [6ytyy enemman
tutkimustietoja esim. uutta yhteistoimintalakia koskevasta hallituksen esityksesta HE 159/2021.

Sulautuminen ja jakautuminen

3) (OYLE 16:1 ja 2 §) Mietinndssa ehdotetaan lisattavaksi sddnnos, jonka mukaan absorptiosulautumisessa
sulautuvan yhtion osakkeenomistajat voivat suostumuksellaan luopua oikeudestaan saada
sulautumisvastiketta, seka osittain siihen liittyen sisaryhtiosulautumisen maaritelma.

Ei kantaa

Perustelut

4) (OYLE 16:3 ja 17:3 §) Mietinndssd ehdotetaan mainittavaksi sulautumis- ja jakautumissuunnitelmaa
koskevissa sadnnoksissa eraita uusia asioita.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut

Ehdotuksen mukaan tyontekijéilla tai heidan edustajillaan on tilaisuus antaa oma lausuntonsa yhtion
hallinto- tai johtoelimelle. Seka Insindoriliitto etta Akava pitavat tata erinomaisena kuten myos
muutosehdotusta siitd, etta jos yhtion johto- tai hallintoelin saa tyontekijoiden lausunnon hyvissa
ajoin, osakkeenomistajille on ilmoitettava myos tasta lausunnosta.

Jatkossakin lausunto on liitettava kertomukseen, mika on lausujien mukaan hyva.

Lisdksi lausujat pyytavat, ettd seuraavaa kohtaa on laissa tai ainakin hallituksen esityksessa
korostettava erityisesti toimenpiteisiin ryhtyvan yhtion velvollisuutena: sulautumissuunnitelman
tulee pitaa sisallaan selvitys rajat ylittavan sulautumisen ja jakautumisen todennakdisista
tyollisyysvaikutuksista tai sen tulee sisadltaa taydentava selvitys sulautumisen todennakdisista
seurauksista etenkin tyontekijoille, silta osin kuin seuraukset eivat ilmene sulautumissuunnitelmasta.

Lausunnon antajien tietojen mukaan tahan ei talla hetkella riittavasti yritysten taholta panosteta ja
tama tilanne tulee muuttaa direktiivin vaatimusten mukaiseksi.
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5) (OYLE 16:4 ja 17:4 §) Mietinnossa ehdotetaan mainittavaksi tilintarkastajan lausuntoa koskevassa
sadnnoksessa osakkeiden vaihtosuhde.

Ei kantaa

Perustelut

6) (OYLE 16:6 §) Mietinnossa ehdotetaan, ettd tytar- tai sisaryhtiosulautumisessa kuulutusta koskevan
hakemuksen voi tehdda myods vastaanottava yhtio.

Ei kantaa

Perustelut

7) (OYLE 16:6 ja 17:6 §) Mietinnossa ehdotetaan, ettd kuulutuksen antamista on haettava kuukauden
kuluessa sulautumis- tai jakautumissuunnitelman rekisteréimisesta taikka sulautuminen tai jakautuminen
raukeaa.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut

Lausujien mukaan tarkat aikamaareet ovat tarkeita etenkin tyontekijoiden oikeuksien turvaamisen
takaamiseksi.

8) OYLE (16:11 ja 17:11 §) Mietinnossa ehdotetaan mainittavaksi asiakirjojen ndhtdvana pitamista
koskevassa sdaannoksessda muun ohella tilinpaatos ja toimintakertomus.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut

Lausujien mukaan ehdotus on hyva etenkin tyontekijéiden oikeuksien turvaamisen takaamiseksi,
jotta he voivat saavat tarvittavat tiedot itselleen kootusti ja yhdesta paikasta etenkin omien
velvoitteidensa tayttamista silmalla pitden.

9) (OYLE 16:13 ja 17:13 §) Mietinndssd ehdotetaan mainittavaksi, ettd sulautuvan tai jakautuvan yhtion
tulee ilmoittaa osakkeenomistajille sekd optio-oikeuksien ja muiden erityisten oikeuksien haltijoille
sdahkoéinen osoite lunastusvaatimuksen sahkoistd vastaanottamista varten.

Ei kantaa

Perustelut

10) (OYLE 16:13 ja 17:13 §) Mietinndssa ehdotetaan voimassa olevan kdytannon mukaisesti saddettavaksi,
ettd osakkeenomistajien tai optio-oikeuksien tai muiden erityisten oikeuksien haltijoiden vireille panemat
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sulautumista koskevat lunastusasiat on kasiteltavd samassa menettelyssd, jos ne johtuvat olennaisesti
samasta perusteesta.

Ei kantaa

Perustelut

11) (OYLE 16:14 ja 17:14 §) Mietinnossa ehdotetaan mainittavaksi, ettd sulautumiseen osallistuvien
yhtididen tekemaan sulautumisen taytdntoonpanoilmoitukseen tai jakautuvan yhtién tekemaan
taytantéonpanoilmoitukseen on liitettdvd muun ohella tiedot sulautumis- tai jakautumissuunnitelmasta.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut
Lausujien mukaan ehdotus ovat hyva etenkin tydntekijoiden oikeuksien turvaamisen takaamiseksi.

12) (OYLE 16:16 ja 17:16 §) Mietinnossa ehdotetaan saannostd, jonka mukaan velkoja voi vaatia suoritusta
sulautumista tai jakautumista varten annetusta vakuudesta aikaisintaan, kun sulautuminen tai
jakautuminen on tullut voimaan.

Ei kantaa

Perustelut

13) (OYLE 16:22 ja 17:21 §) Mietinndssa ehdotetaan mainittavaksi rajat ylittavaa sulautumis- tai
jakautumissuunnitelmaa koskevissa sddnnoksissa erdita uusia asioita.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut
Lausujien mukaan tdma voi olla osaltaan turvaamassa tyontekijoiden oikeuksien toteutumista.

14) (OYLE 16:22 a ja 24 § sekad 17:21 a ja 23 §) Mietinndssa ehdotetaan sdaadettavaksi huomautusten
tekemista koskevan ilmoituksen laatimisesta, nahtavana pitamisesta ja toimittamisesta sita pyytavalle,
seka rekisterdoimisesta.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut
Lausujien mukaan tama voi olla osaltaan turvaamassa tyontekijoiden oikeuksien toteutumista.

15) (OYLE 16:22 b—22 d ja 24 § sekd 17:21 b—21 d ja 23 §) Mietinn6ssd ehdotetaan aikaisempaa
tarkemmin saddettavaksi rajat ylittavassa sulautumisessa tai jakautumisessa hallituksen selvityksen
laatimisesta, laatimatta jattamisen tilanteista, ndhtdvana pitamisesta ja toimittamisesta siihen
oikeutetulle, seka rekisterdimisesta.

Kannatan sellaisenaan
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Perustelut
Lausujien mukaan tdma voi olla osaltaan turvaamassa tyontekijoiden oikeuksien toteutumista.

16) (OYLE 16:23 ja 17:22 §) Mietinndssa ehdotetaan sdadettadvaksi rajat ylittavassa sulautumisessa tai
jakautumisessa hallituksen selvitysta koskevasta tilintarkastajan tai muun riippumattoman asiantuntijan
lausunnosta.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut

Ehdotuksen mukaan jasenvaltiot voivat edellyttaa, etta riippumattoman asiantuntijan lausunto
julkistetaan luottamuksellisia tietoja lukuun ottamatta. Lausujat kannattavat tata etenkin
tyontekijoiden oikeuksien toteutumisen turvaamiseksi.

17) (OYLE 16:24 ja 17:23 §) Mietinnodssa ehdotetaan sdaadettavaksi velvollisuudesta ilmoittaa velkojille
annettavassa kuulutuksessa, onko sulautuvan yhtion tai jakautuvan yhtion osakkeenomistaja vaatinut
ylimaaraista rahavastiketta, seka tarvittaessa tillaisten vaatimusten yhteismaara.

Ei kantaa

Perustelut

18) (OYLE 16:24 a ja 17:23 a §) MietinnOssd ehdotetaan sdaannodksia rajat ylittdvan sulautuvan tai
jakautuvan yhtion osakkeenomistajan oikeudesta vaatia ylimaardista rahavastiketta, kun tietyt ehdot
tayttyvat.

Ei kantaa

Perustelut

19) (OYLE 16:26 ja 17:25 §) Mietinn6ssa ehdotetaan mainittavaksi rajat ylittdvaa sulautumista tai
jakautumista koskevan taytiantoonpanohakemuksen osalta erditd uusia liitettdvia asiakirjoja ja erdita
uusia menettelyita.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut
Lausujien mukaan tdma voi olla osaltaan turvaamassa tyontekijoiden oikeuksien toteutumista.

20) (OYLE 16:26 a ja 17:25 a §) MietinnOssa ehdotetaan saddettavaksi rekisteriviranomaisen
velvollisuudesta tutkia ennen rajat ylittavaa sulautumista tai jakautumista koskevan todistuksen
antamista, etta suomalainen sulautuva yhtio tai jakautuva yhtio on suorittanut kaikki sulautumisen tai
jakautumisen edellytyksena olevat toimenpiteet ja tayttanyt laissa sdddetyt muodollisuudet, kuten
rahamaaraisten tai muiden kuin rahamaaraisten velvoitteiden suorittaminen tai varmistaminen
julkishallinnolle tai toimialakohtaisten erityisvaatimusten noudattaminen (lainmukaisuuden tutkinta).

Lausuntopalvelu.fi 7/10



Perustelut
Lausujien mukaan tdma voi olla osaltaan turvaamassa tyontekijoiden oikeuksien toteutumista.

21) (OYLE 16:26 a ja 17:25 a §) Mietinndssa ehdotetaan saddettavaksi rekisteriviranomaisen, tai timan
pyynnosta muun toimialallaan toimivaltaisen viranomaisen, velvollisuudesta tutkia perustellusta syyst3,
ettei rajat ylittavaa sulautumista tai jakautumista toteuteta vaarinkaytto- tai petostarkoituksessa, jonka
seurauksena tai tarkoituksena on Euroopan unionin oikeuden tai kansallisen lainsdadannon valttaminen
tai kiertaminen, taikka muuten rikollisessa tarkoituksessa (vaarinkaytto- tai petostarkoituksen tutkinta).
Jos arvioidaan, etta rajat ylittava sulautuminen tai jakautuminen toteutetaan vaarinkaytto- tai
petostarkoituksessa, rekisteriviranomainen voi keskeyttada taytiantoonpanoa koskevan hakemuksen
kasittelyn oma-aloitteisesti tai muun toimialallaan toimivaltaisen viranomaisen vaatimuksesta taikka
rekisteriviranomainen voi paattaa, etta se ei anna rajat ylittavaa sulautumista tai jakautumista edeltavaa
todistusta.

Perustelut
Lausujien mukaan tdma voi olla osaltaan turvaamassa tyontekijoiden oikeuksien toteutumista.

22) (OYLE 16:26 b ja 17:25 b §) Mietinndssa ehdotetaan saadettaviksi ennakollisen valvonnan
maadraajoista.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut
Lausujien mukaan tama voi olla osaltaan turvaamassa tyontekijoiden oikeuksien toteutumista.

23) (OYLE 16:26 c ja 26 e seka 17:25 c ja 25 e §) Mietinndssa ehdotetaan sdaadettavaksi ennakollisen
valvonnan yhteydessa rekisteriviranomaisen oikeudesta saada tietoja viranomaisilta ja muilta.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut
Lausujien mukaan tama voi olla osaltaan turvaamassa tyontekijoiden oikeuksien toteutumista.

24) (OYLE 16:26 d ja 17:25 d §) Mietinn6ssa ehdotetaan sdaddettdvaksi ennakollisen valvonnan yhteydessa
rekisteriviranomaisen oikeudesta kdyttaa apuna tilintarkastajaa tai muuta ulkopuolista riippumatonta
asiantuntijaa.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut
Lausujien mukaan tama voi olla osaltaan turvaamassa tyontekijoiden oikeuksien toteutumista.

25) (OYLE 16:27 a ja 17:26 a §) Mietinnossa ehdotetaan saddettaviksi, ettd rajat ylittavaa sulautumista tai
jakautumista koskevaa paatosta ei voida moittia tai vaatia sen mitdtoimista ainoastaan silld perusteella,
ettd sulautumis- tai jakautumisvastiketta kuten osakkeiden lukumaaraa tai vaihtosuhdetta tai
lunastamiseen kdytettya rahavastiketta ei ole maaritetty asianmukaisesti sulautumis- tai
jakautumissuunnitelmassa tai niista annetut tiedot eivit ole tayttineet saddettyja vaatimuksia.
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Kannatan sellaisenaan
Perustelut
Lausujien mukaan tama voi olla osaltaan turvaamassa tyontekijoiden oikeuksien toteutumista.

26) (OYLE 17:1 ja 2 §) Mietinn6ssa ehdotetaan lisattavaksi saannos, jonka mukaan jakautuvan yhtién
osakkeenomistajat voivat suostumuksellaan luopua oikeudestaan saada jakautumisvastiketta, seka
osittain siihen liittyen yhtioittamalla toteutettavan jakautumisen maaritelma.

Ei kantaa

Perustelut

27) (OYLE 17:26 §) Mietinnossa ehdotetaan, ettd jakautumisen voimaantuloajankohta maaraytyy
jakautuvan yhtion kotipaikassa sovellettavan lainsddaddannon mukaan, eli suomalaisen jakautuvan yhtion
tapauksessa jakautumisen taytdantoonpanon rekisterdintihetkella.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut

Lausujien mukaan tdma voi olla osaltaan turvaamassa tyontekijoiden oikeuksien toteutumista.
Kotipaikan siirto
28) Lausuntonne kotipaikan siirtoa koskevista ehdotuksista (OYLE 17 a luku).

Lausujat kannattavat ehdotuksia, koska niilla voidaan osaltaan olla turvaamassa tyontekijoéiden
oikeuksien toteutumista.

Lisaksi lausujat pyytavat sen varmistamista, etta kaikkiin tassa tarkoitettuihin yritysmuodon
muutoksiin sovelletaan soveltuvin osin kaikkia samoja tyontekijoihin ja heidan oikeuksiinsa liittyvia
tyonantajavelvoitesaannoksia.

Muut lait ja kommentit

29) Lausuntonne vakuutus- ja tyéeldakevakuutusyhtioitd koskevista ehdotuksista (2. ja 3. lakiehdotus).

30) Lausuntonne muista Harmaan talouden selvitysyksikkod koskevista ehdotuksista (4. lakiehdotus).

Lausujat kannattavat ehdotuksia, koska niilla voidaan osaltaan olla turvaamassa ja varmistamassa
tyontekijoiden oikeuksien toteutumista.

31) Muut kommentit.

Seka Insindoriliitto ettd Akava viela korostavat ja vaativat, etta tassa laissa etenkin neuvoston
asetuksen (EY) N:o 2157/2001 tehokas toteutuminen kaytanndssa ja etenkin

Lausuntopalvelu.fi 9/10



rekisterdintiviranomaisen toiminnassa varmistetaan ja etta tata tehostetaan tyontekijoiden
oikeuksien turvaamisen varmistamiseksi.

Yrityksen rekisterdimisen edellytyksena tulee olla myos faktisesti, ettd henkiléston edustamista
koskevat saannot on maaritelty yhteistoimintalain henkilostén edustusta koskevan luvun 5
mukaisesti ja ettd asiaa on kasitelty lain ja asetuksen vaatimukset tayttavasti yritysmuutoksen
oikeana ajankohtana ja niiden vaatimalla tavalla.

Jauhiainen Maria
Insin®oriliitto IL ry
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