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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi sosiaali- ja terveysalan yhdistysten ja saatididen
rahoituksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 3 §:n muuttamisesta

Naistenkartano ry kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi
sosiaali- ja terveysalan yhdistysten ja saatididen rahoituksesta annetun asetuksen 3 §:n
muuttamisesta.

Pidamme perusteltuna, ettd STEA-avustusten myontamisen perusteita tdsmennetdan asetustasolla.
Avustuskriteerien tulee olla selkeita, ennakoitavia ja yhdenmukaisia, jotta jarjestot voivat suunnitella
toimintaansa pitkdjanteisesti ja luottaa siihen, ettd arviointi perustuu avoimiin ja pysyviin
periaatteisiin.

Naistenkartano haluaa nostaa esiin erityisesti seuraavat nakdkulmat:

1) Vaikuttavuutta tulee arvioida toiminnan tulosten, ei jarjeston koon perusteella

Sosiaali- ja terveysjarjestdjen kenttd on monimuotoinen. Pienet ja keskisuuret jarjestot taydentavat
julkisia palveluja tarjoamalla kohdennettua, erityisosaamiseen perustuvaa tukea ihmisille, joita
yleiset palvelut eivat aina tavoita.

Pieni jarjesto ei tarkoita vahaista vaikuttavuutta. Pdinvastoin pienilla jarjestoilla hallinto on usein
kevyt, padtoksenteko ketteraa ja toiminta voidaan kohdentaa tarkasti kohderyhman tarpeisiin. Tama
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tekee toiminnasta myo6s kustannustehokasta. Avustusharkinnassa tulisi painottaa toiminnan
tuloksellisuutta, vaikuttavuutta ja tarkoituksenmukaisuutta riippumatta jarjeston koosta.

Mydskaan toiminnan rinnakkaisuutta ei tulisi automaattisesti pitdaa perusteettomana
paallekkaisyytend. Samankaltaista toimintaa toteuttavat jarjestot voivat tavoittaa eri kohderyhmia,
eri alueita tai erilaisissa eldamantilanteissa olevia ihmisia. Monimuotoinen jarjestékentta vahvistaa
kansalaisten mahdollisuuksia 16ytaa juuri itselleen sopivaa tukea.

2) Arviointikriteerien tulee olla ennakoitavia ja luotettavia

Jarjestoja on jo useiden vuosien ajan ohjattu kehittdmaan toimintaansa STEAn antaman
tuloksellisuus- ja arviointipalautteen perusteella. Taman vuoksi on tarkeaa, etta arviointikriteerit
ovat ennakoitavia. Mikali jarjesté on saanut toiminnastaan arvioinnin "riittava", tulee sen voida
luottaa siihen, etta riittava on myods jatkossa riittava. Luottamus viranomaisen antamaan
palautteeseen on olennainen osa hyvaa hallintoa ja mahdollistaa vastuullisen toiminnan
suunnittelun, henkiloston sitouttamisen seka pitkdjanteisen toiminnan kehittamisen.

3) Kohtaava ty0 on jarjestdjen vahvuus — mutta vaikuttavuus rakentuu useista toisiaan tukevista
tehtavista

Naistenkartano pitaa erittdin tarkeana, etta asetuksessa tunnistetaan konkreettisen kohtaavan tyon
merkitys. Ihmisten kohtaaminen, vertaistuki ja matalan kynnyksen tuki ovat jarjestojen keskeisia
vahvuuksia ja tdydentavat julkista palvelujarjestelmaa merkittavalla tavalla.

Jarjestot tunnistavat ensimmaisten joukossa ihmisten arjessa nakyvat muutokset,
palvelujarjestelmdn puutteet ja uudet ilmiot. Asiakkaiden ja kohderyhmien danen tuominen
paatoksenteon tueksi on tarkea osa jarjestdjen yhteiskunnallista tehtavaa. Vaikuttamistyota ei tule
ndhda kohtaavan tyon vastakohtana, vaan sen luonnollisena jatkumona.

Pienissa jarjestoissa kohtaava ty6, vapaaehtoistoiminta, vertaistuki, koulutus, kehittdminen ja
vaikuttamisty0 muodostavat usein saumattoman kokonaisuuden. Juuri tama kokonaisuus
mahdollistaa sen, etta jarjestot kykenevat vastaamaan nopeasti uusiin ilmidihin ja kehittamaan
toimintaansa kohderyhman tarpeiden mukaisesti.

4) Lopuksi
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Valtionavustusjarjestelman tulee kannustaa tulokselliseen, kustannustehokkaaseen ja ihmisten
tarpeisiin vastaavaan toimintaan riippumatta jarjeston koosta. Arviointikriteerien tulee olla selkeit3,
ennakoitavia ja johdonmukaisia, jotta jarjestot voivat luottaa niihin ja kehittaa toimintaansa
pitkdjanteisesti.

Jarjestojen vahvuus on niiden kyky tavoittaa ihmisid, tunnistaa yhteiskunnallisia ilmidita varhaisessa
vaiheessa ja tuottaa kustannustehokkaita ratkaisuja hyvinvoinnin, terveyden ja yhteiskuntarauhan
edistamiseksi. Monipuolinen jarjestokentta on demokratian ydinta. Meilla ei ole varaa menettaa sita
osaamista, luottamusta ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta, jota jarjestot rakentavat ihmisten arjessa
joka paiva.

Helsingissa 13.7.2026

Silja Peippo, hallituksen puheenjohtaja

Anna Vuorio, toiminnanjohtaja

Vuorio Anna
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