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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysalan yhdistysten ja saatididen
rahoituksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 3 §:n muuttamiseksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Piddmme perusteltuna, ettd STEA-avustusten myontamistd ohjaavia arviointikriteereja
tasmennetdan tilanteessa, jossa kdytettavissa oleva rahoitus vihenee ja avustusten kohdentamiselta
edellytetddn entistd suurempaa vaikuttavuutta. On tarkeaa, ettd paatoksenteko perustuu avoimiin,
lapinakyviin ja yhdenvertaisiin arviointiperusteisiin seka siihen yhteiskunnalliseen lisdarvoon, jota
jarjestdtoiminnalla tuotetaan suhteessa julkisiin palveluihin. Hienoa, etta luonnoksessa korostetaan
eriarvoisuuden vahentamista, osallisuuden lisdaamista ja ihmisten voimavarojen vahvistamista. Nama
ovat ennen kaikkea STEA-avustusten pitkaaikaisia tavoitteita, joiden toteutuminen edellyttaa
monipuolista jarjestokenttda seka erilaisten toimintamallien tunnistamista.

Phoenix ry:n yllapitama Startup Refugees -verkosto tukee pakolaisten ja muiden marginaalisessa
asemassa olevien maahan muuttaneiden hyvinvointia, osallisuutta ja yhteiskuntaan kiinnittymista
valtakunnallisesti yhteistyossa kuntien, hyvinvointialueiden, yritysten, oppilaitosten ja muiden
jarjestdjen kanssa. Toimintamme perustuu yksil6lliseen neuvontaan, palveluohjaukseen,
vertaistukeen, vapaaehtoistoimintaan, tydnantajayhteistyohon, yrittajyyden tukemiseen seka eri
toimijoita yhdistavien verkostojen rakentamiseen.

Vaikka toimintamme tavoitteena on edistaa tyollistymista ja yrittdjyytta, niiden merkitys STEA-
rahoituksen nakékulmasta on ennen kaikkea sosiaalinen. Ty, yrittdjyys ja osallisuus vahvistavat
hyvinvointia, ehkaisevat syrjaytymista, vahentavat yksindisyytta, lisddvat yhteiskunnallista
osallisuutta seka tukevat mielenterveytta ja toimintakykya. Samalla ne vahentavat
palvelujarjestelmaan kohdistuvaa kuormitusta pitkalla aikavalilla. Ndin jarjestotoiminta taydentaa
julkisia palveluja juuri silla tavalla, johon STEA-avustuksilla pyritaan.
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Piddmme tarkeana, ettd asetuksen soveltamisessa tunnistetaan jarjestdjen erilaiset
vaikuttavuusmekanismit. Kaikki yhteiskunnallisesti merkittava jarjestotyo ei nayttaydy valittomasti
suurena maarana asiakaskohtaamisia, vaikka sen vaikutukset voivat olla yksilon ja yhteiskunnan
kannalta erittdin merkittavia. Vaikuttavuus syntyy usein pitkdjanteisestd luottamuksen
rakentamisesta, ihmisten tavoittamisesta, palveluihin kiinnittymisestd, yhteisollisyyden
vahvistamisesta sekd yhteistyostd muiden toimijoiden kanssa.

Piddamme perustelumuistiossa esitettya laajaa tulkintaa kohtaavasta tyosta erittdin tarkeana.

Kohtaaminen toteutuu kdaytanndssa monin eri tavoin. Esimerkiksi Startup Refugeesin toiminnassa
kohtaava tyo tarkoittaa henkilokohtaista ohjausta, mentorointia, vertaistukea, rinnallakulkijuutta,
tyonantajien ja tyonhakijoiden kohtauttamista, ryhmatoimintaa seka monialaista palveluohjausta.

Korostamme, ettei kohtaavan tyon kasitetta tule kdytdannossa tulkita niin suppeasti, etta se rajautuisi
vain kasvokkaisiin asiakastapaamisiin. Tallainen tulkinta voisi johtaa siihen, ettd ennaltaehkaiseva,
yhteisoldhtoinen ja verkostoja rakentava tyo jaa perusteettomasti heikompaan asemaan, vaikka
juuri nama toimintamallit usein mahdollistavat kaikkein vaikeimmin tavoitettavien ihmisten paasyn
palveluiden, yhteis6jen ja tydelaman piiriin.

Piddmme myo0s erittdin tarkedna perustelumuistiossa esitettya nakemysta siita, ettd avoimuutta
arvioidaan tosiasiallisen saavutettavuuden nakdkulmasta eika pelkdstaan muodollisena kaikille
avoimuutena. Maahan muuttaneiden ja pakolaisten kohdalla osallistumisen esteita voivat
muodostaa esimerkiksi kieli, puutteellinen tieto palvelujarjestelmastd, vahaiset verkostot,
syrjintakokemukset tai viranomaisiin kohdistuva epaluottamus. Talléin kohdennettu toiminta on
usein tehokkain tapa toteuttaa yhdenvertaisuutta eika sita tule pitda avoimuuden vastakohtana.

Kiinnitimme huomiota myds toiminnan paallekkaisyyden arviointiin. Monialaisessa kotoutumis- ja
osallisuustyossa useat toimijat voivat tyoskennelld saman teeman parissa, mutta eri kohderyhmien,
eri alueiden tai erilaisten toimintamallien kautta. Paallekkaisyytta ei tule arvioida organisaatioiden
toimialojen perusteella, vaan sen mukaan, tuottaako toiminta lisdarvoa, tavoittaako se ihmisia, joita
muut toimijat eivat tavoita, seka taydentaako se olemassa olevaa palvelu- ja jarjestoverkostoa.

Piddamme tarkedna myos sitd, ettd kokonaisharkintaa koskevaa sadannosta sovelletaan tavalla, joka
vahvistaa paatoksenteon ennakoitavuutta ja luottamusta. Hakijoiden tulee voida ymmartaa, miten
eri arviointiperusteita painotetaan ja milla perusteilla ratkaisut tehdaan. Tama on tarkeaa seka
jarjestdjen toiminnan pitkdjanteisen kehittdmisen etta hyvan hallinnon nakékulmasta.

Katsomme, ettd asetusluonnoksen tavoitteet ovat pddosin oikeansuuntaisia. Jatkovalmistelussa tulisi
kuitenkin varmistaa, ettd avustuskriteerit tunnistavat jarjestdjen erilaiset toimintamallit ja
vaikuttavuuden muodot seka sen, etta sosiaalista hyvinvointia ja terveytta edistetdan myos
valillisesti rakentamalla osallisuutta, yhteisollisyytta, luottamusta ja mahdollisuuksia osallistua
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ty6elamaan ja yhteiskuntaan. STEA-avustusten vaikuttavuus perustuu juuri tdhan monimuotoiseen
kansalaisyhteiskunnan tyohon, jonka arvoa ei voida arvioida pelkastaan valittémien
asiakaskohtaamisten tai lyhyen aikavalin tulosten perusteella.

STEA-avustusten vaikuttavuus syntyy usein siita, etta jarjestot rakentavat siltoja ihmisten,
yhteisdjen, tydnantajien ja julkisten palvelujen valille. Tallainen verkostoja kokoava ja yhteistyota
mahdollistava toiminta on olennainen osa kansalaisyhteiskunnan tehtavaa, vaikka sen vaikutukset
eivat aina nay valittdmina asiakaskohtaamisina.

Manai Aicha
Phoenix ry / Startup Refugees

Lausuntopalvelu.fi 3/3



