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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysalan yhdistysten ja saatididen
rahoituksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 3 §:n muuttamiseksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi sosiaali- ja terveysalan yhdistysten ja saatididen
rahoituksesta annetun asetuksen 3 § muuttamisesta

Vailla vakinaista asuntoa ry kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa.

Pidamme perusteltuna, ettd avustusten myontamisen perusteita tismennetaan ja etta
arviointikriteereista sadadetaan nykyista avoimemmin. Selkeét ja lapindkyvat kriteerit voivat
vahvistaa hakijoiden yhdenvertaista kohtelua ja lisatd avustusjarjestelman ennakoitavuutta.

Piddmme myOnteisena sitd, ettd ehdotuksessa korostetaan konkreettista kohtaavaa asiakastyota
seka eriarvoisuuden vahentamista, osallisuuden lisdamista ja ihmisten voimavarojen vahvistamista.
Nama ovat myds asunnottomuustyon keskeisia tavoitteita.

Samalla haluamme korostaa, ettad kohtaavan tyon vaikuttavuutta ei tule arvioida ensisijaisesti
maarallisten tunnuslukujen tai helposti mitattavien tulosten kautta. Asunnottomuustydssa tulokset
syntyvat usein pitkajanteisestad luottamuksen rakentamisesta, rinnalla kulkemisesta ja siita, etta
kaikkein vaikeimmassa asemassa olevat ihmiset kiinnittyvat vahitellen palveluihin ja yhteiskuntaan.
Vaikuttavuus ndkyy usein siind, mita ei tapahdu eli hdato jaa toteutumatta, kriisi ei syvene eika
ihminen putoa kokonaan palvelujen ulkopuolelle.
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Kohtaavan tyon vaikuttavuus rakentuu monissa jarjestoissa myos kokemusasiantuntijoiden ja
vertaistoimijoiden osaamiselle. Erityisesti asunnottomuustydssa omakohtaisen kokemuksen omaava
tyontekija vahvistaa luottamuksen syntymista ja mahdollistaa sellaisten ihmisten tavoittamisen,
jotka eivat vield luota viranomaisiin tai muihin palveluihin. Kokemusasiantuntijat ja vertaistoimijat
eivat ainoastaan tue yksittaisid ihmisid, vaan osallistuvat myds toiminnan suunnitteluun, arviointiin
ja kehittamiseen tuomalla esiin tietoa, jota ei muutoin olisi saatavilla. Kokemusperdinen tieto
taydentaa ammatillista osaamista ja auttaa kehittdamaan toimintaa vastaamaan paremmin kaikkein
haavoittuvimmassa asemassa olevien ihmisten todellisiin tarpeisiin. Piddmme tarkedna, ettd myos
tama tunnistetaan osana asetuksessa korostettua kohtaavaa asiakastyota.

Laadukas kohtaamisty® edellyttad myos riittavia ja tarkoituksenmukaisia hallintorakenteita.
Luottamukseen perustuva asiakastyo, kokemusasiantuntijoiden ja vertaistoimijoiden osallistuminen,
toiminnan kehittaminen, vaikuttavuuden arviointi seka julkisten varojen asianmukainen kayttoé eivat
synny ilman osaavaa johtamista, hallintoa ja toimivia tukirakenteita. Hallinnollisia kustannuksia ei
tule tarkastella kohtaavasta tyosta irrallisina menoina, vaan tehokkaan, tuloksellisen, turvallisen ja
vastuullisen toiminnan mahdollistajina. My6s avustusten kayttoon liittyvat raportointi-, seuranta- ja
arviointivelvoitteet edellyttavat jarjestoilta riittavia hallinnollisia resursseja.

Piddmme tarkedana myos sitd, ettei toiminnan mahdollista rinnakkaisuutta tai paallekkaisyytta
arvioida yksinomaan rakenteellisesta nakdkulmasta. Asunnottomuusty®ssa useat jarjestot voivat
toimia samalla alueella, mutta tavoittaa erilaisia ihmisryhmia, kayttaa erilaisia tydmenetelmia tai
taydentaa julkisia palveluja. Naennaisesti samankaltainen toiminta voi kdytannossa vastata hyvin
erilaisiin tarpeisiin. Arvioinnissa tulisi painottaa toiminnan tuottamaa lisdarvoa eika pelkastaan
organisatorista paallekkaisyytta.

Erityisen tarkedana piddmme sitd, ettd asetuksen soveltamisessa tunnistetaan kansalaisjarjestdjen
riippumaton asema osana suomalaista yhteiskuntaa. Jarjestéjen merkitys ei rajoitu palveluiden
tdydentdamiseen, vaan ne tavoittavat ihmisia, jotka jadvat usein palvelujarjestelman ulkopuolelle,
valittavat paatoksenteon tueksi tietoa heidan eldmantilanteestaan ja vahvistavat heidan
mahdollisuuksiaan kayttaa omia oikeuksiaan.

Taman tyon edellytys on jarjestojen riippumattomuus taloudellisista intresseista seka
puoluepoliittisista ja uskonnollisista sidonnaisuuksista. Kun tuki perustuu yleishyodylliseen
toimintaan eika voitontavoitteluun tai ideologisiin tavoitteisiin, voidaan turvata jokaisen oikeus tulla
kohdatuksi yhdenvertaisesti ja ilman ehtoja. Tama vahvistaa luottamusta seka tukee kaikkein
haavoittuvimmassa asemassa olevien ihmisten itsemaaraamisoikeutta, yksityisyytta ja
henkilokohtaista koskemattomuutta.

Toiminnan tavoittavuutta arvioitaessa tulee huomioida myds kaikkein vaikeimmin tavoitettavat
ihmiset. Toiminta, joka voi tavoittaa maarallisesti vahdn ihmisia mutta kohdistuu kaikkein
haavoittuvimmassa asemassa oleviin, voi olla yhteiskunnallisesti erittdin vaikuttavaa. Tavoittavuutta
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ei tulisi arvioida pelkdstdan osallistujamaarien perusteella, vaan suhteessa kohderyhman tarpeisiin ja
toiminnan kykyyn tavoittaa ihmiset, jotka muuten jaisivat ilman tukea.

Kannatamme sitd, etta avustusten myéntaminen perustuu kokonaisharkintaan. Kokonaisharkinnan
tueksi olisi kuitenkin tarkeda kuvata nykyista selkeammin, miten eri arviointikriteereita kaytannossa
painotetaan. Tama vahvistaisi paatoksenteon lapinakyvyytta ja hakijoiden oikeusvarmuutta.

Lopuksi haluamme muistuttaa, etta jarjestdjen toiminnan vaikuttavuutta tulee arvioida myds pitkan
aikavalin yhteiskunnallisten vaikutusten nakdkulmasta. Varhainen tuki, luottamukseen perustuva
kohtaamisty® ja ihmisten osallisuuden vahvistaminen vahentavat raskaampien palveluiden tarvetta
ja ehkaisevat ongelmien syvenemista. Samalla jarjestot yllapitavat sellaista yhteiskunnallista
luottamusta ja osallisuutta, jota ei voida korvata pelkastaan julkisilla palveluilla tai
markkinaehtoisella toiminnalla.

Vailla vakinaista asuntoa ry pitaa tarkeana, etta asetuksen soveltamisessa turvataan monimuotoinen
kansalaisjarjestokentta ja sen mahdollisuudet tehda riippumatonta, pitkdjanteista ja kaikkein
haavoittuvimmassa asemassa oleviin ihmisiin kohdistuvaa tyota. Jotta asetuksen tavoitteena oleva
kohtaavan tyon vahvistaminen toteutuisi kdytannossa, arviointikriteerien soveltamisessa tulee
tunnistaa myds kokemusasiantuntijuuden, vertaistoiminnan, riittavien hallintorakenteiden ja
riippumattoman kansalaisjarjestétoiminnan merkitys vaikuttavan ja luottamukseen perustuvan tyon
edellytyksina.
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