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Sosiaali- ja terveysministeri
Aino-Kaisa Pekonen

Sosiaali- ja terveysministeri Pekosen sidosryhmatilaisuus ladkeasioiden tiekartasta

Koulutettu hoitohenkilsto on sosiaali- ja terveydenhuollon suurin ammattiryhma. THL:n
tilastotiedon mukaan vuonna 2018 noin 116 000 tyoikaisella sairaanhoitajalla oli
ammatinharjoittamisoikeus, ldhihoitajista taas 173 000 henkilolla. Lisaksi esimerkiksi
terveydenhoitajat, katilot ja ensihoitajat toteuttavat lddkehoitoa ja neuvovat potilaita
ladkehoidossa paivittain. Rajattu ladkkeenmaaraamisoikeus on talla hetkella yli 500
sairaanhoitajalla.

Koulutettu hoitohenkil6sto tapaa paivittain merkittavan maaran potilaita ja asiakkaita. THL:n
tilastotiedon mukaan vuonna 2019 terveyskeskuskaynteja oli kaikkiaan 22,8 miljoonaa. Naista
laakarikaynteja oli 5,9 miljoonaa ja kdynteja muun terveydenhuollon ammattihenkilokunnan luona
oli 16,9 miljoonaa. Jos tarkastellaan ikdaihmisten hoitoa, niin esimerkiksi kotihoidon palveluissa
Iahihoitajat ja sairaanhoitajat ovat asiakkaan useimmiten tapaama ammattihenkiléryhma.

Koulutetun hoitohenkildstén ja asiakkaiden seka potilaiden kohtaamisissa keskustellaan ja
kdaydaan lapi ladkehoitoon liittyvia kysymyksia. Koulutettu hoitohenkil6st6 on tarkea ladketiedon
lahde kansalaisille ja heilla on erittdin tarkea rooli omahoidon onnistumisessa. Tiedamme
esimerkiksi tutkimuksien mukaan, etta vain noin puolet pitkdaikaisia sairauksia sairastavista
kayttaa ladkkeita ohjeiden mukaisesti. Parasta aikaa meneillad olevassa Tulevaisuuden sote-keskus
ohjelmassa on mahdollista tarkastella tyonjakoa ja osana sita voitaisiin ohjata pitkdaikaissairautta
sairastavia potilaita hoitajavastaanotolle, jossa ladkehoidon omahoitoa voidaan tukea
tehokkaammin.

Terveydenhuollon ammattihenkil6t tarvitsevat systemaattista ja sdannollista tadaydennyskoulutusta
ladkehoidon toteutuksen turvallisuuden varmistamiseksi ja laadukkaan ladkeinformaation
varmistamiseksi, niin perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yksikdissa kuin
sosiaalihuollon seka varhaiskasvatuksen yksikdissd, joissa toteutetaan lddkehoitoa. Osaaminen on
varmistettava saannollisin valiajoin. Tyonantajan tehtavana on mahdollistaa riittdva
taydennyskoulutus. Siihen on varattava riittava rahoitus.

Erityisesti ikdihmisten hoidossa tyoskentelevien ammattihenkildiden ladkehoidon osaamista pitaa
lisata. En haluaisi nostaa esiin valvovien viranomaisten tarkastuskertomuksia ladkehoitoon
liittyvistd epdkohdista ja jopa vaaratilanteista. Mutta ne osaltaan kuvaavat tilannetta, etta
vanhusten ladkehoidon toteuttaminen on vaativaa ladkehoitoa, eikd ammatillisessa
peruskoulutuksessa saatu ldadkehoidon osaaminen ole usein riittavaa. Osaamista tarvitaan
esimerkiksi vanhusten ladkehoidon erityispiirteistd, moniladkityksesta seka palliatiivisen ja
saattohoitoon liittyvasta ladkehoidosta. Kotihoidossa asiakkaan ladkelistan tarkistaminen ja
ladkkeiden tunnistaminen vaativat asiantuntemusta.
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Tehy ndkee erittdin tarkeana sen, etta kansallinen laakityslista saadaan vihdoin kayttoon
Iahivuosien aikaan. Se lisda ladkehoidon turvallisuutta merkittavalla tavalla. Laakityslistan tulee jo
kdyttoonottovaiheessa olla potilasturvallinen, helppokayttoinen ja kdyttévarma. Sen kayttéonotto
pitdad tehda hallitusti. Ammattihenkil6t tarvitsevat riittdvan taydennyskoulutuksen sen
kayttamiseen.

Tehyna edustamme yli 160 000 koulutettua sosiaali- ja terveysalan, kuntoutuksen ja
varhaiskasvatuksen ammattilaista. Olemme mielellamme mukana asiantuntijatahona
kehittamassa lddkeasioiden tiekarttaa seuraavien vuosien aikana.
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