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Yrittajyyden neuvottelukunnan ajankohtaiset

Agendalla:

1. Neuvottelukunnalle tehdyn kyselyn tulokset: kalvot 4-11
2. Keskustelun pohjaksi: ehdotus tyoohjelmaan: kalvo 13
3. Muut ajankohtaiset
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Yrittajyyden
neuvottelukunnalle
toteutetun kyselyn tulokset



Yrittajyyden neuvottelukunnalle toteutetun
kyselyn tulokset

Neuvottelukunnan VN-sihteeriston toteutti neuvottelukunnan jasenille ja
varajasenille kyselyn, ajalla 13.12.2024-13.1.2025

 Kartoitettiin neuvottelukunnan ndkemyksia ja palautetta jo toteutuneesta
neuvottelukunnan toiminnasta seka tulevaan toimintaan.

» Kyselyn tausta: yrittajyyden neuvottelukunta asetettu ajalle 3.10.2022-2.10.2025.
Toteutusaikaa takana runsaat 2 vuotta, pohdinnassa 2.10.2025 jalkeinen aika.

Vastauksia saatiin yhteensa 8 henkildlta
 Varsinaiset jasenet: 6 henkil6a, varajasenet: 2 henkilGa.
» Vastaajat olivat osallistuneet kokouksiin, lukuun ottamatta yhta vastaajaa.
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Kyselyn tuloksia kysymykseen:
Mik&a on ollut mielestasi hyvaa neuvottelukunnan tydoskentelyssa?

1. Neuvottelukunnan kokousten 2. Ministerien ja virkamiesten 3. Neuvottelukunnan
strateginen suunnittelu ja tapaamiset nakokulmien kuuleminen ja
toteutus verkostoituminen

 Asiantuntevat esitykset
ajankohtaisista aiheista (ml.

. : * Ministerien vierailut kokouksi
tutkimustieto), kokousten sterien vierailut kokouksissa

ja heidan puheenvuoronsa sekéa « Erityisesti yrittajien edustajien

teemoitus ja etukateen pyydetyt
kommenttipuheenvuorot
hyddyllisia, kuten myés
neuvottelukunnalle toteutettu
webinaari.

» Avoin ja rakentava ilmapiiri ja
keskustelu asioiden esiin
nostamiseksi.

* Riittavasti varattu aika
keskustelulle mahdollistaa eri
nakokulmien esiin tuomisen.
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erityisesti yrittdjien edustajien
nakokulmien kuuleminen
tarkeaa.

Suora kontakti ministerien ja
virkamiesten kanssa koettiin
erittain positiiviseksi
tyoskentelyksi.

Tarkeita asioita hyvassa
hengessa, sai Kiitosta.

nakokulmien huomioiminen ja
mahdollisuus aktiiviseen
keskusteluun saivat kiitosta.

Verkostoitumismahdollisuudet
tarkedssa asiassa. Vaikka
varajasen jai ulkopuoliseksi, han
oli kuullut paljon hyvaa
tyoskentelysta ja keskusteluista.
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Kyselyn tuloksia kysymykseen:
Miten neuvottelukunnan tydskentelya tulisi mielestasi kehittaa?

1. Kokouskaytantojen 2. Tyon tuloksellisuus,
kehittdminen vaikuttavuus ja mittaaminen

» Keskusteluajan lisdéaminen,
kasiteltyihin asioihin

palaaminen. « Neuvottelukunnan tyon
« Kokousten toteuttaminen tuloksellisuus, vaikuttavuuden
- Esimerkiksi osa lasnéa, osa mittaaminen, raportointi.

Teams, hybridikokousten

- ) * Virkamiesten toivottaisiin
toimivuuden parantamlnen

o B i ottavan enemman roolia
* Erilaisten tyoskentelytapojen kokouksissa: yritysmaailman ja
h)éOdyntsLnl_rlep ot . virkamiesten vélisen
- Esimerkiksi tyopajatyyppinen N isAAMinen
tyoskentely, kyselyt, osallistuja- ymmarryksen lisaaminen.
mé&aran hallinta ja kokousten
jakaminen pienempiin osiin
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Kyselyn tuloksia kysymykseen:

Toiveet tyoskentelytavoista, kokousrytmista sekd muut terveiset ja nostot
neuvottelukunnan tyoskentelysta:

1. Etdosallistumisen haasteet ja 2. Kokousrytmin sopivuus ja 3. Neuvottelukunnan tarkeys
kehitysehdotukset organisoinnin kiitokset

» Etaosallistuminen koetaan
vaikeaksi ja se jaa helposti » Kokousrytmi koetaan sopivaksi. ’ Neuv9tt(a_lykunta kgetaan
kuuntelemiseksi. ta}.rke?!(.SI ja se.n tyoskentg!y
nahdaan merkityksellisena
Suomen talouden kannalta.

+ Kiitosta saatiin hyvasta
» Ehdotus etéosallistumisen organisoinnista.
kehittdmisesta.
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Kyselyn tuloksia kysymykseen:

Naetkd nykymuotoisen neuvottelukunnan tyon * Kylla vastauksia 6 henkil6lta, ei
hyodyllisena ja etta se tuottaa riittavasti lisdarvoa vastaus 1 henkiloltd ja 1 henkilo
yrittajyyden edistamisessa? e otanut kantaa.

Kyselyn tuloksia kysymykseen:
Tee halutessasi konkreettinen ehdotus yrittajyyden neuvottelukuntatytn toteuttamiseen
mahdollisella tulevalla kaudella (3.10.2025 jalkeinen aika):

1. Neuvottelukunnan tyéskentely 2. Tieto- ja tutkimuspohjainen 3. Kokousten
vaikuttaminen, eri kokoisten ja osallistujamaarasta nostoja
vaiheessa olevien yritysten
huomioiminen + Ehdotus tiivistaa

osallistujamaaraa: pienempi
henkildmaara kokouksissa antaisi
* Yritysmaailman ja virkamiesten tutkimuspohjaista vaikuttamista enemman tilaa keskustelulle ja

valisen ymmarryksen neuvottelukunnan tydssé vuorovaikutukselle seka riittaisi
lisdaminen . N tuomaan nakemykset esiin.
 Tarve jasentaa asioita siten, etta .
« Ehdotus vaihtelevasta

eri kokoisten ja eri vaiheessa . I
J ryhmajaosta eri kokouksiin, jotta

olevien yritysten edut . . L
huomioidaan paremmin. kaikista osapuolista olisi joku
edustettuna.

» Ehdotus lisata tieto- ja
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Kyselyn tuloksia kysymykseen:
Muut mahdolliset nostot ja terveiset tulevaan

1. Yhteistyo tanaan 2. Yhteisty0 jatkossa 3. Tuki kaytanto erot euro
maissa:
+ Tuotiin esiin kiitosta siita, etta » Tarkeda, ettd yrittdjia kuullaan ja
yrittgjia kuunnellaan ja heidan yrittdjyytta ymmarretaan
nakemyksidan arvostetaan. jatkossakin. - Eroja tukikaytannoissa eri
* Yrittgjien ja eri toimijoiden » Tydskentelyn jatkuminen jossain Euroopan maissa.
valinen keskustelu ja yhteistyt muodossa neuvottelukunnan
on arvokasta. toimikauden paatyttya.
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Kyselyn tuloksia kysymykseen:
Nostot mita valtiovallan tulisi mielestasi vieda eteenpain yrittajyyden
edistamisessa jatkossa lyhyella aikavalilla (=tdma hallituskausi)

1. Verotuksen
keventaminen

 Vientiliiketoiminnan reilu
verotus auttaminen, kun
vienti tapahtuu EU alueen
ulkopuolella

* Perintd- ja sukupolven-
vaihdosten verotus: poistaa
tai keventa&d merkittavasti
perintéjen ja sukupolven-
vaihdosten verotusta,
Ruotsin mallin sukupolven-
vaihdoksiin.

» Kasvuun ja innovaatioihin
kannustava seka pitka-
aikaisesti ennakoitava
verotus.
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2. Sadantelyn ja normin
purku

» Vahentaa ja yksinkertaistaa

lainsaadantoa ja saantelya
seka varmistaa normien
purkaminen.

3. Tybperaisen
maahanmuuton ja

tyGlupien edistaminen

+ Antaa 3-5 vuoden ty6lupa
jokaiselle suomalaisesta
oppilaitoksesta
valmistuvalle.

+ Edistaa tyoperéaista
maahanmuuttoa.

4. Yritysten kasvuun ja
kansainvalistymiseen
kannustaminen

Pk-yritysten kannustimet ja
matalan kynnyksen palvelut
yritysten uudistumiseen ja
innovaatiotoimintaan,

Kannustimet yritysten
kasvuun, vientiin ja
kansainvalistymiseen.

Investointien ja
omistajanvaihdosten
edistdéminen, yritystoiminnan
aloittaminen.

Yhteisty6 valtion, kuntien ja
yksityisten palvelutarjoajien
kesken, Business Finlandin
nakyvyyden lisédminen
alueilla.
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Kyselyn tuloksia kysymykseen:

Nostot, mita valtiovallan tulisi mielestasi vieda eteenpéin yrittdjyyden
edistamisessa jatkossa pidemmalla aikavalilla (=tulevaa hallituskautta/tulevia
hallituskausia)

1. Pitk&janteinen yrittajyyden 2. Ulkomaalaisten yritysten 3. Sdantelyn keventaminen
edistaminen saaminen Suomeen
* Toivottavasti ensi . o . .
hallituskaudella on myds * (Irlannin mallin soveltaminen) Vahentaa ja yksinkertaistaa

yritysmysnteinen hallitus. lainsaadantoa ja saantelya.

4. Verotuksen keventaminen 5. Tybperaisen maahanmuuton 6. Yritysten kasvuun ja
jaty6lupien edistaminen kansainvalistymiseen

 Verotukseen tarvittaisiin jonkinlainen R e

isompi ja kestava remontti, joka
tassa taloustilanteessa valitettavasti
ainakin osin varmaan siirtyy

i . + Kannustimet yritysten kasvuun
segraavgllg h?llltu_gkaudellg. . + Antaa 3-5 vuoden ty6lupa -annustimet yritysten kasvuun,
Esimerkiksi pérssilistautumisen ei vientiin ja kansainvélistymiseen.

PN in jokaiselle suomalaisesta T
jpn|tea|S| heikentaa yrityksen verotusta oppilaitoksesta valmistuvalle. « Investointien ja

i omistajanvaihdosten
* K k t i » Edistad typerdista edistaminen, yritystoiminnan
asvuun kannustava ja maahanmuuttoa. , yrity

pitkaaikaisesti ennakoitava verotus. aloittaminen.

Poistaa tai keventaa merkittavasti
perintdjen verotusta.
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Muita nostoja

[
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Yhteiseen keskusteluun:

Ehdotus: Yrittdjyyden neuvottelukunnan jaseniston nostot yrittajyyden
edistamiseen
+ Kirjallinen "sisallysluettelon otsikkotasolla sablunoitu” toteutus
* Yksi nosto per toimijataho, noin 1-2 sivua
+ Jasenisto tuottaa tekstit itsenaisesti (rakenne/otsikointi kaikille sama)
* Neuvottelukunnan sihteerist6 tukee tyota, paasihteeri orkestoimana

- Seuraavaan kokoukseen tuodaan ehdotus sablunoidusta otsikkorakenteesta ja
etenemisesta

» Aikataulullisesti kirjallinen tuotos tulisi olla valmis elokuussa, jolloin myds neuvottelukunnan
kokouksessa lapi kaynti, jonka jalkeen jatkovalmistelut

* Neuvottelukunnan toimikausi 2.10.2025 asti
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Kiitos!
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