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Kaikki 
vastaajat

N= 915

%

Sivutoiminen yrittäjä, n= 167

OMA TILANNE
Työskentelen päätoimisesti palkkatyösuhteessa 44
Työskentelen osa-aikaisesti palkkatyösuhteessa 56

En ole yrittäjä, olen vain palkkatyösuhteessa -

Kaikki vastaajat, n= 915

TOIMISI MIELUITEN
Yrittäjänä 72

Palkkatyössä toisen palveluksessa 20
En osaa sanoa 7

Työskentelisi mieluummin palkkatyössä, n= 186
SAISI SIIRTYMÄÄN PALKKATYÖHÖN

Yrittäjyys on tuntunut liian kuormittavalta tai monimutkaiselta 36
Palkkatyö tuntuisi taloudellisesti vakaammalta 79

Haluaisin kuulua työyhteisöön tai kaipaan kollegoita 21
Päädyin yrittäjäksi olosuhteiden pakosta, en omasta tahdostani 32

Muu syy, mikä 10
En osaa sanoa 1

Mikroyritysbarometri 2025
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Kaikki 
vastaajat

N= 915

%

PÄÄASIALLINEN TOIMIALA

Maatalous, metsätalous ja kalatalous 2
Kaivostoiminta ja louhinta -

Teollisuus 4
Sähkö-, kaasu-, lämpö- ja jäähdytyspalvelut 1

Vesihuolto, viemäri- ja jätevesi-huolto, jätehuolto ja muu ympäristön puhtaanapito 0
Rakentaminen 7

Tukku- ja vähittäiskauppa 8
Kuljetus ja varastointi 2

Majoitus- ja ravitsemistoiminta 1
Kustannustoiminta, sisällöntuotanto ja -levitys 2

Televiestintä, ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus, tietotekninen konsultointi ja tietopalvelutoiminta 8
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 0

Kiinteistöalan toiminta 2
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 6

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 6
Julkinen hallinto ja maanpuolustus. pakollinen sosiaalivakuutus -

Koulutus 4
Sosiaali- ja terveyspalvelut 9
Taiteet, urheilu ja virkistys 10

Muu palvelutoiminta 24
Kotitalouksien toiminta työnantajina ja kotitalouksien eriyttämätön toiminta tavaroiden ja palvelujen tuottamiseksi omaan käyttöön 0

Kansainvälisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta 0

Mikroyritysbarometri 2025
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Kaikki vastaajat

N= 915

%

TOIMINUT YRITTÄJÄNÄ

Alle vuoden 4
1-2 vuotta 10

3-4 vuotta 11
5-9 vuotta 22

10 vuotta tai yli 53
En osaa sanoa 1

ONKO 
MAAHANMUUTTAJATAUSTA

Kyllä 4
Ei 95

Kaikki 
vastaajat

N= 915

%

YRITYKSEN KOTIPAIKKA

Helsinki 18

Muu pääkaupunkiseutu 9
Uusimaa 11

Varsinais-Suomi 10
Satakunta 3

Häme 4
Päijät-Häme 5

Pirkanmaa 9
Kymenlaakso 2
Etelä-Karjala 2

Etelä-Savo 1
Pohjois-Savo 3

Pohjois-Karjala 3
Keski-Suomi 4

Etelä-Pohjanmaa 3
Pohjanmaa 1

Keski-Pohjanmaa 1
Pohjois-Pohjanmaa 7

Kainuu 1
Lappi 3

Ahvenanmaa 0

Kaikki 
vastaajat

N= 915

%

ENSISIJAISET MARKKINAT

Paikallisilla tai alueellisilla 55
Valtakunnallisilla Suomessa 37

Kansainvälisillä 8
En osaa sanoa 1

TOIMIIKO 
ALUSTATALOUDESSA

Kyllä 15
En 80

En osaa sanoa 5

Toimii alustan tai alusta-
talouden yritysten kanssa, N=

134

ALUSTATAL. KÄYT. TYÖAIKA
Kaikki tai lähes kaikki 20

50-90 % 8
25-49 % 8

1-24 % 58
En osaa sanoa 6

ALUSTAN KAUTTA TEHDYN 
TYÖN MÄÄRÄ ON KASVANUT

Kyllä 52
Ei 37

En osaa sanoa 11

Mikroyritysbarometri 2025
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Kaikki vastaajat, n=915

Miten olet kokenut suhdannetilanteen ja toimintaedellytykset oman yrityksesi kannalta edellisen 12 kuukauden aikana?

9

36

53

2

0 20 40 60 80 100

Parempana

Pysynyt ennallaan

Huonompana

En osaa sanoa

%

Netto
-44

Mikroyritysbarometri 2025

Saldoluku

Nainen -49

Mies -42

Osakeyhtiö -39

Kevytyrittäjä ilman Y-
tunnusta -46

Toiminimi tai 
kevytyrittäjä Y-

tunnuksella
-51

Osa-aikainen -46

1 Hlö -46

2-4 Hlöä -43

5-9 Hlöä -39
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Kaikki vastaajat, n=915

Miten koet suhdannenäkymät ja toimintaedellytykset oman yrityksesi kannalta seuraavan 12 kuukauden aikana?

18

43

30

8

0 20 40 60 80 100

Parempana

Pysyy ennallaan

Huonompana

En osaa sanoa

%

Netto
-12

Mikroyritysbarometri 2025

Saldoluku

Nainen -22

Mies -5

Osakeyhtiö -10

Kevytyrittäjä ilman Y-
tunnusta -12

Toiminimi tai 
kevytyrittäjä Y-

tunnuksella
-16

Osa-aikainen -17

1 Hlö -13

2-4 Hlöä -17

5-9 Hlöä -6
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Kaikki vastaajat, n=915

Mikä on arviosi oman yrityksesi tilanteesta näiden asioiden osalta seuraavan 12 kuukauden aikana?

32

27

23

21

21

20

19

11

9

7

6

3

36

33

41

28

50

51

34

35

15

12

56

13

30

30

35

12

26

26

14

28

6

5

5

5

1

10

1

39

3

3

33

27

70

77

33

79

0 20 40 60 80 100

Liikevaihto

Tilausten määrä (tilauskanta)

Yrityksen kannattavuus

Palkkakustannukset

Vakavaraisuus

Maksuvalmius

Innovaatiot, tuotannon tai tuotteiden kehitys

Investointien arvo

Panostukset kansainvälistymiseen

Viennin arvo

Työntekijöiden määrä

Tuonnin arvo

Suurempi Yhtä suuri Pienempi Ei koske minua/yritystäni

%

2

-3

-12

9

-5

-6

5

-17

3

2

1

-2

Netto

Netto = Suurempi %-osuus – Pienempi %-osuus
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Kaikki vastaajat, n=915

Oletko palkkaamassa työntekijöitä yritykseesi seuraavan 12 kuukauden aikana?

4

7

10

77

2

0 20 40 60 80 100

Kyllä, olen palkkaamassa työntekijän tai työntekijöitä
seuraavien 12 kuukauden aikana

Olen harkinnut palkkaamista seuraavien 12 kuukauden aikana

Olen harkinnut palkkaamista, mutta en seuraavien 12
kuukauden aikana

En ole harkitsemassa työntekijän palkkaamista

En osaa sanoa

%

Mikroyritysbarometri 2025

Vähintään 
harkitsee 

palkkaamista 
12 kk aikana

11 %

Naiset harkitsevat 
palkkaamista vähemmän 

kuin miehet, niin 12kk 
aikana kuin ylipäätään. 
Osakeyhtiöt harkitsevat 
selvästi enemmän kuin 

toiminimet, ja 5-9 hengen 
yritykset enemmän kuin 

muut.
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Ei harkitse työntekijöiden palkkaamista juuri nyt, n=790

Mitkä ovat suurimmat esteet sille, että et ole harkitsemassa työntekijän palkkaamista lähiaikoina tai ollenkaan? Valitse enintään kolme tärkeintä syytä

37

35

22

21

21

20

19

14

7

6

5

1

5

0

0 20 40 60 80 100

Taloudelliset riskit ja kustannukset työntekijöistä ovat liian suuria

En / emme ole koskaan halunneet tai aikoneet palkata työntekijöitä

Yrityksen taloudellinen tilanne ei ole tarpeeksi vahva

Talouden yleinen tilanne on tällä hetkellä liian heikko

Alihankkijoiden käyttäminen on edullisempaa ja joustavampaa

En / emme tavoittele tällä hetkellä kasvua yritystoiminnalle – nykytilanne on hyvä

Byrokratia on liian vaikeaa*

Sairauspoissaoloista tai vanhempainvapaista aiheut. kustann. ja lisäkuorma pelottavat

Epäonnistunut rekrytointi ja irtisanomisen vaikeus pelottavat

Toimialallamme on vaikeaa löytää osaavia työntekijöitä

Rekrytoinnin ja perehdyttämisen kustannukset ovat liian korkeita

En / emme ole löytäneet tai saaneet tarpeeksi neuvontaa ja tukea palkkaamiseen

Ei mikään edellä mainituista

En osaa sanoa

%

*Lainsäädännölliset vaatimukset, työehtosopimukset 
ja työnantajan vastuut monimutkaisia ja epäselviä

Mikroyritysbarometri 2025

Palkkaamisen esteenä naisilla ja 
toiminimillä korostuu haluttomuus 

palkkaamiseen ylipäätään. 
 Oy:illä näkyy enemmän 

irtisanomisen vaikeuden pelko ja 
halu käyttää mieluummin 

alihankkijoita ja erityisesti yleinen 
taloudellinen tilanne. 

Nuorilla yrityksillä selvästi enemmän 
esteenä byrokratian vaikeus ja 

vaatimukset, kuin muilla.
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Kaikki vastaajat, n=915

Mikä seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten yrityksesi tilannetta?

9

38

31

16

4

2

0 20 40 60 80 100

Olemme voimakkaasti kasvuhakuinen

Pyrimme kasvamaan mahdollisuuksien mukaan

Pyrimme säilyttämään asemamme

Yrityksellä ei ole kasvutavoitteita

Yrityksen toiminta loppuu seuraavan vuoden aikana

En osaa sanoa

%

Mikroyritysbarometri 2025

47 % halua kasvaa. 
Miehillä enemmän 

kasvuhakuisuutta, naisilla korostuu 
pyrkimys säilyttää asema.
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On kasvutavoitteita, n=715

Mikä on liikevaihdon kasvutavoitteesi tälle vuodelle?

39

24

12

5

6

14

0 20 40 60 80 100

Alle 10 %

10–19 %

20–29 %

30–49 %

50 % tai enemmän

En osaa sanoa

%

Mikroyritysbarometri 2025
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Kaikki vastaajat, n=915

Millä seuraavista yritykseen kohdistuvista osa-alueista koet olevan eniten kehittämistarvetta tällä hetkellä? Valitse viisi tärkeintä kehittämistarvetta.

53

52

41

36

36

36

25

25

23

18

17

0 20 40 60 80 100

Myynnin tehostaminen

Tuotteen tai palvelun
kehittäminen

Markkinoinnin suunnittelu ja
toteutus

Ennakointi ja pitkän aikavälin
suunnittelu

Talouden suunnittelu ja
kannattavuuden hallinta

Yhteistyön ja verkostojen
kehittäminen

Yrityksen tavoitteet ja päämäärät

Asiakaskokemuksen ja
asiakassuhteiden kehittäminen

Tekoälyn hyödyntäminen
liiketoiminnassa

Liiketoimintamallin uudista-
minen tai monipuolistaminen

Henkilöstön kehittäminen ja
osaamisen vahvistaminen

%

17

14

9

8

8

7

7

6

5

5

1

7

0 20 40 60 80 100

Rahoituksen järjestäminen ja
saatavuus

Tuotanto- ja toimitusprosessien
kehittäminen

Omistajuus, roolit ja päätöksenteko

Kansainvälistyminen ja vienti

Digitalisaatio ja datan hyödyntäm.
(esim. verkkopalvelut, kyberturva)

Tehtävien jako ja
organisaatiorakenne

Vastuullisuus ja kestävän kehityksen
huomioiminen

Aineettomien oikeuksien hallinta
(esim. patentit, tavaramerkit, brändi)

Yritystoiminnan johtamista tukevat
digitaaliset työkalut

Ympäristöystävällisten ja vihreiden
ratkaisujen kehittäminen

Rekrytointiosaamisen kehittäminen

En osaa sanoa

%

Mikroyritysbarometri 2025
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Kaikki vastaajat, n=915

Mitkä ovat yrityksesi kehittämisen tai kasvun pahimmat ulkopuoliset esteet? Valitse viisi pahinta estettä.

52

47

42

42

40

38

33

32

21

0 20 40 60 80 100

Yleinen taloudellinen tilanne ja
suhdanteet

Yritystoiminnan korkea
kustannustaso

Yrittäjyyttä tukevan kulttuurin puute

Epävakaa tai ristiriitainen
yrittäjyyspolitiikka

Verotuksen taso ja
ennakoimattomuus

Kilpailutilanne markkinoilla

Yrittäjyyteen liittyvä hallinnollinen
taakka

Yritystoimintaan liittyvä sääntely ja
siihen liittyvät muutokset

Rahoituksen heikko saatavuus

%

14

11

10

10

9

8

5

1

6

0 20 40 60 80 100

Toimimattomat tai epätasapuoliset
yritystuet

Työvoiman saatavuuden vaikeudet

Rahoituksen korkea hinta

Henkilökohtaisen yritysneuvonnan
puute

Mikroyrittäjyyttä edist. ohj. puute
(esim. hautomot ja kiihdyttämöt)

Heikko mikroyrittäjyyttä tukeva
tutkimus- ja kehitystoiminta

Mikroyrittäjille suunnatun
koulutuksen puute

Puutteet fyysisessä infrassa (esim.
verkko-/kuljetusyhteydet)

En osaa sanoa

%

Mikroyritysbarometri 2025

Miehillä, nuorilla 2-4 hengen 
yrityksillä, sekä kevytyrittäjillä 
korostuu rahoituksen heikko 

saatavuus. 
Naisilla erityisesti epävakaa tai 

ristiriitainen yrittäjyyspolitiikka, ja 
myös yritystoiminnan korkea 

kustannustaso.
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Kaikki vastaajat, n=915

Mitkä ovat pahimmat yritykseen liittyvät esteet? Valitse viisi pahinta estettä.

48

33

32

31

30

25

22

19

16

14

13

12

0 20 40 60 80 100

Myynnin tehostaminen

Ennakointi ja pitkän aikavälin
suunnittelu

Markkinoinnin suunnittelu ja
toteutus

Tuotteen tai palvelun kehittäminen

Talouden suunnittelu ja
kannattavuuden hallinta

Rahoituksen järjestäminen ja
saatavuus

Palkkaamiseen ja työsuhteisiin
liittyvät riskit ja epävarmuudet

Yhteistyön ja verkostojen
kehittäminen

Liiketoimintamallin uudistaminen
tai monipuolistaminen

Yrityksen tavoitteet ja päämäärät

Tuotanto- ja toimitusprosessien
kehittäminen

Asiakaskokemuksen ja
asiakassuhteiden kehittäminen

%

10

8

6

6

6

6

5

5

3

3

2

2

21

0 20 40 60 80 100

Henkilöstön kehittäminen ja
osaamisen vahvistaminen

Tekoälyn hyödyntäminen
liiketoiminnassa

Omistajuus, roolit ja päätöksenteko

Tehtävien jako ja organisaatiorakenne

Starttirahan epääminen

Digitalisaatio ja datan hyödyntäminen
(esim. verkkopalvelut, kyberturva)

Kansainvälistyminen ja vienti

Aineettomien oikeuksien hallinta (esim.
patentit, tavaramerkit, brändi)

Yritystoiminnan johtamista tukevat
digitaaliset työkalut

Vastuullisuus ja kestävän kehityksen
huomioiminen

Rekrytointiosaamisen kehittäminen

Ympäristöystävällisten ja vihreiden
ratkaisujen kehittäminen

En osaa sanoa

%

Mikroyritysbarometri 2025
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Kaikki vastaajat, n=915

Mitkä ovat pahimmat yrittäjään itseensä liittyvät esteet? Valitse viisi pahinta estettä

60

54

42

37

36

32

29

27

0 20 40 60 80 100

Yrittäjän eläketurvan epävarmuus tai
epäreiluus

Jaksamisen ja työhyvinvoinnin
haasteet (esim. kuormittuneisuus,

palautumisen vaikeus)

Ajanhallinnan puutteet

Puutteet palautumisessa (syöminen,
nukkuminen, liikkuminen) ja

hyvinvoinnissa

Oma taloudellinen tilanne

Yritystoiminnan ja vapaa-ajan
sekoittuminen

Työttömyysturvan heikko saatavuus
tai epäoikeudenmukaisuus

Sosiaaliturvan riittämättömyys (esim.
sairaus- tai vanhempainpäivärahat)

%

23

19

17

16

16

11

3

6

0 20 40 60 80 100

Pelko epäonnistumisesta tai
uskalluksen puute aloittaa / laajentaa

yritystoimintaa

Riittämättömyyden tunne

Osaamisen puutteet

Itseluottamuksen puute

Terveydelliset haasteet

Sosiaalisten verkostojen puute

Perheen tuen puute

En osaa sanoa

%
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Naisilla korostuu huoli 
omasta taloudesta.

Naisilla ja osa-aikaisilla 
yrittäjillä on enemmän 
itseluottamuksen 
puutetta. 

Jaksamisen ja 
hyvinvoinnin haasteita on 
enemmän tmi-yrittäjillä.
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Kaikki vastaajat, n=915

Onko yrityksessäsi tutkimus- ja kehittämistoimintaa (T&K), tavoitteena luoda jotakin olennaisesti uutta?

20 %

70 %

10 % Kyllä

En

En osaa sanoa

Mikroyritysbarometri 2025

Miehillä selvästi useammin 
tutkimustoimintaa kuin naisilla. 
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On tutkimus- ja kehittämistoimintaa, n=181

Miten yrityksesi tutkimus- ja kehittämistoiminta (T&K) on järjestetty?

72

20

3

2

2

0 20 40 60 80 100

Hoidan tutkimus- ja kehittämistoiminnan kokonaan itse

Teen tutkimus- ja kehittämistoiminnan -työtä itse sekä ostan
osaamista ulkopuolelta

Yrityksessäni toimii palkattu tutkimus- ja kehittämistoiminnan
henkilö tai henkilöstöä

Hankin tutkimus- ja kehittämistoiminnan osaamista
ulkopuolisena ostopalveluna tai alihankintana

En osaa sanoa

%
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On tutkimus- ja kehittämistoimintaa, n=181

Kuinka suuret tutkimus- ja kehittämistoiminnan (T&K) menot ovat suhteessa yrityksen liikevaihtoon vuonna 2025?

8

19

19

18

20

16

0 20 40 60 80 100

0 %

0.1–0.9 %

1–3 %

3.1–5 %

Yli 5 %

En osaa sanoa

%
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Kaikki vastaajat, n=915

Mitkä seuraavista kuvaavat yrityksesi tuotteiden tai palveluiden vientiä, myyntiä, markkinointia tai valmistusta ulkomailla? Valitse kaikki sopivat kohdat

75

9

5

4

1

0

0

3

7

0 20 40 60 80 100

Yrityksellä ei ole vientiä tai liiketoimintaa ulkomailla

Suora palvelujen vienti

Suora tavaroiden vienti

Yrityksemme toimii vientiä harjoittavassa toimitusketjussa

Palkka- tai sopimusvalmistus (tuotteiden teettäminen
ulkomailla yrityksenne omalla merkillä)

Lisensointi tai franchising

Ulkomainen yhteisyritys (joint venture) tai tytäryritys

Muu

En osaa sanoa

%
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On tavaroiden ja palveluiden vientiä, n=124

Arvioi mikä on viennin osuus yrityksesi kokonaisliikevaihdosta vuonna 2025

44

23

31

3

0 20 40 60 80 100

Alle 10 %

10–49 %

50 % tai yli

En osaa sanoa

%
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On kansainvälistä liiketoimintaa, n=165

Mitkä ovat yrityksesi markkina-alueet ulkomailla? Valitse kaikki sopivat kohdat

45

19

29

10

31

58

26

0

21

0 20 40 60 80 100

Ruotsi

Norja

Tanska

Islanti

Viro, Latvia ja/tai Liettua

Muut EU-maat pl. edellä mainitut

Englanti, Wales, Skotlanti ja
Pohjois-Irlanti

Venäjä

Muut Euroopan maat pl. edellä
mainitut

%

7

4

2

1

1

9

38

14

1

5

0 20 40 60 80 100

Kiina

Intia

Muu Aasian maa

Lähi-itä ml. Egypti

Afrikka (pl. Lähi-itä)

Australia

Yhdysvallat

Kanada

Väli- ja Etelä-Amerikan maa

Muu maailma

%
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Kaikki vastaajat, n=915

Onko yritykselläsi ollut viimeisen 12 kk aikana tarve hankkia rahoitusta?

62

15

11

11

1

0 20 40 60 80 100

Ei

Kyllä, ja olen saanut ulkopuolista rahoitusta tai olen käyttänyt
velkarahoitusta viimeisen 12 kk aikana

Kyllä, mutta en ole hakenut rahoitusta

Kyllä, mutta en ole saanut rahoitusta, vaikka olen hakenut
rahoitusta/ velkaa/ lainaa

En osaa sanoa

%

Mikroyritysbarometri 2025

Miehet hakeneet ja saaneet 
ulkopuolista rahoitusta enemmän 

kuin naiset. 
Naisilla ei ylipäätään ole tarvetta hakea 

rahoitusta yhtä paljon kuin miehillä. 
2-4 henkilön yrityksillä, kevytyrittäjillä 

ja freelancereilla sekä nuorilla 
yrityksillä olisi ollut eniten tarvetta 
rahoitukselle, mutta eivät sitä ole 

saaneet.
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Saanut ulkopuolista rahoitusta tai käyttänyt velkarahoitusta viim. 12 kk:n aikana, n=139

Mitä velkarahoitusta käytit? Voit valita useita vaihtoehtoja

43

30

19

18

2

1

32

7

0 20 40 60 80 100

Henkilökohtaiset luottokortit

Henkilökohtaiset lainat perheeltä tai ystäviltä

Liiketoimintaan tai yritykseen liittyvät luottokortit.

Henkilökohtaiset lainat pankista tai muusta
rahoituslaitoksesta, kuten asuntolaina tai oman pääoman

laina, joka on käytetty liiketoimintaan.

Vertaislaina tai muu vastaava

Henkilökohtaiset lainat muilta henkilöiltä, jotka eivät ole
mukana liiketoiminnan johdossa.

Jokin muu velkarahoitus

En mitään edellä mainituista / en käyttänyt velkarahoitusta

%

Mikroyritysbarometri 2025

Mitä pienempi yritys, sitä 
todennäköisemmin 

velkarahoituksena luottokortti, 
kaikkein eniten kevytyrittäjillä.
Tmi-yrittäjillä korostuvat myös 

henkilökohtaiset pankkilainat, joita 
käytetty yritystoimintaan.
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Saanut ulkopuolista rahoitusta tai käyttänyt lainarahoitusta viim. 12 kk:n aikana, n=139

Mistä olet ottanut tai saanut rahoitusta? Voit valita useita vaihtoehtoja

32

28

6

4

3

3

2

2

0

0

0

0

21

15

0 20 40 60 80 100

Rahoitusyhtiön laina

Pankin yrityslaina

Pankin tai rahoitusyhtiön pikavippi

Finnveran mikrolaina

Bisnesenkeliltä (eli yksityiseltä henkilösijoittajalta)

ELY-keskuksista

Business Finlandilta

Joukkorahoituksen kautta (vertaislainat)

Yksityisestä pääomasijoitusyhtiöstä

Pääomasijoituksia Tesistä

Velkakirjamarkkinoilta

Listautumismarkkinoilta (ml. pörssi ja vaihtoeht. markkinapaikat)

Muualta

En mistään edellä main./ en ole ottanut ulkopuolista rahoitusta

%

Mikroyritysbarometri 2025



30

Ottanut pankin yrityslainaa, n=39

Edellyttikö pankkirahoituksen saaminen Finnveran takausta?

31 %

67 %

2 %

Kyllä

Ei

En osaa sanoa

Mikroyritysbarometri 2025
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Hakenut rahoitusta, mutta ei saanut, n=99

Kerroit, että yritykselläsi on ollut rahoitustarvetta viimeisen 12 kk aikana ja olet hakenut, mutta et ole saanut rahoitusta. 
Valitse seuraavista, mitkä olivat tärkeimmät syyt sille, että et ole saanut rahoitusta. Valitse kolme tärkeintä syytä.

55

35

22

21

18

15

9

1

1

18

12

0 20 40 60 80 100

Kireät vakuusvaatimukset

Yritykseni ei sovi rahoittajan tai rahoitushaun kriteereihin

Korkea oman pääoman vaatimus

Finnveran takaus ei riittänyt

Liikeideani ei täyttänyt rahoittajan tai rahoitushaun kriteerejä

Yrityksen heikko luottokelpoisuus

Ylivelkaantumisen riski

Vientisaatavien vakuuttamisen vaikeus

Luottohäiriö tai konkurssimerkintä

Jokin muu

Minulle ei kerrottu syytä / en osaa sanoa

%

Mikroyritysbarometri 2025
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Kaikki vastaajat, n=915

Kuinka paljon rahoituksen saatavuus ja sen ehdot vaikuttavat yrityksesi mahdollisuuksiin kasvattaa toimintaa lähitulevaisuudessa?

18

13

10

11

34

13

0 20 40 60 80 100

Erittäin paljon

Melko paljon

Jonkin verran

Vain vähän

Ei lainkaan

En osaa sanoa

%

Ka
2,7

Mikroyritysbarometri 2025
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Kaikki vastaajat, n=915

Onko yrityksesi kohdannut edellisen 12 kuukauden aikana kasvavia vastuullisuusvaatimuksia asiakkailta, toimeksiantajilta tai suuremmilta yrityksiltä 
(esim. alihankintaketjuissa)? Vastuullisuudella tarkoitamme yrityksen vaikutusta ympäristöön, ihmisiin ja talouteen.

8

22

21

47

2

0 20 40 60 80 100

Kyllä, vastuullisuusvaatimukset ovat kasvaneet selvästi

Kyllä, jonkin verran uusia vaatimuksia on tullut

Ei, vaatimukset ovat pysyneet ennallaan

Ei, en ole ollut tilanteissa, joissa tällaisia vaatimuksia olisi
esitetty

En osaa sanoa

%

Mikroyritysbarometri 2025

Miehet ovat kohdanneet jonkin 
verran enemmän 

vastuullisuusvaatimuksia kuin 
naiset.
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Kaikki vastaajat, n=915

Onko yrityksesi asettanut vastuullisuustavoitteita?

25 %

71 %

4 %
Kyllä

Ei

En osaa sanoa

Mikroyritysbarometri 2025

Naiset ovat asettaneet 
vastuullisuustavoitteita miehiä 

enemmän.
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Kaikki vastaajat, n=915

Kuinka tärkeänä pidät vastuullisuutta omassa liiketoiminnassasi? Vastuullisuudella tarkoitamme yrityksen vaikutusta ympäristöön, ihmisiin ja talouteen.

31

36

21

8

5

0 20 40 60 80 100

Erittäin tärkeä

Melko tärkeä

Ei kovin tärkeä

Ei lainkaan tärkeä

En osaa sanoa

%

Mikroyritysbarometri 2025

Naiset pitävät vastuullisuutta 
omassa liiketoiminnassaan 
tärkeämpänä kuin miehet.
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