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1 Inledning

Framjande av foretagande éar ett av regeringens viktigaste prioriterade
omraden. Féretagande har stor betydelse ur samhallelig och nationalekonomisk
synvinkel, eftersom foretag och foretagare bidrar till samhallet och ekonomin med
konkurrenskraft, tillvaxt, arbete, utkomst, skatteintakter, valfard, forsorjningsbered-
skap och regional livskraft samt global foretagsverksamhet. Féretagsverksamhet av
alla storlekar ar viktig, oavsett om man bara sysselsatter sig sjalv genom foéretags-
verksamhet, eller om man ar arbetsgivare.

For att fornya sin ekonomi och trygga valfarden i samhéllet behover Finland
fornya naringsstrukturen. Finlands konkurrenskraft, ekonomiska tillvaxt

och vilfard férutsatter snabba och lyckade atgarder i samhallet for att framja
foretagens fornyelse, investeringar, tillvaxt, internationalisering samt for att framja
sysselsattningen och produktiviteten. For att 6ka produktiviteten forutsatts
foretagande och arbetstillfdllen som ger ett hogre mervarde samt en dynamisk
arbetsmarknad. Féréandringar i omvarlden, sdsom det geopolitiska laget, olika
kriser, digitaliseringen, klimatférandringen och den aldrande befolkningen,
framhdver ocksd behovet av en 6vergripande, , strukturell och intensiv fornyelse av
naringslivet.

Detta principbeslut samlar pa statsradsniva Finlands mal fér framjande av fore-
tagande som regeringen och ministerierna gemensamt férbinder sig till. Malet

ar att framja foretagande pa lang sikt 6ver regeringsperioderna. | principbeslutet
dras riktlinjer upp for de viktigaste atgarderna for att framja de uppstallda malen.
Ministerierna forbinder sig att forverkliga malen i principbeslutet inom sina ansvars-
omraden och inom ramen fér sina tillgangliga resurser. Atgarder som kréver finan-
siering behandlas och beslut om dem fattas separat i budgetprocessen och
processen for planen for de offentliga finanserna.
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2 Utgangspunkter

| Finland domineras foretagsbestandet av mikroforetag och smaforetag. Ar 2022
var 98,3 procent (436 170 st.) av Finlands cirka 443 700 foretag sma och medelstora
foretag (exkl. jordbruk, skogsbruk och fiske)'. Ar 2023 var sammanlagt cirka 264
000 personer foretagare (exkl. jordbruk, skogsbruk och fiske, dar cirka 70 procent
(185 000 personer) var ensamforetagare och arbetsgivarforetagens andel cirka

30 procent (78 000 personer).2 | Finland ligger tillvaxtforetagande, internationali-
sering och sysselsattning pa en liten grupp féretags axlar. Uppstartsforetagandet
och satsningarna pa FoUl-verksamhet har minskat pa lang sikt och ensam-
foretagandet &r stort. Aven féretagens investeringar har minskat.

Att den ekonomiska utvecklingen i Finland har varit exceptionellt svag under

de senaste 15 aren understryker behovet av att forbattra forutsattningarna for
foretagande. Produktivitetstillvaxten har varit Iag. Sysselsattningsutvecklingen har
varit gynnsam, men sysselsdttningsgraden ar fortfarande lag jamfort med de 6vriga
nordiska landerna.

Att fornya naringsstrukturen, grunda nya féretag och att utveckla befintlig
foretagsverksamhet, tillvaxt och innovativitet ar viktigt med tanke pa Finlands
konkurrenskraft, ekonomiska tillvaxt och sysselsattning. Foretagen har ocksa en
central roll i utvecklingen av innovationer och teknik i Finland, eftersom de skapar
forutsattningar for utveckling, forskning och kommersialisering av nya idéer. |
Finland finns det manga foretag som ar tillvaxtorienterade, men det konkretiseras
anda inte som foretagstillvaxt. En central del av det finlandska foretagsfaltet ar
familjeforetagen, dar lyckade agarbyten ar avgorande. Ensamféretagare har ocksa
mycket ogjort arbete, men troskeln att anstdlla den forsta arbetstagaren ar ofta hog.

Forandringarna i arbetslivet formar ocksa foretagsfaltet. Vaxande trender ar till
exempel plattformsekonomi, lattforetagande, foretagande pa deltid och som
bisyssla samt kombinationer av foretagande och I6nearbete. Tillgdngen pa
kompetent arbetskraft ar ett av de storsta hindren for foretagstillvaxt. Nar det galler

1 Statistikcentralen, Struktur- och bokslutsstatistik 6ver foretag, 10.5.2024
2 Statistikcentralen, arbetskraftsundersékning, 10.5.2024
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tillvaxten ar exporten avgérande eftersom verksamhet enbart pa den inhemska
marknaden inte ger tillrackliga férutsattningar for tillvaxt. | Finland medfér ocksa
Iag aktivitet i fraga om grundandet av féretag och en langre neddtgdende trend i
frdga om grundandet av start up-foretag utmaningar for helheten.

Foretag i olika aldrar och storlekar som verkar i olika regioner har olika
verksamhetsmiljoer och behov av féretagande. Sedan 2020 har villkoren for
foretagande och féretag genomgatt en brytningstid pa grund av olika kriser.

Det geopolitiska laget har forsamrats och det paverkar bland annat den hoga
inflationen, konsumenternas fértroende, kdpbeteende och kdpkraft. Kriserna och
osakerheten i ekonomin ar en utmaning for féretagandet. Offentlig foretags-
finansiering och foretagstjanster anvands for att atgarda marknadsbrister,
fordela risken och katalysera foretagens finansiering i olika skeden av livscykeln.
Olika statliga aktorer framjar etableringen av féretag och utvecklingen, tillvaxten
och internationaliseringen av redan fungerande féretag samt FoUl-verksamhet
med olika och méngsidiga foretagsfinansieringar och tjanster, som har tillgang
till metoder sdsom lan, garantier, understod, foretagsstod och informations- och
radgivningstjanster.

Sambhalleliga foretag och andelslag har ocksa egna specialbehov. Det primara
malet for de samhalleliga foretagens verksamhet ar samhallelig genomslags-
kraft. Malet kan inbegripa framjande av socialt, miljomassigt, ekonomiskt och/
eller kulturellt hallbar utveckling. Samhalleliga foretag investerar storsta delen

av sin vinst i att utveckla sin verksamhet och de finns pa den konkurrensutsatta
marknaden, i synnerhet som producenter av social-, hdlso- och valfardstjanster
samt inom framjandet av sysselsattning och cirkuldr ekonomi. De samhilleliga
foretagens potential att framja ett ekologiskt och socialt hallbart samhalle ar bety-
dande. Andelslag ar i sin tur foretag som bedriver ekonomisk verksamhet. Andels-
lagens medlemsantal och andelskapital ar inte faststallda pa forhand. Ett andelslag
ags av dess medlemmar, som kan vara privatpersoner eller sammanslutningar.
Andelslagen kan vara mangsidiga, vilket gor det mojligt for dem att verka inom
nastan vilken bransch som helst dar samarbete och samagande ger mervarde.

35 procent av foretagens verksamhetsstallen finns pa landsbygden liksom

63 procent av tillvaxtféretagen. Av foretagen pa landsbygden séker 6 procent
kraftig tillvaxt och av féretagen i staderna 11 procent. Jord- och skogsbrukets
hela potential maste kunna utnyttjas battre till forman for hela landet, dven ur ett
exportperspektiv. Regeringen har som malsattning att det finlandska livsmedels-
systemets hallbarhet ska forbattras och att matexporten ska férdubblas fram till
2031.
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Regeringen kartlagger ocksa mal och sektorsovergripande atgarder for fornyelse
av livskraften i olika landsbygds- och skargardsomraden, for férutsattningar

for beboelighet, tjanster, infrastruktur, foretagande och medborgarverksamhet
samt for starkande av den dvergripande sakerheten i det finlandska samhallet,
med beaktande av EU- och OECD-dimensionerna. Finland ar EU:s mest lands-
bygdsbetonade land, 95 procent av Finland bestar av landsbygdsomraden. |

dessa omraden ar knappt 1,5 miljoner manniskor fast bosatta och sa manga som
2,9 miljoner bor dar regelbundet pa deltid.

Sambhallet erbjuder foretagen ramar fér verksamhetsmiljon, men det &r alltid
foretagaren sjalv som fattar beslut om féretagsverksamheten. Féretagen fattar
tillvaxtbeslut och genomfor atgarder pa langre sikt. For att foretagen ska vaga
efterstrava tillvaxt, géra investeringar och skapa arbetsplatser maste verksamhets-
miljon for foretagandet vara forutsagbar, stabil och uppmuntra tillvaxt.
Foretagen far inte belastas av skyldigheter och bestammelser som férsvagar deras
mojligheter att fortsatta foretagsverksamheten, fornya sig, véxa, sysselsatta eller
gora investeringar. Det nationella genomforandet ska inte reglera eller belasta
verksamhetsmiljon for foretagande mer an vad EU kraver. Paverkansarbetet i EU ska
aktivt framja mal som ar i de finldndska féretagens och Finlands intresse.

10
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3 Mal och atgarder

Statsmakten framjar féretagande inom flera olika politiska sektorer med
betoning pa ndrings-, innovations-, foretags- och sysselsattningspolitiken. Malet
ar att skapa en attraktiv och konkurrenskraftig verksamhetsmiljo for foretagen

dar de kan fornyas, vaxa och anstalla samt aktivt paskynda tillvaxt. Det ar viktigt

att utnyttja potentialen hos Finlands tillvaxttoppar, vacka féretagens vilja att vaxa
och framja tillvaxtorientering genom atgarder som ar effektiva och hdllbara med
tanke pa verklig fornyelse, tillvaxt och export. Féretagande framjas ocksa genom
skattepolitiken och den ekonomiska politiken samt utbildnings-, miljé- och
migrationspolitiken.

3.1  Mal for foretagens fornyelse, tillvaxt och
internationalisering

Fornyelsen och diversifieringen av Finlands naringsstruktur forutsatter att det
satsas pa Finlands tillvaxttoppar och att de mest lovande globala tillvaxtmajlig-
heterna utnyttjas. Formagan att utveckla och lansera nya l6sningar pa marknaden
ar viktig. Detta forutsatter valriktade FoUl-satsningar och ny kompetens. Fore-
tagens immateriella investeringar ar avgérande nar det galler att bygga upp den
kompetens och de formdgor som behdvs i synnerhet i anslutning till de affars-
mojligheter och produktivitetsfordelar som digitaliseringen erbjuder.

3.1.1 Fornyelse av industrin och malen med den

De operativa forandringarna i den internationella ekonomin utmanar den
traditionella finlandska industrin och dess globala konkurrenslage. Finlands
utnyttjande av de affarsmojligheter som de tekniska omvélvningarna 6ppnat

upp och férmagan att skala upp lovande nya maojligheter till betydande
affarsverksamhet ligger inte annu pa en tillrackligt nivd. Bakom den svaga utveck-
lingen av industriexporten och det langvariga underskottet i utrikeshandeln ligger
ocksa inhemska faktorer som kraver atgarder. Investeringarna i Finland ligger inte
heller tillrdckliga med tanke pa industrins fornyelse och konkurrenslage.

1
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Den finldndska industripolitiken maste fornyas for att den ska vara konkurrens-
kraftig, dven pa EU-niva och globalt. Den férnyade industripolitiken ska innehalla
politikhelheter som ar vasentliga for exportindustrin (sdasom logistiken) med malet
att oka antalet tillvaxt- och exportorienterade foretag med en sysselsattande
effekt och bevara arbetsplatser i Finland. Industripolitiken stoder hallbar tillvaxt i
och internationalisering av foretag samt i vidare bemarkelse férnyelse av narings-
strukturen och utnyttjar i synnerhet den globala vdgen for investeringar i ren
Overgang och att lyfta nya tekniker (sdsom halso- och kvantteknik samt [6sningar
for artificiell intelligens).

Kérnan i den férnyade finlandska industripolitiken ar att svara pa forandringarna
i det globala konkurrenslaget och geopolitiken, inklusive férandringar i stod-
konkurrensen, starka konkurrenskraften och resiliensen samt forbattra produktivi-
teten. En granskning av exportindustrin utifrdn det inhemska mervarde den skapar
hjalper till att rikta in uppmdrksamheten pa frdgor som ar vasentliga med tanke pa
den fornyade industripolitiken. Den lyfter fram de stora skillnaderna mellan bran-
scherna och smaféretagens betydelse, som ar betydligt storre &n deras brutto-
export, for exportens inhemska mervarde. Tjansterna och i synnerhet de digitala
tjdnsterna har en central roll i detta.

3.1.2 Utnyttjande av mojligheter inom omstallningen till ren
energi och dess mal

For att stavja klimatforandringen kravs en betydande minskning av utslappen
inom olika delomraden i samhallet, bland annat inom industrin. Omstallningen
till ren energi inom industrin innebar en betydande minskning av utslappen fran
befintliga processer och produktionsanlaggningar samt uppkomsten av helt

nya industribranscher och energiproduktionsformer. Betydande férandringar i
produktionen pa industriell skala forutsatter omfattande investeringar som
om de genomfors erbjuder nya affarsmojligheter i stor utstrackning pa hela
foretagsfaltet.

Ett av regeringens centrala mal ar att framja investeringar i Finland. Malet framjas
bland annat genom att utarbeta en nationell verksamhetsmodell for att locka stora
investeringsprojekt till Finland samt genom att skapa smidiga myndighets- och till-
standsprocesser enligt principen om ett enda servicestalle. Dessutom paskyndas
stora investeringar i omstallningen till ren energi bland annat genom stédprogram.

12
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Efterfragan pa produkter och tjanster inom omstallningen till ren energi
beraknas fortsatta att 6ka i varlden. De I6sningar som finlandska teknologiforetag
erbjuder har mojlighet att avsevart minska klimatutslappen och miljéskadorna

pa olika hall i vérlden. Denna sa kallade handavtryckseffekt kan ocksa vara en
betydande drivkraft for Finlands ekonomiska tillvaxt.

Omstaéllningen till ren energi paskyndar fornyelsen av den finlandska nérings-
strukturen och 6ppnar betydande tillvaxtmaojligheter, till exempel for dem som
utvecklar olika koldioxidsnala I6sningar. Ravarorna i en bioekonomi som stoder en
ren 6vergdng kommer i stor utstrackning fran landsbygdsomradena, vilket 6kar
livskraften i dessa omraden. Om investeringar i industriell skala forverkligas okar de
aktiviteten inom saval byggandet som leveranserna av maskiner och utrustning och
paskyndar darmed hela den ekonomiska utvecklingen.

3.1.3 Digitaliseringen och dess mal

Automatisering, robotisering och artificiell intelligens har forandrat och
fortsatter att forandra foretagande och arbete. | och med utvecklingen dr dven
foretagens arbetskraftsbehov och kompetensbehov i omvalvning - vissa arbets-
uppgifter forsvinner och samtidigt uppstar nya arbetsplatser och yrken, till exempel
inom dataanalys och informationsledning.

Digitaliseringen kommer dven i framtiden att kraftigt forma ekonomin bland
annat genom ny teknik och dataekonomin. Finlandska foretag ska delta i spets-
utvecklingen i branschen, liksom i den allt hardare konkurrensen. Digitaliseringen
erbjuder foretagare och foretag nya maojligheter att utveckla och férverkliga affars-
modeller, kvalitet, kundorientering, produktivitet, hallbarhet och internationali-
sering bade pd den nationella och den globala marknaden. Utnyttjandet av digitala
ekonomiska data i realtid i féretag och hos myndigheter ger betydande kostnads-
fordelar for hela samhallet. Foretagens produktivitet ska hojas med hjalp av
digital teknik (sasom artificiell intelligens) och dataekonomins affairsmodeller.
Aven det databaserade virdeskapandet ska stirkas. | Finland &r investeringarna i
den digitala ekonomins och dataekonomins tillvdxt fortfarande pa en lagre niva an
i referensldanderna, och fler investeringar behévs. Foregangarforetag och en stérre
grupp sma och medelstora féretag ska ha férmdga och kompetens att vaxa och
fornyas genom digitalisering. Det behdvs fler digitalt avancerade sma och medel-
stora foretag.
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Sma och medelstora foretag behover i storre utstrackning utnyttja och
producera I6sningar inom digitalisering och dataekonomi i innovations- och
affarsekosystemen. Aven forsknings- och utvecklingsverksamheten (FoU-verksam-
heten) i anslutning till digitaliseringen ska starkas i sma och medelstora foretag.
Snabbheten och smidigheten i att fora resultaten av forskning och utvecklings-
arbete ut pa marknaden via foretag behover forbattras. Sma och medelstora foretag
ska sta i framsta ledet ndr det galler att utveckla, erbjuda och tillampa praktiska
I6sningar for den digitala omstallningen och omstallningen till ren energi. Som en
del av digitaliseringsutvecklingen ar det bra att férsoka hitta metoder for att géra
bredbandsforbindelserna tillgangliga for alla i Finland.

3.1.4 Offentlig foretagsfinansiering och dess mal

En fungerande finans- och kapitalinvesteringsmarknad ar en central del av ett
livskraftigt foretagarekosystem. De behovs sarskilt for att framja innovationer,
ekonomisk tillvaxt och konkurrenskraft. Marknadens funktion framjas av statens
foretagsfinansiering, vars roll ar att komplettera finansmarknaden och dela risken.
Behov finns sarskilt inom finansieringen av foretag i ett tidigt skede och i branscher
med exceptionellt hdga risker och eventuella intdakter samt hdga hinder for
marknadstilltrade badde nationellt och internationellt.

Offentlig foretagsfinansiering framjar inledande av samt tillvaxt och investe-
ringar inom féretagsverksamhet samt internationalisering, export och lyckade
agarbyten. EU-finansieringen gor utbudet av finansiering inom den privata sektorn
mangsidigare for riskfyllda foretag Den kan bidra till att atgarda det finansierings-
underskott som uppstar under konjunkturer och kriser.

Malet ar att den offentliga foretagsfinansieringen ska utgora en tydlig finansie-
ringsvdag som kompletterar marknadsfinansieringen for foretag av olika storlek,
i olika aldrar och i olika utvecklingsskeden, att finansieringsinstrumenten ska
erbjuda mangsidiga finansieringslésningar och att samarbete mellan aktérerna
och att informationsutbytet ska vara smidigt. NTM-centralerna, Business Finland,
Finlands Industriinvestering Ab och Finnvera Abp har en central roll som offentliga
finansidrer som kompletterar den privata marknadsfinansieringen. For att verksam-
heten ska ha storre naringspolitisk genomslagskraft bor samarbetet mellan dessa
aktorer utokas och intensifieras, till exempel genom att utveckla nya verksamhets-
modeller. Finlands offentliga exportfinansieringssystem ska sakerstalla jamlika
konkurrensforutsattningar for finlandska foretag pa den internationella marknaden,
vara en proaktiv exportfinansiar och atgarda marknadsbrist i en foranderlig omvarld
samt for sin del strava efter att 6ka exportmadngden och antalet exportféretag. | en
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foranderlig omvarld ar statens féretagsfinansiering smidig och effektiv. Systemet
med foretagsstod bor utvecklas och tyngdpunkten flyttas sa att den i hogre grad
framjar langsiktig produktivitet och mervarde samt 6vergangen till ren energi
med beaktande av konkurrenslaget i verksamhetsmiljon.

3.1.5 FoUl-verksamheten och dess mal

Forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten (FoUl-verksamheten)
utgor grunden for Finlands konkurrenskraft, produktivitetsokning och valfard.
Malet ar att hoja utgifterna for Finlands FoU-verksamhet till fyra procent av BNP
fore 2030. Malet ar att i synnerhet sma och medelstora foretags FoUl-intensitet
ska 6ka och att allt fler foretag ska bedriva FoU-verksamhet. Samtidigt utokas
antalet sma och medelstora féretag som systematiskt utnyttjar FoUl-verksamheten
for att utveckla sin konkurrenskraft och paskynda tillvaxten. Pa sa satt utvecklar
man ny affarsverksamhet och konkurrenskraft och paskyndar tillvéxt. For nar-
varande ar foretagens FUl-verksamhet i Finland koncentrerad till ganska fa foretag
och branscher. Landsbygdens andel av FoU-verksamheten i hela landet ar cirka

5 procent. Andelen sma och medelstora foretag som bedriver FoU-verksamhet &r
relativt liten (11 procent av smd och medelstora féretag med 6ver 10 anstallda)
och cirka 60 procent av foretagens FoU-utgifter uppstar i stora foretag. Inom
FoU-verksamheten &r det ocksa viktigt att hitta spjutspetsar som foretag kan
anvanda for att vaxa till kategoriledare som har sarskilt positiva aterverkningar
pa samhallet.

Finansieringen, andra stodatgarder och den foretagarvanliga FoUI-miljon
utvecklas sa att den uppmuntrar foretagen att i allt hgre grad kan utnyttja
FoUl-verksamheten och -samarbetet for att utveckla nya produkter och tjanster
samt effektivisera sina processer. Sma och medelstora foéretag har dock ofta pa
grund av knappa resurser, kompetensunderskott eller strategiska val inget eget
systematiskt forsknings- och utvecklingsarbete, utan drar i sin FoU-verksamhet
nytta av samarbetspartner, sdisom stora foretag och hégskolor, genom vilka de

far ny kompetens och blir en del av storre ekosystem och natverk. Internationellt
FoUl-samarbete ger sma och medelstora foretag nya perspektiv och 6ppnar nya
marknader och exportmajligheter. Inom FoU-verksamheten uppstar ocksa nya
uppstarts- och deep tech-féretag. Det ar viktigt att innovationer som uppkommit
inom FoUl-verksamheten kan skalas upp till ny affarsverksamhet. Detta

stdds bland annat av en fungerande finansmarknad, ett system for immateriella
rattigheter och kompetens samt verktyg som framjar marknadstilltrdde och export.

15



STATSRADETS PUBLIKATIONER 2024:48

3.1.6 Servicebranscherna och deras mal

I Finland utgor servicebranscherna en betydande del av nationalekonomin.

Av bruttonationalprodukten ar servicens (privat och offentlig) andel cirka

70 procent. Servicebranscherna sysselsatter omkring tva tredjedelar av hela den
privata sektorn och serviceexporten star for knappt en tredjedel av vardet pa
Finlands export. Graden av inhemskt ursprung ar hog i servicen, och en stor del av
servicens merviarde blir kvar i Finland. Aven exporten av tjanster ar en betydande
kalla till ekonomisk tillvaxt, ett exempel ar servicehandel vid sidan av traditionell
varuhandel. Servicebranscherna har vuxit i Finland och detta aterspeglas ocksa i
BNP-tillvaxt. Satsningar pa tjanster och tillvaxt inom serviceaffarsverksamheten
stoder ocksa fornyelsen av naringsstrukturen.

Det finns manga tillvaxtframjande faktorer i utvecklingen av servicebranscherna
- utnyttjandet av digitalisering och data hdjer servicebranschens utveckling-
spotential till en ny niva. Immateriellt vardeskapande ar utgangspunkten for
foretagande inom servicebranscherna och ocksa centralt i fornyelsen av industri-
foretagen. Tjansterna ar inte heller bundna till fysisk varuproduktion och varu-
export, utan de kan till och med fungera globalt via digitala datanat. Detta ger ett
litet land en betydande mdjlighet att skala upp sma foretag.

Inom servicebranscherna och foretagsverksamhet som stoder sig pa skapande

av immateriellt varde, sdsom turistbranschen och kreativ ekonomi, féretag upp-
muntras till FUI-verksamhet och foretagens exportmoéjligheter starks. Foretags-
verksamheten inom turistbranschen stéds genom framjandet av utlandsk turism i
Finland. Turismexporten var ocksa den tredje storsta posten inom serviceexporten
2023. Genom samarbete mellan den offentliga och privata sektorn starks den
nationella strategins verksamhetssatt och malen for foretagsverksamheten inom
den kreativa ekonomin.

3.1.7 Immateriella rattigheter, IPR och deras mal

Finlands ekonomiska system och forvaltning bygger i stor utstrackning pa den
fysiska varuproduktionens logik. De immateriella investeringarna har dock vuxit
vid sidan av och delvis férbi de fysiska investeringarna i den globala ekonomin.

I synnerhet i jamforelse med Sverige har Finland sldapat efter betydligt pa

detta omrade. Den rattsliga grunden for immateriella investeringar ligger i
immateriella rattigheter (huvudsakligen patent, varumarken och upphovsratt),
dar Finland traditionellt har varit framgangsrikt.
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Ett fungerande IPR-system har en betydande roll nar foretagen bedomer
placeringen av funktioner (sdsom FoUl, innovationer, huvudkontor)
internationellt. Ett fungerande IPR-skydd ar ocksa ett livsviktigt stod for foretagens
exportverksamhet, till exempel for att stavja piratverksamhet. Fungerande
internationell praxis (PRS, IPR-ombudssystemet) ar sarskilt viktig nar sma och
medelstora foretag borjar exportera sina produkter utomlands.

3.1.8 Uppstartsforetagande och dess mal

Uppstartsforetag och uppstartsforetagare ar viktiga férnyare och tillvaxtmotorer
for naringslivet som utvidgar FoUl-verksamheten till nya sektorer. Uppstarts-
foretagen star for en betydande del av de nya arbetsplatserna och satsningarna

pa forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet. Nya innovativa féretag
lanserar nya tjanster och produkter pa marknaden samt férnyar naringslivet och
naringsstrukturen. Antalet nya uppstartsforetag liksom antalet nya forsknings-

och foretagsorienterade deep tech-féretag har dock minskat i Finland sedan 2016.
For att stodja uppstartsforetagande behovs politiska atgarder som skapar nya
incitament samt avldagsnar hinder for att uppstartsforetagande och -féretag ska
uppsta och vaxa.

3.1.9 Ensamforetagande och dess mal

Cirka 70 procent av Finlands foretagsbestand utgors av ensamféretagare. Det

ar en exceptionellt stor andel. | Finland ar ensamféretagande ocksa en bestaende
form av féretagande och antalet har 6kat i jsmn takt. Ar 2000 fanns det samman-
lagt 120 000 ensamfdretagare och 2023 var de redan cirka 185 000. Okningen av
antalet ensamforetagare beror delvis pa omvalvningen i arbetslivet och situationen
pa arbetsmarknaden.

Troskeln for att anstélla den forsta arbetstagaren ar hog. Ensamféretagare arbetar
ofta natverksbaserat. Bakom ensamféretagande ligger ofta en vilja att behalla sin
egen frihet och man vill inte utoka féretagsverksamheten eller expandera. For
manga foretagare leder inte sjalvsysselsattningen och féretagarrisken till 6kade
inkomster. Nastan halften av ensamféretagarna tjanar mindre an 2 000 euro i
manaden. | Finland ar det nédvandigt att se ver om det finns hinder for ensam-
foretagande fran statens sida. Genom att avldagsna eller jamna ut dessa kan man
fa fler ensamforetagare utoka sin foretagsverksamhet och bli arbetsgivare.
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3.1.10 Agarbyten och deras mal

Overforing av ett féretag genom foretagsforvirv, generationsvixling eller pa
annat satt skapar ofta en mojlighet for foretagsverksamheten att fortsatta,
fornya sig och véxa, vilket dven gynnar den regionala och lokala livskraften
och hallkraften. Agarbyten &r en kélla till tillvéxt i allt fler sma och medelstora
foretag. Till utvecklande och livskraftig foretagsverksamhet hor ocksa att
agarskapet utvecklas, starks och fornyas. Under de kommande tio aren planerar
cirka 45 procent av foretagen att genomfoéra ett dgarbyte. Under de ndrmaste
aren kommer man att avsta fran huvudagandet i 6ver 50 procent av foretagen pa
landsbygden och fram till 2028 &r detta aktuellt i dver 90 procent av féretagen.

Att paskynda agarbyten ar en viktig metod for att fornya foretagsstrukturen.
Privat foretagsradgivning och -finansiering ar utgangspunkter for genomférandet
och planeringen av dgarbyten, och de kompletteras av offentliga foretagstjanster
och foretagsfinansiering. Finansieringen av dgarbyten ar ocksa ett av de
prioriterade omradena for den offentliga foretagsfinansiaren Finnvera. Finnvera
mojliggor arligen ett betydande antal finlandska dgarbyten genom borgen och
lanefinansiering. Teollisuussijoitus Oy kan ocksa genom direkt investerings-
verksamhet delta i féretagsarrangemang och agarbyten med hjdlp av finansiering i
form av eget kapital.

3.1.11 Tillvaxtforetagande och dess mal

Tillvaxtforetagen ar en viktig foretagsgrupp med tanke pa ekonomisk tillvaxt
och fornyelse. Sarskilt medelstora foretag och sa kallade mid cap-féretag ar
viktigare an sin storlek for vart samhalle. Trots att antalet medelstora féretag ar
litet ar de viktiga sysselsattare och skapar ett betydande mervarde for ekonomin.
Medelstora foretag dar med tanke pa sina resurser ocksa potentiella internationella
aktdrer. Bland dem finns dven exportféretag, och fler sddana behdvs i Finland.
Tillvaxten paverkas forutom av antalet tillvaxtféretag och tillvaxttakten daven av
tillvaxtforetagens storlek. En storre startstorlek for tillvaxtforetag eller skalbara
foretag kan mojliggora storre tillvaxt.

For att paskynda tillvaxtforetagandet ar det viktigt att allt fler foretag vaxer och
blir stérre. Ur de medelstora foretagens synvinkel &r sma vaxande foretag (10-49
anstallda) som snabbt kan skala upp sig och véxa till medelstora foretag en viktig
foretagsgrupp. Ofta krdvs tillvéxt pa den internationella marknaden, det racker
inte enbart att vaxa pa den inhemska marknaden. Manga foretag ar sa kallade
Mittelstand-foretag som ags av foretagare, och det ska beaktas till exempel i
foretagsfinansieringen och andra politiska atgarder.
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Naringsstrukturen maste fornyas och bli mangsidigare for att ekonomins
resiliens och férmaga att reagera pa férandringar i efterfragan pa marknaden
ska bli starkare. Antalet tillvaxtforetag borjade minska efter 2019, och darfor
behovs atgarder for att vanda utvecklingen och fa antalet att borja vaxa igen.
Regeringen har som mal att fordubbla antalet tillvaxtorienterade, medelstora
foretagardrivna foretag (s.k. Mittelstand-foretag) fram till 2030.

3.1.12 Framjande av foretagens internationalisering och export
samt deras mal

Framjandet av foretagens export och internationella tillvaxt ar en av Finlands
naringspolitiska prioriteringar. Att bredda exportbasen och oka féretagens
internationella konkurrenskraft ar de viktigaste smartpunkterna i Finlands export-
framjande. Under de senaste aren har Finland halkat efter referenslanderna i
exportutvecklingen och konkurrensen i de globala vardenatverken. De hundra
storsta exportféretagen i Finland star for tva tredjedelar av exporten. De sma och
medelstora foretagens andel av exporten har hallits runt 15 procent. Exportens
andel av BNP &r fortfarande lagre i Finland an i de centrala referenslanderna. Antalet
skalbart vaxande foretag som stravar efter internationalisering ar det lagsta i
Norden. Sarskilt skaran av medelstora foretag ar begransad.

For att mojliggora ekonomisk tillvaxt och minska referenslandernas férsprang
behover Finland en mangsidigare exportstruktur, nya exportféretag och
betydligt fler medelstora foretag som satsar pa internationell affarsverksamhet
och tillvaxt. Natverket Team Finland som framjar finlandska féretags export samlar
statsfinansierade internationaliseringstjanster riktade till féretag och erbjuder
foretag en smidig servicevag fran den inhemska marknaden ut i varlden. Natverkets
karnaktorer (Business Finland, Finnvera, NTM-centralerna, utrikesministeriet, arbets-
och ndringsministeriet) har ett ndra samarbete med regionala och privata till-
handahallare av féretagstjanster for att garantera smidig service for foretagen.
Team Finland-verksamheten och ledningen fornyas i en mer strategisk riktning
tillsammans med naringslivet.

3.1.13 Regionforvaltningsreformen, tillstands- och tillsynsverken
samt livskraftscentralerna och deras mal

Statens regionférvaltning reformeras (regionforvaltningsreformen) sa att
statens tillstands-, styrnings- och tillsynsuppgifter samlas i en ny riksomfattande
myndighet genom inrdttandet av en tillstands- och tillsynsmyndighet samt
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nya regionala livskraftscentraler. Reformens mal @r att underbygga en enhetlig
tillstdnds- och tillsynspraxis oberoende av region och att gora tillstandsprocesserna
smidigare. De nya dmbetsverken inleder sin verksamhet fran och med bérjan av
2026.

Tillstands- och tillsynsverket ansvarar for de verkstallighets-, styrnings-,
tillstands-, registrerings- och tillsynsuppgifter som foreskrivs i lagstiftningen.
Malet ar att forbattra och forenhetliga tillstdnds- och tillsynspraxisen samt erbjuda
smidig service till kunder och foretag oberoende av region. Det riksomfattande
verksamhetsomradet garanterar enhetliga verksamhetssatt och allokering av
resurser for att sakerstalla bland annat effektiva tillstandsprocesser.

NTM-centralernas uppgifter inom ansvarsomradet for naringar, arbetskraft
och kompetens, storsta delen av uppgifterna inom ansvarsomradet fér trafik
och infrastruktur samt en del av uppgifterna inom ansvarsomradet for miljo
och naturresurser samlas inom omraden som &r starkare an de nuvarande, vid
livskraftscentraler. Vid beredningen av reformen bor man fasta avseende vid

att framja verksamhetsforutsattningarna for foretagande, liksom vid att utveckla
foretagstjanster.

Livskraftscentralerna ar sektorsévergripande statliga regionférvaltnings-
myndigheter som skéter sarskilt foreskrivna utvecklings-, finansierings- och
verkstallighetsuppgifter som framjar livskraft. Livskraftscentralerna skoter bland
annat uppgifter som framjar verksamhetsforutsattningarna for foretagande, sasom
utveckling av regionerna, framjande av foretagande och naringsverksamhet,
radgivning som framjar foretagsverksamhet, servicehandledning och natverks-
arbete, framjande av arbetslivets kvalitet och hallbar tillvaxt inom foretags-
verksamheten, forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet,
internationalisering och konkurrenskraft samt energiproduktion. Livskrafts-
centralerna har dven flera andra uppgifter.

Livskraftscentralerna framjar foretagsverksamhet genom foéretagsfinansiering och
foretagstjanster, rddgivning, servicehandledning och natverksarbete, i syfte att
framja foretagens hallbara tillvaxt, forsknings-, utvecklings- och innovationsverk-
samhet, internationalisering och konkurrenskraft.
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3.2 Kompetens och mal for tillgangen pa kompetent
arbetskraft

3.2.1 Foretagsamhetsfostran och dess mal

Inom den aliménbildande utbildningen och det fria bildningsarbetet ligger
tyngdpunkten i foretagsamhetsfostran pa att starka den foretagarmassiga
attityden och fardigheterna i anslutning till foretagande. Inom den grund-
laggande utbildningen och gymnasieutbildningen stoder ett starkt samarbete med
intressentgrupper och arbetslivet skolornas och laroanstalternas féretagsamhets-
fostran, som ar forenlig med den riksomfattande och lokala laroplanen. Inom den
allmanbildande utbildningen stéder foretagsamhetsfostran ocksa malen for det
ekonomiska kunnandet.

Verksamhetsmodellen for yrkesutbildningen erbjuder utmarkta ramar for
foretagsamhetsfostran i samarbete med intressentgrupper och naringslivet.
Féretagsamhetsfostran inom yrkesutbildningen erbjuder en tydlig vag och
mojlighet att fa sysselsattning nar studierna avslutas eller senare. Utbildningen for
foretagare och personer som planerar foretagsverksamhet stoder en inldrningsvdg
som siktar pa kontinuerligt larande.

Basforskning, tillampad forskning och forskning som betjanar praxis vid yrkes-
hogskolor och universitet mojliggor allt lattare maojligheter att gora Ionsam
affarsverksamhet av innovationer och forskningsresultat. Dessutom ar malet med
FoU-verksamheten att forsknings- och innovationsfinansieringen ska utvecklas for
att starka tillvaxten och fornyelseférmagan pa lang sikt (4 % av BNP 2030). Omstall-
ningen till ren energi, tryggandet av den biologiska mangfalden, den energi-
teknologiska omvdlvningen, utvecklingen av bioteknologin, de forandringar som
digitalisering och artificiell intelligens medfor samt befolkningsstrukturen erbjuder
nya mdjligheter till foretagande med hjalp av hogklassig forskning.

3.2.2 Tillgangen pa kompetent arbetskraft och starkande av
kompetensen samt mal for dem

Tillgangen pa arbetskraft och hog kompetens inverkar pa ett avgorande satt pa
Finlands och de finlandska foretagens konkurrenskraft och framgang globalt
och dr ocksa ett av de viktigaste kriterierna for att internationella investeringar ska
riktas till Finland. Framjandet av tillgang pa kompetent arbetskraft och kompetens
stoder ocksa den offentliga ekonomins hallbarhet och tryggar bevarandet av
valfardssamhallets tjanster.
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Tillgangen pa kompetent arbetskraft ar en central faktor som begransar
foretagens tillvaxt och framgang. Rekryteringsproblem har blivit vanligare och de
har spritt sig till nya branscher och yrken samt till alla regioner. Aven férandringar

i arbetslivet, sdsom digitalisering och omstallningen till ren energi, utmanar
traditionella arbetssatt och arbetsformer. Foretag och arbetsgivare behdver ny
rekryteringskompetens.

For att sakerstdlla kompetensen utdkas antalet nya studieplatser vid hég-
skolorna och de riktas till branscher och omraden som férutspas fa betydande
brist pa arbetskraft. Samarbetet mellan yrkesutbildningen och néringslivet

starks och utbudet av utbildning férnyas sa att det battre motsvarar arbetslivets
behov och malen fér FoU-verksamheten. Dessutom svarar man pa kompetens-

och utbildningsbehoven genom kompetensutveckling i form av fortbildning och
kompletterande utbildning. Man svarar i synnerhet pa ocksa snabba behov i foreta-
gen av att omdirigera kompetensen med mindre utbildningshelheter dn examina,
sasom arbetskraftsutbildning, delar av examina inom yrkesutbildningen och sma
kompetenshelheter vid hogskolorna. Dessutom ska servicecentret for kontinuerligt
larande och sysselsattning verkstdlla de dtgarder for kontinuerligt larande som den
parlamentariska arbetsgruppen faststallt. Det ar ocksa viktigt att lara sig pa arbets-
platserna. Starkande av kompetensen bor ses som en central del av den strategiska
ledningen. Genom att utveckla dialogen mellan utbildning och arbetsliv kan man
sakerstalla att utbildnings- och kompetenssatsningar motsvarar arbetslivets behov.

Den regionala och branschspecifika prognostiserings- och utvarderings-
informationen om forandringar och foranderliga kompetensbehov i foretagens
verksamhetsmiljo ska utnyttjas pa ett mangsidigt satt i planeringen och
sdkerstdllandet av tillgangen pa kompetent arbetskraft. En utmaning som

har identifierats ar att prognostiseringsinformationen ar splittrad, dessutom

ar det en utmaning att utnyttja informationen i planeringen och inriktningen

av utbildningen. Darfoér bér man utveckla ett nytt, samlande system for
prognostiseringsinformation med verktyg, till exempel for dem som tillhanda-
haller utbildningstjanster samt for producenter och utvecklare av informations-,
radgivnings- och handledningstjanster.

3.2.3 Reformen av AN-tjansterna 2024 och dess mal

Fran och med bérjan av 2025 ansvarar kommunerna och sysselsattnings-
omradena for att ordna offentlig arbetskrafts- och foretagsservice i Finland.
Kommunernas betydelse for foretagsamhets- och innovationsatgarderna ar stor
och reformen av AN-tjansterna 6kar kommunernas ansvar och mojligheter att

22



STATSRADETS PUBLIKATIONER 2024:48

erbjuda och kombinera olika féretagstjanster ytterligare. Overféringen av organi-
seringsansvaret skapar mojligheter for kommunerna att bygga upp nya regionala
ekosystem for foretagstjanster, framja sysselsattningen och utveckla naringarna.
Ett av mdlen for omorganiseringen ar att i allt hdgre grad stodja regionernas livs-
kraft, dragningskraft och hallkraft. Som sysselsattningsomradenas partner har aven
NTM-centralerna (de kommande livskraftscentralerna) en viktig roll i utvecklingen
av samarbetet mellan regionala aktorer, uppratthallandet av smidiga servicevégar,
sakerstallandet av kompetent arbetskraft och prognostiseringen av naringslivets
utveckling.

Matchningsutmaningen pa arbetsmarknaden star i centrum fér reformen av
arbets- och naringstjansterna. Tack vare kommunernas och regionernas lokal-
kdannedom kan nya synergiférdelar uppnds ndr samma anordnare ansvarar fér
livskrafts-, utbildnings-, féretags- och sysselsattningstjanster samt markanvand-
ning och planldaggning. En allt tatare koppling av tjanster som stoder tillgdngen pa
kompetent arbetskraft till regionala ekosystem for foretagstjanster gor det ocksa
mojligt att bygga upp tjanster i regionerna som framjar investeringar i Finland.

3.2.4 Arbetsmarknadsreformer och deras mal

Avtalsverksamheten pa arbetsmarknaden har under den senaste tiden genom-
gatt ett brytningsskede. De riksomfattande branschspecifika kollektivavtalen
kompletteras i allt hogre grad av arbetsplatsspecifika I6sningar som grundar sig pa
riksomfattande kollektivavtal. Aven féretagsspecifika kollektivavtal har i viss man
blivit vanligare.

Pa arbetsmarknaden gors betydande reformer genom lagandringar. Det ar
fraga om att framja konkurrenskraften, produktiviteten och sysselsattningen,

och dadrigenom trygga valfardsstatens verksamhetsforutsattningar. Ur foretagens
synvinkel ar det fraga om férutsattningarna for framgang pa en konkurrensutsatt
marknad. Under de senaste aren har det ocksa skett férandringar i satten att lata
utfora arbete. Aven om stdrsta delen av arbetet fortfarande utférs i anstéllnings-
forhallanden har flera branscher i allt storre utstrackning borjat utnyttja modellen
som grundar sig pa uppdragsforhallanden. Detta paverkar inte bara parternas
stallning utan ocksa konkurrensforutsattningarna mellan foretagen och samhallets
ekonomiska barkraft, till exempel pa grund av fragor som galler finansieringen av
sociala formaner.
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Arbetslivet blir allt mer internationellt i takt med att anvandningen av utlandsk
arbetskraft 6kar. Utlandsk arbetskraft &r av betydelse for att [6sa bristen pa arbets-
kraft. Fenomenet har dock ocksa lett till att det har forekommit missforhallanden pa
arbetsmarknaden, sdsom missbruk i anslutning till underbetalning och dumpning
av arbetsvillkor. Arbetsmarknaden behdver dtgdrder som pa ett effektivt satt kan
trygga minimivillkoren for anstallningsforhallanden och uppfyllandet av dem for
alla som arbetar i Finland samtidigt som de ser till att féretagen har ett jamlikt
konkurrenslage pa marknaden.

Férnyandet av arbetslagstiftningens strukturer (tvingande natur, andra avtals-
mojligheter) behover ocksa fortsatta. Olika branschspecifika behov, inklusive
faktorer som beror pa internationell konkurrens som féretagen moter, férutsatter
en komplettering av de mgjligheter till avtal pd annat satt som ingar i arbetslag-
stiftningen. Flexibilitet och trygghet behdvs ocksa nar man svarar pa de krav som
plotsliga kriser och férandringar stéller.

3.2.5 Internationell rekrytering och dess mal

Etiskt hallbar internationell rekrytering tryggar Finlands livskraft. Ett
konkurrenskraftigt och vdlmaende Finland bygger pa hog kompetens. Det ar
viktigt att identifiera och utnyttja den inhemska och utlandska kompetens som
redan finns i Finland samt att 6ka arbetstagarnas rorlighet i Europa. Dessutom ar
det nédvandigt att pa ett riktat sdtt gora invandringen av hogutbildade experter
och yrkeskunniga inom branscher med brist pa arbetskraft smidigare, sa att
FoUl-verksamhetens och arbetsmarknadens nuvarande och framtida behov kan
tillgodoses. Invandringen ska starka statsfinanserna.

Malet ar att finlandska foretag oberoende av storlek och lage ska kunna och
vaga rekrytera experter som lampar sig for deras behov dven fran utlandet.
Staten stoder etisk och traffande internationell rekrytering med utreselander som
valts genom riktade partnerskap. Rekryteringstréskeln sanks genom fungerande
offentliga tjanster som garanterar smidiga och tillforlitliga tillstdndsforfaranden
samt en modern servicevdg fore och efter ankomst. Arbetsgivarna drar nytta av att
offentliga och privata rekryteringstjanster fungerar smidigt ihop. Genom gemen-
samma atgarder och tillsyn maste man ocksa sakerstalla att den finldndska arbets-
marknaden ar saker for alla och att arbetsrelaterat utnyttjande bekampas effektivt.
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3.3 Enfungerande marknad

3.3.1 Fungerande marknad och konkurrens samt deras mal

Fungerande konkurrens ar en forutsattning for ekonomisk tillvaxt och 6kad
produktivitet. Konkurrens har dven en positiv inverkan pa innovationsverksam-
heten. Fungerande konkurrens pa hemmamarknaden och den inre marknaden
hjdlper naringslivet att fornya sig och effektivisera sin verksamhet och forbattrar
aven foretagens internationella konkurrenskraft. Fungerande konkurrens har
saledes positiv betydelse dven for Finlands och EU:s konkurrenskraft. Féretag som
effektivt konkurrerar pa sin hemmamarknad dr mer beredda att ocksa méta konkur-
rensen pa den globala marknaden.

Den offentliga férvaltningen kan paverka féretagens tillvaxt- och verksamhets-
forutsattningar genom féretagarpolitiska atgarder som 6kar foretagarnas
fortroende for att foretagandets verksamhetsmiljo ar jamlik, konsekvent, tydlig,
mojliggor tilltrade till marknaden och verksamhet dar och ar tillrackligt forutsebar.
Till tryggandet av jamlika verksamhetsforutsattningar hor bland annat att
sakerstalla konkurrensneutralitet enligt konkurrenslagen, det vill sdga att trygga
jamlik konkurrens mellan offentlig och privat ndringsverksamhet pa marknaden.
Konkurrensneutraliteten ar viktig fér sma och medelstora foretag, eftersom
ogrundade konkurrensférdelar for den offentliga sektorn kan ha negativ inverkan
pa konkurrerande foretags verksamhet. Att halla samfundsskattesatsen pa en
konkurrenskraftig niva och ha en sporrande och forutsagbar beskattning ar en
vasentlig del av en stabil verksamhetsmilj6 for foretagande och investeringar
som starker ekonomisk tillvaxt, sysselsattning, foretagande och inhemskt
agarskap.

Finland framjar inhemska sma och medelstora foretags intressen och behov

i EU samt bidrar till att sakerstalla att politiken och programmen fér sma och
medelstora foretag ar effektiva och balanserade genom att utnyttja det arbete
som Europeiska kommissionens ambassadérer for sma och medelstora foretag
(SME Envoy) genomfoér. Dessa ambassadorer ar nyckelpersoner som valts ut av
varje medlemsstat eller en intressebevakningsorganisation och de representerar
och stoder sma och medelstora foretag pa EU-niva. Ambassadorerna for sma och
medelstora foretag fungerar som en ldnk mellan féretagen, medlemsstaterna och
EU:s institutioner.
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3.3.2 Minskning av foretagens administrativa borda och dess mal

Med tanke pa Finlands ekonomiska framgang maste man se till att féretagens
forfattningsmiljo fungerar och ar konkurrenskraftig. Smidig reglering uppnar
effektivt de politiska och innehallsmassiga mal som stallts upp for den utan extra
oldgenheter for foretag eller medborgare och utan onédiga kostnader for den
offentliga forvaltningen. Genom smidig reglering starks tillvaxten och konkurrens-
kraften hos foretag som ar verksamma i Finland, dessutom framjas marknadens
funktion.

Malet med smidigare reglering ar att underlatta foretagens vardag, minska pa
onddig byrakrati och onddiga kostnader som regleringen och iakttagandet

av den orsakar foretagen. | regleringen bor onddiga administrativa bérdor for
foretagen undvikas och alltjamt gallras bort. Konsekvenserna for foretagens
administrativa borda ska bedémas omsorgsfullt som en del av den 6vriga beddm-
ningen av konsekvenserna for féretagen. Konsekvensbeddmningen ar sarskilt
viktig for sma foretag, som relativt sett belastas mest av den administrativa bordan.
Nar konsekvenserna av den administrativa bérdan bedéms i euro i samband med
lagberedningen, ar det majligt att félja utvecklingen av den administrativa bordan
som den nya lagstiftningen orsakar féretagen pa ett enhetligt och systematiskt
satt inom alla férvaltningsomraden och dven vidta ndédvandiga dtgarder nar

den administrativa bordan vaxer. Malet ar att foretagens administrativa bérda
atminstone inte ska 6ka under regeringsperioden. Om den nya lagstiftningen
medfor storre administrativ borda for foretagen maste man hitta motsvarande
lattnader. Regleringen bor géras smidigare dven for kommunernas del genom
att avveckla normerna. Malet fors fram sa att all granskning av sektorlagstiftningen
som styr kommunerna i tillampliga delar kopplas till lindring av kommunernas
normer.

3.3.3 Utveckling av offentlig upphandling och dess mal

Den offentliga sektorn koper arligen produkter och tjanster fran den privata
sektorn for cirka 30 miljarder euro. Ungefar halften av upphandlingarna ar sma
upphandlingar eller direktupphandlingar och den andra halften 6ppet konkurrens-
utsatta upphandlingar. Mdlet med konkurrensutsattningen av offentliga upp-
handlingar ar att mojliggora icke-diskriminerande behandling av féretag och
Oppet tilltrade till upphandlingsmarknaden. Tilltrade till offentliga upphandlingar
som leverantor fungerar ofta ocksa som en grogrund fér internationalisering for
foretagen.
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Offentliga upphandlingar konkurrensutsatts allt mindre, vilket i synnerhet syns i
att antalet anbud som lamnas in vid konkurrensutsattningar minskar. Detta leder
till ineffektivitet, sa for att 6ka konkurrensen och astadkomma kostnadsbesparingar
ar det viktigt att i synnerhet sma och medelstora féretag far battre tilltrade till
upphandlingar. Pa grund av det stora antalet upphandlingar kan dven en liten
effektivisering av de konkurrensutsatta upphandlingarna leda till mycket stora
arliga besparingar. En 6kning av antalet anbudsgivare férbattrar ocksa upp-
handlingarnas kvalitet och medfér nya innovativa genomférandemodeller for
upphandlingarna.

3.3.4 Tillstandsprocessen och dess mal

Ett forutsebart, tillforlitligt och smidigt tillstandssystem stoder fraimjandet av
investeringar pa ett betydande satt. For ett foretag som forbereder en investering
ar det viktigt att veta hur forutsattningarna for beviljande av tillstand ser ut och
vilka uppgifter som behovs for handlaggningen samt att fa en uppskattning av
handlaggningstiden.

Syftet med miljorelaterade tillstandsforfaranden ar att sakerstalla att
verksamheten inte orsakar fororening av miljon eller risk for detta. Det
finlandska tillstandssystemet forverkligar malet som helhet vél, men problemen
med tillstandsprocesserna for vissa enskilda projekt har under de senaste aren
forsamrat Finlands rykte som investeringsland. Det har bland annat varit besvarligt
att processen for sokande av andring ar utdragen och att det férekommit brister i
det nationella genomférandet av EU-lagstiftningen, vilket har lett till att processen
har varit oférutsdgbar, och till att tillstandsmyndigheten och rattsvasendet fattat
beslut som avviker fran varandra.

Regeringen forbinder sig att gora tillstandsprocessen for investeringar smidigare
bland annat genom att infora tillstandsprocesser enligt principen om ett enda
servicestalle, forverkliga en férvaltningsstruktur som stoder dem genom att inrdtta
en riksomfattande tillstdnds- och tillsynsmyndighet, framja digitala tjanster och
genomféra andra nédvandiga atgarder. Den investeringsgrupp som regeringen
inrattat anvands ocksa for att framja placeringen av investeringar i Finland.
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3.3.5 Paverkan inom EU och dess mal

Finland paverkar aktivt alla skeden av beredningen och beslutsfattandet inom
EU. En central del av férhandspaverkan ar att lyfta fram Finlands mal som en del av
de langsiktiga planer som utarbetas inom EU och kommissionens arbetsprogram.
Paverkan grundar sig pa statsradets samordnade syn.

Finlands hemmamarknad ar EU:s inre marknad. Upp till 60 procent av Finlands
export och hela 73 procent av importen ar beroende av denna marknad som
grundar sig pa frihandel, tullfrihet och enhetlig reglering i de 27 medlemsstaterna.
Enligt Finlands standpunkt ar rattvis konkurrens, en fungerande inre marknad och
en effektiv anvandning av de nuvarande EU-medlen grunden for EU:s langsiktiga
konkurrenskraft och avgdrande nér det galler att [6sa nuvarande och framtida
utmaningar. Den avtagande ekonomiska tillvaxten i Europa, den dldrande befolk-
ningen och den sjunkande nativiteten samt den osakerhet som krig och kriser
orsakar kan medféra utmaningar for den fria handeln och for efterlevnaden av
internationella avtal. Den inre marknaden maste reformeras genom att fortsatt
undanrdja handelshinder och minska foretagens administrativa borda.

En fungerande inre marknad ar sarskilt viktig for sma och medelstora foretag.
EU:s inre marknad skapar forutsattningar for att utvidga verksamheten till andra
medlemsstater, dd bland annat kraven pa produkter ar enhetliga i alla medlems-
stater. Harmonisering av EU-lagstiftningen, satsningar pa regleringens kvalitet och
bland annat atgarder for att minska rapporteringsskyldigheterna stéder sma och
medelstora foretags verksamhet bade pa EU-niva och nationellt.
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4  Overvakning

Genomférandet av principbeslutet foljs upp pa statsraddsniva genom uppféljning
av hur atgarderna i principbeslutet framskrider. Dessutom foljer varje ministerium
arligen upp verkstallandet av principbeslutet som en del av planeringen av ministe-
riernas verksamhet och ekonomi.

29



5

STATSRADETS PUBLIKATIONER 2024:48

Atgarder och ansvarsinstanser

Atgarder och ansvariga aktdrer for omstallningen till ren energi:

1.

Finlands attraktionskraft som investeringsland for omstallningen till ren
energi framjas genom offentliga politiska atgarder som sarskilt starker
utvecklingen, testningen och uppskalningen av nya koldioxidsnala
I6sningar, tryggandet av investeringsmiljons konkurrenskraft samt
tillgdngen till nédvandig kompetens pa hela foretagsfaltet.

(Ansvariga aktérer ANM, MM, KM, UKM, FM)

Atgarder och ansvariga aktorer inom den offentliga foretagsfinansieringen:

2. Det sakerstalls att den offentliga féretagsfinansieringen utvecklas,

forbattrar och kompletterar finansmarknaden och att verksamheten
beaktar marknadsutvecklingen (inkl. férandringar i omraden med
marknadsbrist). Effektiv verksamhet, samarbete och en smidig kundvag
sakerstalls genom dgarstyrning och samarbete mellan aktorerna.
Dessutom utnyttjas mojligheterna till EU-finansiering effektivare av
finlandska finansidrer, foretag och statens specialfinansieringsbolag.
(ANM, UM, Finnvera, Tesi, Business Finland, NTM-centralerna/i framtiden
Livskraftscentralerna Finnfund)

Finlands Industriinvestering Tesis industripolitiska roll (ANM, Tesi)
starks och Finnveras finansieringssystem for inhemsk finansiering och
export utvecklas sa att det blir mer konkurrenskraftigt och smidigare
genom en totalreform av lagstiftningen (inkl. eventuella strukturella
forandringar och utnyttjande av digitalisering i verksamheten).

(ANM, Finnvera)

Under ledning av ANM och i synnerhet tillsammans med Business
Finland, Tesi och Finnvera utvecklas nya verksamhetsmodeller som
stoder ett tatare samarbete mellan dessa aktorer for att uppna storre
ndringspolitisk genomslagskraft i foretagsfinansieringen.

(ANM, VTT, Business Finland, Tesi, Finnvera, NTM-centralerna/

i framtiden Livskraftscentralerna)
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Atgarder och ansvariga aktorer for FoUl-verksamheten:

5. lenlighet med den flerdriga planen for FoU-finansieringen riktas statlig
FoU-finansiering till féretag som inleder FoU-verksamhet samt till sma
och medelstora foretag som férbinder sig att langsiktigt utoka FoU-
verksamheten. (ANM, Business Finland, Tesi, NTM-centralerna/

i framtiden Livskraftscentralerna)

6. Inriktningen av incitamenten for FoUl-verksamhet och deras roll i sma
och medelstora foretag fortydligas sa att skatteincitament for FoU
och direkta FoU-stod (Business Finland, NTM-centralerna/i framtiden
Livskraftscentralerna) bildar en fungerande och effektiv helhet som
uppmuntrar foretag att ta storre risker och fornya sig.

(ANM, Business Finland, Tesi, NTM-centralerna/i framtiden
Livskraftscentralerna)

Atgarder och ansvariga aktorer inom uppstartsforetagande:

7. Uppstartsforetagande paskyndas genom statliga politiska atgarder
sa att Finland far varldens bdsta ekosystem for uppstartsforetag och
tillvaxtforetag. (ANM, UKM)

Atgarder och ansvariga aktorer for dgarbyten:

8. Genomforandet av dgarbyten och utvecklingen av
foretagsfinansierings- och foretagstjanster for dgarbyten
framjas genom statlig foretagsfinansiering och féretagstjanster.
(Finnvera, Tesi, NTM-centralerna/i framtiden Livskraftscentralerna)

Atgarder och ansvariga aktorer for foretagens internationalisering:

9. Genom strategisk ledning av natverket som erbjuder internatio-
naliseringstjanster for foretag (Team Finland), gemensamma
strategiska val av lander och branscher samt riktade tjanster framjas
exporttillvaxten pa kort, medellang och lang sikt.

(ANM, UM, Business Finland, Finnvera, NTM-centralerna/
i framtiden Livskraftscentralerna)
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Atgarder och ansvariga aktorer for regionforvaltningsreformen och
livskraftscentralerna:

10. Regionforvaltningsreformen genomférs och livskraftscentraler
inrdttas, i genomforandet fasts uppmarksamhet vid framjande
av verksamhetsforutsattningarna for foretagande samt vid
foretagsfinansieringens och foretagstjansternas kundorientering,
effektivitet och resultat. (FM, ANM, JSM, KM, MM och UKM, NTM-
centralerna/i framtiden Livskraftscentralerna, UF-centret)

Atgarder och ansvariga aktorer inom foretagsamhetsfostran:

11. Inom den grundldaggande utbildningen, gymnasieutbildningen och
yrkesutbildningen framjas principerna for foretagsamhetsfostran i nara
samarbete med centrala intressentgrupper och aktorer i narmiljon.
(UKM, Utbildningsstyrelsen)

Tillgang pa kompetent arbetskraft och atgarder och ansvariga aktorer for att
starka kompetensen:

12. Foretagen stods i att trygga tillgdngen pa arbetskraft och
svara pa forandringar pa arbetsmarknaden och i arbetslivet.
(ANM, UKM, Utbildningsstyrelsen, Skols, NTM-centralerna/

i framtiden Livskraftscentralerna, kommunerna)

Atgarder och ansvariga aktorer for arbetsmarknadsreformerna:

13. Man ingriper effektivt i missbruk i anslutning till iakttagandet
av arbetslagstiftningen for att uppratthalla stabiliteten och
funktionaliteten pa arbetsmarknaden. (ANM, SHM, JM)

Atgarder och ansvariga aktérer inom internationell rekrytering:

14. For att starka forutsattningarna for foretagande starks Finlands
hallkraft med tanke pa internationella experter och deras familjer
genom att erbjuda lattillgdngliga tjdanster, bekdmpa utnyttjande pa
arbetsmarknaden och 6ka 6ppenheten i arbetslivet.

(ANM, UKM, SHM, FM, Work in Finland, NTM-centralerna
/i framtiden Livskraftscentralerna, kommunerna)
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Atgarder och ansvariga aktorer for en fungerande marknad och
konkurrenskraft:

15. Marknadens funktion forbattras for att starka forutsattningarna
for foretagande, bland annat genom att allmant framja
konkurrenspolitiken och forbinda sig till reglering som tryggar
en jamlik verksamhetsmiljo och ar forutsagbar samt mojliggor
tilltrade till marknaden och verksamhet dar.
(ANM och varje ministerium inom sitt eget forvaltningsomrdade, KKV)

Atgarder och ansvariga aktorer for att litta pa foretagens administrativa
borda:

16. Man minskar féretagens administrativa borda for att starka
forutsattningarna for féretagande och ministerierna genomfér en
gemensam uppfoljning av boérdan. (Alla ministerier)

Atgarder och ansvariga aktdrer for utveckling av offentliga upphandlingar:

17. Man stoder foretagens kompetens och uppmuntrar dem att
lamna offerter i offentliga upphandlingar samt sakerstaller att de
upphandlande enheterna har fardighet att beakta sma och medelstora
foretags mojligheter att delta. (FM)

Atgarder och ansvariga aktorer for tillstandsprocessen:

18. For att starka forutsattningarna for foretagande framjas
utvecklingsatgarder som gor tillstandsprocessen smidigare och
tillrackliga resurser for tjanster vid ett enda servicestalle sakerstalls.
(FM, MM, ANM)

Atgarder och ansvariga aktorer inom EU-paverkan:

19. Som en del av Finlands langsiktiga EU-pdverkan gors satsningar
pa att utveckla den inre marknadens funktion, avlagsna hindren
for den inre marknaden och utveckla EU:s forfattningsmiljo sa att den
stoder smd och medelstora foretags verksamhetsférutsattningar.
(ANM, avdelningen f6r EU-drenden vid statsrddets kansli, alla
ministerier)
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