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1. Kokouksen avaussanat ja uuden puheenjohtajan esittaytyminen seka edellisen kokouksen
muistio, alivaltiosihteeri Petri Peltonen, TEM

Puheenjohtaja toivotti seka lasnaolijat ettda Teamsin kautta osallistujat tervetulleiksi. Uusi poliittinen
johto on valittu ja uuden hallitusohjelman toimeenpano on Iahtenyt kayntiin. Yrittajyys on vahvasti
mukana hallitusohjelmassa. Yrittdjyyden neuvottelukunta on tarkea foorumi, joka toimii kahteen
suuntaan, yrityselamasta hallintoon ja hallinnosta yritysten suuntaan. Yrittajyyden neuvottelukunnan
toimikausi on asetettu syksyyn 2025 saakka, jolloin on myés hallituksen puolivalitarkastelun ajan-
kohta, jossa tehdaan olennaiset tarkistukset hallitusohjelmaan ja samalla resursointia tarkistetaan
toimintaympariston muutoksia vastaavaksi. Puheenjohtaja piti tarkeana yrittajilta ja yrittdjien edusta-
jilta hallintoon saatavia viesteja.

Hallitusohjelman tarkeana tavoitteena on valtiontalouden tasapaino. Valtion velkaantumisen taittami-
nen tulee edellyttdmaan useamman hallituskauden ponnistelua ja tavoiteasetantaa. Hallitus pyrkii
saastamaan valtiontaloudesta seka luomaan kansantalouden kasvua ja uutta ty6ta. Hallituksella on
tavoitteena 100 000 uuden tydpaikan luominen, mikd on kunnianhimoinen tavoite. Pk-yrityksilla on
tarkea rooli kasvun ja talouden dynamiikan luomisessa. Rohkeat T&K -panostukset luovat uudistu-
miskykya kansantalouteen, mutta ne eivat useinkaan heti luo uutta liikkevaihtoa. Yrittajyyden kannus-
tava toimintaymparistd on poikkihallinnollinen kokonaisuus.

Yrittdjyyden neuvottelukunta esittaytyi.

Hyvaksyttiin edellisen yrittdjyyden neuvottelukunnan 1/2023 kokouksen 25.1.2023 pdytakirja ja ko-
kouksen asialista.

2. Yrittajien ajankohtaispuheenvuoro, toimitusjohtaja Anne Kangas, Hoitokoti Paivakumpu Oy: Ta-
loustilanne ja hallitusohjelma pk-yrittdjyyden nakdkulmasta

Anne Kangas EK:n edustajana piti yrittdjien ajankohtaispuheenvuoron ja teki ajankohtaisnostoja
EK:n suhdannebarometrista, liittyen mm. pk-yritysten suhdannetilanteeseen seka kasvun esteisiin
pk-palveluyrityksissa. Pk-yritysten suhdannetilanne on synkistynyt erityisesti rakentamisessa seka
teollisuudessa. Palvelualojen kysynta on myos hiipumassa ja erityisena haasteena on riittdmaton ky-
synta ja osaavan tydvoiman saatavuus.

Anne Kangas piti uutta hallitusohjelmaa elinkeinoelaman nakdkulmasta hyvana mutta totesi, etta toi-
meenpano ratkaisee ja toivoi, etta hallitusohjelman toteuttamista saadaan vauhditettua ja priorisoi-
tua. Anne Kangas kavi lapi keskeisia hallitusohjelamakirjauksia. Erityisesti han kavi lapi pk-yritysten
tilannetta sosiaali- ja terveysalalla (tarkemmin liitteessa 1).

3. Alustus: Tydelaman uudistukset hallitusohjelmassa (Hallitusneuvos Nico Steiner, tyo- ja elinkeino-
ministerio)

Nico Steiner ty6- ja elinkeinoministeridsta esitteli hallitusohjelman tyéelaman uudistuksia. Hallitusoh-
jelma on keskeisin impulssi tydelaman saantelyn muutoksille. Myos EU:sta ja muista kansainvali-
sistd sopimuksista johtuu impulsseja, joiden johdosta tehdaan muutoksia tydlainsdadantéon. Myos
yllattavat tilanteet kuten koronapandemia, voivat aiheuttaa muutoksia lainsaadantoon.

Hallitusohjelmat ovat keskenaan hieman erilaisia. Nykyisessa hallitusohjelmassa on melko konkreet-
tisia linjauksia seka kannanottoja linjausten toteuttamisaikatauluista. Tyéelaman uudistusten lainval-
mistelulle on varattu aikaa n. 1,5-2 vuotta eli ne tulee tehda melko nopeassa aikataulussa.
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Nico Steiner esitteli tarkeimpia tydeldman uudistuksiin liittyvia muutoksia, joita ovat seuraavat:

o

Tyétaisteluoikeuden kayttdéa koskevat rajoitukset: Esityksend mm. laitto-
man ty6taistelun hyvityssakon maaran korottaminen ja laittomaksi katso-
tun tyotaistelun jatkamisesta myos tydntekijalle 200 euron seuraamus-
maksu sekd myotatuntotydtaisteluiden suhteellisuusarvioinnin tekeminen.
Lisaksi poliittisten tyotaisteluiden pituus olisi maksimissaan 24 h. Lakiesi-
tyksen muodossa annettava mietinté valmistuu 1,5 viikon kuluttua.

Paikallisen sopimisen edistaminen: Mm. yleissitovaan tydehtosopimuk-
seen liittyvat ns. paikallisen sopimisen kiellot poistetaan ja siten paikallinen
sopiminen mahdollistetaan myds sitoutumattomalle tydnantajalle yritysta-
solla niin, ettad sopijana voi olla luottamusmies, luottamusvaltuutettu, muu
henkiloston valitsema edustaja tai koko henkildsto. Lisaksi yrityskohtaisten
tydehtosopimusten sopimusvaltuuksia laajennetaan samalle tasolle valta-
kunnallisten tydehtosopimusten kanssa. Mietint6 tasta kokonaisuudesta on
tavoitteena saada tammikuun lopussa 2024.

Sovittelujarjestelman kehittdminen: Laissa tyoriitojen sovittelusta saade-
taan, ettad palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittda valtakunnanso-
vittelijan toimistosta tai sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovinto-
ehdotuksella. Hallitus selvittaa keinoja, joilla voidaan ennaltaehkaista tyo-
taisteluja ja edistaa vapaaehtoista sovittelua.

Maaraaikaisen tydsopimuksen edellytykset: mm. maaraaikaisia tydsopi-
muksia voidaan tehda ilman erityista perustetta. Samalla kuitenkin varmis-
tetaan, ettei tapahdu tydsopimusten perusteetonta ketjuttamista.

Sairausajan palkan omavastuupaivastd sdataminen: Sairausajan palkkaa
muutetaan siten, ettd ensimmainen sairauspoissaolopaiva on omavastuu-
paiva, jolta tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa palkkaa, ellei tydehto-
tai tydsopimuksessa ole toisin sovittu. Omavastuupaivaa ei sovellettaisi
viiden vuorokauden tai sita pidempiin sairauslomiin, eika silloin kun tyoky-
vyttdmyys johtuu tyétapaturmasta tai ammattitaudista.

Lomautusilmoitusaika ja takaisinottovelvollisuus: Tydsopimuslain vaatimus
lomautusilmoitusajasta lyhennetaan seitsemaan paivaan ja tata voidaan
noudattaa tydehtosopimuksen maarayksista riippumatta. Takaisinottovel-
vollisuus poistetaan alle 50 henkea saanndllisesti tyollistavissa yrityksissa
ja yhteisoissa, ja tata saadosta voidaan noudattaa tydehtosopimuksen
maarayksesta riippumatta.

Henkildperusteisen irtisanomiskynnyksen madaltaminen: Henkiloon liitty-
van irtisanomisperusteen saantelya muutetaan niin, etta tydsopimuksen
paattamiseen riittaisi jatkossa asiallinen syy.

Yhteistoimintalain muuttaminen: Hallitus nostaa yhteistoimintalain sovelta-
misalan EU-saannosten mahdollistamalle tasolle, 50 tyontekijaa saannolli-
sesti tyollistaviin yrityksiin ja yhteisoihin. Yhteistoimintalain vaatimuksia
muutosneuvottelujen vahimmaisajoista lyhennetaan puolella.

Lisaksi leipomotydaikalakiin ja merimiestyodlakiin on tulossa muutoksia. (Tarkemmin liitteessa 2.)
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4. Keskustelu teemasta tydelaman uudistukset hallitusohjelmassa

Yrittajyyden neuvottelukunta piti tydelaman uudistuksia keskeisina yritysten kasvun kaynnistadmisen
ja julkisen talouden tasapainottamisen kannalta. Uusien tydpaikkojen syntyminen edellyttaa rekry-
toinnin kynnyksen madaltamista. Mikali tydllistdminen koetaan lilan haastavaksi, hakevat yrittajat
usein kasvua verkostoista, joiden varaan kasvu ei voi pelkastaan perustua. Suomen Yrittajien' teke-
man tuoreen kyselyn mukaan myds tyontekijat kannattavat paikallista sopimista. 61 prosenttia tyolli-
sistd on sen kannalla, etta tyopaikoilla pitaisi olla sopimisen vapaus tybehdoista, jos seka tydnantaja
ettd tyontekija sitd yhdessa haluavat. Vastaava luku oli ammattiliittoon kuuluvilla 53 prosenttia. Suo-
men Yrittajien kysely kohdistettiin tydelamassa mukana oleville.

Kauppakamarin? talla viikolla julkaiseman talouskyselyn mukaan 69 prosenttia yrityksista arvioi pai-
kallisen sopimisen laajentamisen vauhdittavan tyéllisyyden ja tuottavuuden kasvua. Kyselyssa 38
prosenttia vastanneista arvioi tydelaman uudistusten lisdavan lisatyontekijdiden palkkaamista yrityk-
sissa seuraavan viiden vuoden aikana. Keskustelussa viitattiin myés World Economic Forumin The
Global Competitiveness -raporttiin, missa Suomi sijoittui sijalle 139. tydelaman palkkajoustoissa. Viro
on palkkajoustoissa sijalla 12 .

Keskustelussa pidettiin tarkeana, ettd uudistuksia vieddan maaratietoisesti eteenpain.

Seuraavassa on yhteenvetoa keskustelusta teemoittain.
Tyotaisteluoikeuden kéyttba koskevat rajoitukset

Tyoétaisteluoikeuden rajoituksia pidettiin hyvana ja todettiin, etta taloudellisten ulottuvuuksien ohella
tyotaisteluoikeuksien rajoittamisella on vaikutusta myds yrittjien mielenrauhaan. Keskustelua heratti
mm. tyGtaistelusta tuomittavan hyvityssakon tason ylaraja, joka koettiin matalaksi suhteessa siihen,
etta lakot voivat aiheuttaa miljoonien eurojen arvoisen tappion. Nico Steiner totesi, etta laittoman tyo-
taistelun hyvitysseuraamussysteemi tulee vahingonkorvauksen sijaan eli vaikka yritykselle olisi tullut
miljoonavahinko, maksimisakko - joka nousee nyt 150 000 euroon - pysyy samana. Hyvityssakko ei
ole tybnantajakohtainen paitsi yrityskohtaisissa tydehtosopimuksissa. Lisaksi tyontekijajarjestoilla on
mm. kansainvalisten sitoumusten tuomia oikeuksia tyotaisteluihin, jotka tulee ottaa huomioon valmis-
telussa.

Paikallinen sopiminen

Nico Steiner totesi, etta tytlainsaadanndssa ei voida menna kovin yksityiskohtaiselle tasolle, silla
muutoin kokonaisuus voi karsia. Samat ratkaisut eivat sovi kaikille. TyOlainsaadannén lahtokohtana
on suojata tyontekijan asemaa ja samalla tulee huolehtia tasapuolisista sopimisen mahdollisuuksista
siten, ettd sopiminen on aitoa. Mikali lainsdadanndssa sallitaan kovin paljon mahdollisuuksia poiketa
tydehtosopimuksista, voivat poikkeukset dynamiikan kautta lopulta olla haitaksi paikalliselle sopimi-
selle. Tassakin valmistelussa joudutaan miettimaan monipuolisesti paikallisen sopimisen kysymyk-
sia.

Keskustelussa tuotiin esille, etta tydnantajatkin toivoisivat, etta yrityksiin saataisiin henkildston edus-
tajia. Henkiléstoedustajan puuttuminen on tunnistettu ongelma seka jarjestaytyneissa etta jarjestay-
tymattomissa yrityksissa. Haasteita aiheuttaa mm. se, ettd saman yrityksen tydntekijat saattavat
kuulua moneen eri tyontekijajarjestoon.

' Suomen Yrittajat, Kysely suomalaisille tydelamassa oleville. Paikallinen sopiminen. Syyskuu 2023.
2 Keskuskauppakamarin kysely 5.10.2023
3 World Economic Forum, The Global Competitiveness Report 2019
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Yhteistoimintalain muuttaminen

Paikallisen sopimisen osalta todettiin, etta jo nykyisissa tydehtosopimuksissa on mahdollisuuksia so-
pia toisin ja toivottiin, ettd uudistuksessa ei menetettaisi naita joustoja (esim. matkailu- ja ravintola-
alan mahdollisuus sopia lomautuksista ennen yt-neuvotteluita). Nico Steiner totesi, etta nykyinen yh-
teistoimintalaki mahdollistaa poikkeamisen tyéehtosopimuksista, eika naihin lakeihin ole tulossa
muutoksia.

Henkildperusteisen irtisanomiskynnyksen madaltaminen

Neuvottelukunnan keskusteluissa toivottiin tarkennuksia esitykseen irtisanomisen asiallisista perus-
teista. Monet startup -yritykset eivat uskalla rekrytoida, koska irtisanominen on haastavaa. Nico Stei-
ner totesi, etta irtisanomiskynnyksen osalta konkreettinen moitittavuus on viela keskustelussa. Kes-
kusteluissa on tunnistettu, ettd kynnyksen muutos voi olla haastava maariteltavaksi. Ratkaisuilla on
merkitysta tydnantajan oikeusvarmuuteen ja tydyhteison toimivuuteen.

Yleisesti todettiin, etta tydeldaman uudistukset ovat olleet hitaita. Joillakin aloilla on tastad huolimatta
onnistuttu tydehtosopimusten tasolla I6ytamaan enemman sopimusmahdollisuuksia kuin toisilla
aloilla.

Muu keskustelukierroksen kommentointi

Lisaksi neuvottelukunnan jasenet kommentoivat hallitusohjelmakirjauksia. Seuraavassa on koottu
keskustelua teemoittain.

Perinto- ja lahjavero

Useissa kommenteissa kiinnitettiin huomioita siihen, etta perintdveron pidennetyn maksuajan muu-
toksista oli jaanyt pois lahjavero ja esitettiin, etta kirjauksen tulisi koskea myds lahjaveroa. Mikali lah-
javero on perintdveroa ankarampaa, saattaa se hidastaa omistajanvaihdosten toteutumista. Lisaksi
kiinnitettiin huomiota perintdéveron viivastyskorkoon - viitekorko + 7 prosenttiyksikk6a — mita pidettiin
korkeana. (Perintdveron viivastyskorkoa on alennettu lausuntokierroksen jalkeen, muutoksen jalkeen
viitekorko + 3,5%).

llkka Harju valtiovarainministeriosta totesi, etta verotuksen muuttamiseen oli paljon ehdotuksia, joista
osa karsiutui pois. VM:ssa on priorisoitu verohankkeet. Talouspoliittinen ministerivaliokunta on paat-
tanyt verohankkeiden aikataulusta. Ratkaisut perustuvat pitkalti vaikutusarviointeihin. Lisaksi tulee
ottaa huomioon, etta veron poistaminen tai tason laskeminen on aina valtiontaloudessa fiskaalinen
kysymys ja edellyttaa, etta vastaava valtiontulon menetys korvattaisiin jostakin.

Lisaksi keskusteltiin hallitusohjelman kirjauksesta, jossa selvitettaisiin perintéveron korvaamista luo-
vutusvoittoverolla. llkka Harju valtiovarainministeriosta totesi, ettd Ruotsin malli ei valttdmatta sovellu
suoraan Suomeen, silla asuntomarkkinamme on erilainen. Perintd- ja lahjaveroteema ei mydskaan
ole valttamatta yksiselitteinen, vaan vaatinee selvittelya eri tyyppisissa perintdverotilanteissa (mm.
kotitaloudet, yritysten sukupolvenvaihdokset).

Todettiin, etta yrityksissa omistajanvaihdoksiin liittyva perintdvero hidastaa kasvua ja siksi perintove-
ron kohtuullistamiseen tulisi [0ytaa ratkaisu.
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Tyollisyysrahasto

Neuvottelukunta keskusteli myds tyéllisyysrahastoon liittyvista ratkaisuista, joissa hallitus aikoo ta-
soittaa budjettia tyollisyysrahastoon saatavalla rahoituksella. Menettelya pidettiin kyseenalaisena
siksi, ettad se vaarantaa rahaston ylijd@dmapuskureiden kerdamisen.

TyOperainen maahanmuutto

Keskustelussa kiinnitettiin huomiota myds hallitusohjelman tyéperaiseen maahanmuuttoon liittyviin
kirjauksiin. Yleisesti pidettiin huonona muutosta, jossa tydperaisen maahanmuuttajan olisi poistut-
tava maasta, mikali tyottdmaksi jaanyt ei kolmen kuukauden kuluessa lI6yda uutta tydpaikkaa. Li-
saksi koko tydperaisen maahanmuuton prosessi olisi saatava sujuvammaksi. Suomen startup -yhtei-
solla on useita sujuvoittamisesityksia tydperaisen maahanmuuton prosessiin.

Ansiosidonnainen paivaraha

Keskustelussa tuotiin esille, ettad ansiosidonnaisen tyéttdmyysturvan tulisi olla kaikkien saatavilla,
saatavuus ei olisi vain tydttdmyyskassojen jasenille. Perheyritysten lapset jadvat ansiosidonnaisen
tyéttdomyysturvan ulkopuolelle (huolimatta siita, ettd maksavat kassojen jasenmaksuja), koska katso-
taan etta perheyritys on velvoitettu palkkaamaan heidat.

Hyvinvointialueiden rahoitus

Lisaksi kiinnitettiin huomioita hyvinvointialueiden talouden alijaamiin. Alijaamat vaikeuttavat yrityk-
siltd hankittavien palveluiden ostamista. Lisaksi hyvinvointialueiden korvaustasot ovat jaaneet jal-
keen. Palvelusetelit eivat perustu todellisiin kustannuksiin, koska oman tuotannon kustannuksia ei
tiedetd. Tarkoitus on ollut, ettd hyvinvointialueille laadittaisiin valtakunnallinen oman tuotannon las-
kentamalli, mutta valmistelu on my6hassa ja hyvinvointialueilla tehdaan nyt omia malleja, mika ei ole
hyva asia. Valtakunnallista mallia tulisi kiirehtia.

Aloittava yrittajyys, kevytyrittajyys

Lisaksi tuli huomioita aloittavaan yrittajyyteen. Suomessa on muita Pohjoismaita alhaisempi yritysten
perustamisaktiivisuus (GEM-tutkimus) ja lisaksi Suomessa epaonnistumisen pelko on suuri. Ty0llis-
tamista ei ndhda Suomessa riittavan tarkeana ja kasvua haetaan verkostomaisen kasvun kautta.
Palkkaamisesta tulisi saada kannattavampaa ja joustavampaa. Yrittdmiseen tulisi saada lisaa kan-
nusteita, jotta yrittajyydesta saataisiin palkkatydhon vertautuva normi. Kevytyrittdjyys on kasvussa,
itsensa tyollistdvien maarat ovat tuplaantuneet ja nuoret nakevat yrittdjyydessa mahdollisuuksia. On
hyva, etta kevytyrittdjyyteen kannustetaan ja tdma on hyva tapa kokeilla yrittajyytta ilman epaonnis-
tumisen pelkoa. Islannissa on malli, jossa korkeakoulutetut tyollistyvat tai ryhtyvat yrittgjiksi useam-
min kuin verrokkimaissa ja lisaksi Islannissa opinnot, yrittajyys ja tyollistyminen voivat myds menna
sujuvasti limittain.

5. Ajankohtaista yrittajyyden neuvottelukunnan tytskentelysta

Jaana Lappi kertoi yrittajyyden neuvottelukunnan ajankohtaisista kdytdnndn asioista. Yrittajyyden
neuvottelukunnan kokoonpanosta on tehty muutospaatds (VN/17618/2022-TEM-46) (Liite 3). Muu-
tos johtuu neuvottelukunnan puheenjohtajanvaihdoksesta. Lisaksi Business Finland on ilmoittanut
neuvottelukunnan jasenmuutoksesta. Neuvottelukunnan jaseneksi nimetaan Business Finlandin esi-
tyksen mukaisesti Senior Director Marjo limari ja Startup and Network Manager Anne Turula, Busi-
ness Finland jatkaa varajasenena. Neuvottelukunnan kokoonpanon muutospaatds on lahetetty kai-
kille yrittajyyden neuvottelukunnan jasenille ja varajasenille seka sahkopostitse etta Vahva-asianhal-
lintajarjestelmasta.
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Neuvottelukunnalle on sovittu kokousajat reiluksi vuodeksi eteenpain. Seuraavat kokousajat ovat:

e 111/2023: to 30.11.2023, klo 14.00-16.00

o 1/2024: to 15.2.2024, klo 14.00-16.00 (kokousaika korvaa aiemmin sovitun 31.1.2024
—kokouksen)

o 11/2024: ke 15.5.2024, klo 14.00-16.00

o 111/2024: ke 11.9.2024, klo 14.00-16.00

o 1V/2024: ke 27.11.2024, klo 14.00-16.00

Neuvottelukunnan tydskentelyn palautekysely toteutettiin 4.5-11.5.2023 ja kyselyyn vastasi 17 ja-
senta. Kyselyyn vastanneissa oli hyva edustus neuvottelukunnan varsinaisista jasenista ja yrittaja-
taustaisista jasenista. Jaana Lappi kavi lapi kyselyn vastausten yhteenvedon (tarkemmin liitteessa
4).

Lisaksi Jaana Lappi esitteli yrittdjyyden neuvottelukunnan paivitetyn tydohjelman. Hallitusohjelma-
kauden vaihtuessa on ty6ohjelma paivitetty. Neuvottelukuntaa pyydetaan ottamaan kantaa tydohjel-
man sisaltddn Howspace-tyodtilassa 10.10.2023 mennessa (tarkemmin liitteessa 4).

Neuvottelukunta esitti seuraavia toivomuksia tulevien yrittdjyyden neuvottelukunnan kokousten sisal-
téon:
o Yrittdjyyden akateemisen tutkimuksen seminaari (ehdotus heratti kiinnostusta neuvottelukun-
nan jasenistossa)
o Elinkeinoministerin osallistuminen johonkin neuvottelukunnan kokouksista (mahdollisesti
myds tydministerin osallistuminen)

Lisaksi Petri Lempinen opetus- ja kulttuuriministeridsta tarjosi mahdollisuutta laittaa etukateen kysy-
myksia liittyen seuraavaan yrittdjyyden neuvottelukunnan kokousalustukseen.

Keskustelua heratti my6s yrittdjyyden neuvottelukunnan rooli, josta todettiin, ettéd neuvottelukunnalla
on tarkea rooli kdyda sparraavaa, neuvoa-antavaa keskustelua tarkeimpien hallitusohjelmahankkei-
den valmistelusta.

6. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.00.
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