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Lausunto muistiosta " Rahoitustarkastuksen ja Vakuutusvalvonnan yhdistdminen Finanssival-

vonnaks"

Suomen Pankin Henkilstéyhdistys ry suhtautuu myonteisesti finanssival-
vonnan sijoittamiseen Suomen Pankin yhteyteen ja yhtyy tyoryhman mieli-
piteeseen, jonka mukaan taméa ratkaisu edistdd parhaiten rahoitusmarkki-
noiden héirittdman toiminnan turvaamista.

Henkildstoyhdistyksen kommentit esityksen Finanssivalvonnan henki-
[6st6on liittyvissa asioissa

Finanssivalvonnan johtokunta

Voimassa olevan lainsd&adanndn mukaan vakuutusvalvonnan henkil6st6 va-
litsee vakuutusval vonnan johtokuntaan lisgjésenen, jolla on oikeus osallis-
tua johtokunnan péattksentekoon sen kasitellessi henkilostoa koskevia asi-
oita. Vastaavaa sédnnosta e ole Rahoitustarkastuksen osalta. Henkilos-
vonnan hallintoa koskevassa sdéntelyssa, koska uuden viranomaisen johto-
kunnan joillakin tehtavilla on todenndkoisesti myds henkilostovaikutuksia.

Palvel ussuhteen ehdot

Henkil6stoyhdistyksen mielestd on luontevaa ja tarkoituksenmukaista Ra-
hoitustarkastuksesta saadun kokemuksen perusteella, etté Finanssivalvon-
nan virkamiehet tulevat Suomen Pankin palvelussuhteen ehtojen piiriin.
Henkilostoyhdistys yhtyy tydryhman muistioon siing, etta uuden viran-
omaisen kuuluminen Suomen Pankin yhteyteen mahdollistaa joustavat ja
kilpailukykyiset henkiloston palvelussuhteen ehdot ja etta kyseinen hallin-
tomalli varmistaa valvonnan korkean tason asettamalla palvelussuhteen eh-
dot riittavélle tasolle.

Henkil6stoyhdistys panee tyydytyksella merkille, etté tyoryhmé ehdottaa
elake-etuuksien mahdollisten heikentymisten korvaamista ja edellyttéa téta
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Virkojen tayttaminen

Henkilostoyhdistys suhtautuu erittéin myonteisesti siihen, etté uuden val-
vontaviranomaisen virat taytetdan niita haettavaksi julistamatta. Henkilos-
toyhdistys edellyttés, etta uuteen organisaatioon siirtyvien virkamiesten
edut elvét siirtymaprosessissa heikkene edes tilapaisesti, esimerkiksi vuosi-
lomien osalta.

Henkil6stbn maara ja asema

Muistiossa todetaan, etté endotuksella e arvioida olevan merkittavia vaiku-
tuksia henkildston asemaan. Toisaalta, lakiesityksen yksityiskohtaisissa pe-
rusteluissa (76 8 Siirtymasaannokset) todetaan, ettd "Esityksen tavoitteet
edellyttavét kuitenkin, ettd mahdollisimman pian sen jalkeen, kun Finanssi-
valvonta on aoittanut toimintansa, Finanssivalvonnan johtokunta selvittaa,
milt& osin henkildston maérda on mahdollista tarkistaa valvontaviranomais-
ten yhdistdmisesta saatavien synergiaetujen toteuttamiseksi. Voimassa ole-
vista virkaehtosopimuksista seuraa, ettd Rahoitustarkastuksen ja V akuutus-
valvonnan nykyista henkilostdéd ei voitaisi irtisanoa Finanssivalvonnan pe-
rustamisen yhteydessi. Tarvittava henkilostomé&dran sopeuttaminen ja sen
edellytyksend oleva yhteistoimintamenettely voitaisiin siten kdynnistda vas-
ta Finanssivalvonnan perustamisen jalkeen."

Suomen Pankin Henkilostoyhdistys edellyttéd, ettd uudellaviranomaisella
on riittavét resurssit toimivaltaansa ja tehtaviinsa néhden. Henkil6ston méa-
ran itsetarkoituksellinen vahentdminen el saa olla poliittisena tavoitteena.
Lisaks henkilostoyhdistys edellyttaa, etté uusi viranomainen soveltaa yh-
teistoimintamenettelya jo selvittéessdan toimintansa lagjuutta ja sen edellyt-
tamia resursseja eika vasta mahdollisia tasté johtuvia henkil6stévahennyk-
sia toteutettaessa. Sikali kun uuden viranomaisen tavoitelluilla syner-
giaeduillaon negatiivisia vaikutuksia henkil6stdn méadraan, on ensisijaisesti
selvitettédva mahdollisuudet henkildston uudelleensijoittamiseen Suomen
Pankkiin ja joustaviin eld&kejarjestelyihin.

Mahdollisesti Finanssivalvonnan oman organisaation ulkopuolella tuotet-
tavat palvelut

Henkilostoyhdistys edel lyttéd, ettd Finanssivalvonta yhdessa Suomen Pan-
kin kanssa selvittéa uuden valvontaviranomaisen Pankilta edellyttamét re-
surssit mm. hallintoa ja sisdista tarkastusta koskevissa asioissa.
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Henkilostoyhdistys edel lyttéé liséksi, etté Finanssivalvonta palveluntarjo-

en tayttamisen edellyttamiin seikkoihin kuten toimitusturvallisuuteen, kési-
teltavien tietojen luottamuksellisuuteen ja palveluntarjogjan ammattitaitoon.
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