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Lausunnonantajan lausunto

Milla konkreettisilla toimenpiteilld voitaisiin vauhdittaa talouskasvua kestavialla ja julkista taloutta
vahvistavalla tavalla? Esitelkda kolme vaikuttavinta toimenpidetta.

1. Tyollisyysasteen nostaminen: Pitdisi tavoitella tyollisyysasteen nostamista 80 prosenttiin, silld se
vauhdittaa kasvua seka pienentaa sosiaalimenoja. Tavoitteen saavuttamiseksi pitda uudistaa
sosiaaliturvaa kannustavammaksi ja alentaa kynnysta tyollistamiseen. Nama edellyttavat esimerkiksi
kannustinloukkujen vahentamista, palkkatuen kayton laajentamista, koulutuksen ja tydharjoittelun
tarjoamisen tyottomille, seka kannustinjarjestelmien kehittamista tyonantajille, jotka palkkaavat
pitkdaikaistyottomia. Myos verojarjestelmaa olisi tarkasteltava siitda nakokulmasta, etta se
kannustaisi tyollisyyteen ja kasvuun, mutta ei heikentaisi julkisen sektorin tuloja. Tyollisyysasteen
nostaminen edellyttdda myos tydmarkkinoiden kohtaannon parantamista, minka vuoksi koulutuksien
aloituspaikkoja on lisattava ja uudelleenkohdennettava. Tavoitteen saavuttaminen edellyttada
investointeja koulutukseen ja tutkimukseen.

2. Henkildston saatavuuden turvaaminen: Henkiloston saatavuuden parantaminen edistda
talouskasvua ja turvaa hyvinvointipalveluiden jarjestamista. Osaajapula on talla hetkellad yksi
tarkeimmista kasvun esteista monilla sektoreilla. Terveydenhuollossa osaajapula heikentaa
palvelujen saatavuutta ja johtaa epatarkoituksenmukaiseen resurssien kayttoon. Henkiloston
saatavuutta parantavia toimenpiteita ovat koulutuksen lisddminen tyévoimapula-alaoilla ja
tyoperdisen maahanmuuton sujuvoittaminen seka henkiléston kelpoisuusvaatimuksien ja
mitoituksien uudelleentarkastelu. Koulutuksen sisaltdjen pitda vastata tyéelaman tarpeita ja opinto-
ohjausta parantamalla voidaan sujuvoittaa valmistumista ja siirtymista tyoelamaan. Lisaksi tyouria
on pidennettdva, joka parantaa tyévoiman saatavuutta ja julkisen talouden kestavyytta.

3. Julkisen sektorin tuottavuuden parantaminen: Mikali julkisen sektorin tuottavuutta saadaan
parannettua, joko voidaan tuottaa nykyiset palvelut pienemmilla julkisilla menoilla, tai voidaan
tuottaa enemman tai laadukkaampia palveluja nykyisilla resursseilla. Tuottavuutta on parannettava
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kehittamalla tyonjakoa, minka yhteydessa on uudelleenarvioitava julkisen sektorin henkildston
kelpoisuusvaatimuksia ja henkilostomitoituksia. Lisdksi on investoitava digitaalisiin julkisiin
palveluihin ja kehitettava tietojarjestelmia. Julkisen sektorin tuottavuutta voidaan kehittda myos
parantamalla tyoeldaman laatua.

Mahdollisuuksien mukaan kuvatkaa arvio toimenpiteiden vaikutuksista talouskasvuun ja julkiseen
talouteen seka naiden arvioiden taustalla olevat (tutkimus)ldhteet.
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