Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi leipomotydlain S §:n kumoamisesta ja siihen liittyviksi
laiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan kumottavaksi leipomoty6lain 5 §, jolloin leipomotydlaki tulisi kokonai-
suudessaan kumotuksi. Muutoksen myd6td leipomoalan yotyokorvauksista sovittaisiin muita
aloja vastaavasti yleisesti sovellettavan tydaikalain mukaisesti tydehtosopimuksilla.

Liséksi tyontekijoiden lahettdmisestd annetusta laista poistettaisiin viittaus leipomotyodlakiin.

Esityksella toteutetaan padministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmaa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.3.2025.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Péaaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma Vahva ja valittivd Suomi edellyttia, ettd leipo-
motydlaki kumotaan 1.3.2025 alkaen vanhentuneena.'

1.2 Valmistelu

Tyo6- ja elinkeinoministeri6 asetti 1.2.2024 kolmikantaisen tySryhmén valmistelemaan esitystd
leipomotydlain kumoamisesta. Tydoryhmédén kuuluivat ty6- ja elinkeinoministerion edustajien
liséksi Elinkeinoeldmén keskusliitto EK:n, Elintarviketeollisuusliitto ry:n (ETL), Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjéarjesto SAK ry:n ja STTK ry:n edustajat sekd kolme pysyvii asiantunti-
jajasentd (Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry, Ammattiliitto Pro ry, Suomen Elintarvike-
tyolaisten liitto SEL ry). Tyoryhman toimikausi oli 1.2.—30.6.2024.

Tyo6ryhma sai hallituksen esityksen muotoon laaditun mietintonsé valmiiksi 8.5.2024. Hallituk-
sen esitysluonnoksesta pyydettiin lausuntoa muun muassa ministeridiltd ja muilta viranomai-
silta seké jarjestoiltd, yhteensd 20 taholta ajalla 20.5.-26.7.2024 Lausuntopalvelu.fi -palvelun
kautta. Lausuntojen siséltdd selvitetddn jaljempéana luvussa 6.

Hallituksen esityksen valmisteluasiakirjat ovat valtioneuvoston julkisessa palvelussa osoit-
teessa https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM003:00/2024.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Voimassa oleva séiintely

Leipomotydlaissa (302/1961) sdddetdan leipomotyontekijoiden korotetusta palkasta yotyon ai-
kana. Laki on pddosin kumottu vanhalla, vuonna 2020 kumotulla tydaikalailla (605/1996). Lain
5 § on kuitenkin jétetty voimaan sellaisena kuin se on 1.12.1993 voimaan tulleessa leipomoty6-
lain muuttamisesta annetussa laissa (916/1993).

Leipomotydlaki kumottiin vuoden 1996 tyoaikalain 46 §:n perusteella. Hallituksen esityksessd
(HE 34/1996 vp) on todettu tarkoituksena olleen, ettd voimaan jaévén 5 §:n soveltamisessa nou-
datetaan kumottavan leipomotyo6lain soveltamisalaa. Silloisen soveltamisalasddnnoksen mu-
kaan leipomotydlain alaista on tydsopimuslain (320/70) 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun tydso-
pimuksen perusteella tehtdva leipomotyd, jolla tavaraa tuotetaan myytavéksi, leipomossa tapah-
tuva leipomotuotteiden pakkaaminen ja ldhettiminen seki leivdn valmistus tehtaassa tai teolli-
suuslaitoksessa niin myds leipomotuotteiden valmistus muussa liikkeessd, yrityksessi tai lai-
toksessa. (916/1993)

Leipomotydlain 5 §:n 1 momentin mukaan leipomotyontekijoilld on oikeus korotettuun palk-
kaan yotyon aikana. Korotus on lainkohdan mukaan kello 22:n ja 6:n vélisend aikana tehdysté

! Ks. hallitusohjelman luku 4.1 Talouskasvua ja kilpailukykyi tukevat tydmarkkinauudistukset.
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tyostd vahintddn 100 prosenttia. Pykéldn 2 momentissa sdddetddn niiden tyonantajien ja tyonte-
kijoiden yhdistysten, joiden toimintapiiri késittdd koko maan, oikeusta sopia 1 momentissa tar-
koitetusta korotetusta palkasta toisinkin.

sddntelyd. Tydaikalain 3 luvun 8 §:n 1 momentin mukaan yotyonéd pidetéédn tyotd, jota tehddén
kello 23:n ja 6:n vélisend aikana.

Yksittdisen pykdlan voimaan jattdminen muutoin kumotussa laissa ja ilman tarkempaa sdados-
tasoista soveltamisalan méérittelyd ei vastaa nykyisié lainkirjoittamisen kdyténteitd. SAannok-
sen kumoaminen merkitsisi siten lakiteknisesti sdantelyn nykyaikaistamista. Kumottavaksi eh-
dotettavaa sdanndstd voidaan lisdksi pitdéd sddntelymalliltaan vanhentuneena, silld yksittdisen
toimialan palkkausta koskeva laintasoinen sdédntely on nykyisin poikkeuksellista: Palkkausta
koskevista asioista sovitaan tavallisesti tydehtosopimuksissa ja/tai tyontekijén ja tyOnantajan
vililld tydsopimuksilla. Kyseisti sddnndstd on noudatettu alalla pitkdén, joten lain soveltamisen
kannalta muutoksella ei olisi merkittdvaa selkeyttdvaa vaikutusta.

2.2 Sovellettavat tyoehtosopimusmiiriykset

Leipomoalan yotyokorvauksista on sovittu tydehtosopimuksissa osittain laista poikkeavasti.
Kuitenkin osa leipomoalan y6tyostd tehddin tydaikamuodossa, jossa yotyokorvaus on maksettu
kokonaan tai ldhes kokonaan lain perusteella. Valmistelussa on tunnistettu, ettd yotyokorvauk-
sen suuruus maaraytyy pitkélti lain perusteella erityisesti kolmivuorotydssa maksettavan yotyo-
korvauksen osalta.

Elintarviketeollisuusliitto ry:n ja Suomen Elintarvikety6ldisten Liitto SEL ry:n vélisen leipo-
moiden tyontekijoitd koskevan 31.1.2025 asti voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaan
kello 21 jélkeen tehdystd tyostd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka, mikali tyo ei ole
jarjestetty vuorotyoksi. Vuorotyotd tehtdessd maksetaan siihen osallistuville tyontekijoéille tun-
tia kohti vuorotyo6lisdd, jonka suuruus iltavuorossa on 15 prosenttia tyontekijan taulukkopal-
kasta lasketusta tuntipalkasta ja ydvuorossa muissa kuin leipomoty®dlain alaisissa toissa 30 pro-
senttia tyontekijan taulukkopalkasta lasketusta tuntipalkasta. Muussa kuin kolmivuorotyossa
maksetaan aamulla ennen kello 6.00 tehdysta tyostd 100 prosentilla korotettu palkka.

Liséksi Elintarviketeollisuusliitto ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n vilisessé elintarviketeollisuu-
den toimihenkildiden tydehtosopimuksessa (16.3.2023-28.2.2025) mééritiin yotyokorvauk-
sista my0s leipomoalan toimihenkildiden osalta. Sen 15.2 midrdyksessa todetaan, ettd milloin
ty0 ei ole vuorotyota, ylityotd tai hatityotd ja toimihenkild joutuu tekemédn sitd kello 1623,
katsotaan téllainen ty0 iltatyoksi sekéd kello 23-06 tehty tyo yotyoksi. Paikallisesti sopimalla
voidaan sddnnollistd yotyota teettdd muissakin kuin tydaikalain tarkoittamissa tilanteissa klo 5—
6. Iltatyossd maksetaan samansuuruinen lisd kuin vuorotyon iltavuorossa ja yotydssd saman-
suuruinen lisd kuin vuorotyon yovuorossa. Lisdksi 16 midrdyksen mukaan, jos toimihenkild
yksi- tai kaksivuorotydssa aloittaa tyonsd aamulla ennen klo 06, maksetaan néiltd aamutunneilta
100 prosentilla korotettu palkka. Ndiltd aamutunneilta ei makseta 15 §:n 2. kohdassa tarkoitettua
yotyolisdd, ja jos toimihenkild saa ko. tunneilta ylityolisdd, on korotus ylity6lisdn kanssa yh-
teenséd 100 prosenttia. Ammattiliitto Pron kyselyn mukaan elintarvikealalla yotyoté tekevét toi-
mihenkildt tydskentelevét piadasiassa erilaisissa tuotannon tehtévissd. Téllaisia tehtdvid ovat esi-
merkiksi erilaisten johtajatehtdvien (leipomopaéllikkod, tyonjohtaja, ryhmaépéaallikko, 14-
hiesimies) lisdksi konditoriavastaavan, paistajan, prosessinohjaajan ja varastonhoitajan tehta-
vét. Ammattiliitto Pron mukaan noin kolmannes (noin 150 henkil64) toimihenkildista tydsken-
telee yoaikana.



Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskevan tydehtosopimuksen perusteella sdédnnol-
listd yotyota tekevélle tyontekijdlle ei makseta erikseen alla mainittua yotyolisédd, vaan yotyd
kompensoidaan lyhyemmain sidénnollisen tydajan muodossa. Mikili tyontekija tekee toitd osa-
aikaisesti, on hdnen tuntipalkkansa noin 20 prosenttia korkeampi samassa suhteessa verrattuna
normaalitybaikamuodossa tydskentelevien tyontekijoiden palkkaan. Ravintola-alallakin kuiten-
kin sovelletaan leipomoalan tydehtosopimusta leipomohenkildstdon sellaisten yritysten osalta,
joiden tuotannosta valtaosa menee véhittdismyyntiin muuten kuin yrityksen omien kahviloiden
tai ravintoloiden kautta.

Leipomoalan ja elintarvikealan nykyisten tyoehtosopimusten voimassaoloaika paéttyy
31.1.2025. Elintarvikealan toimihenkil6iden ty6ehtosopimus on voimassa 28.2.2025 asti ja mat-
kailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tyontekijoiden tydehtosopimus 31.3.2025
asti.

2.3 Tietoja leipomoalasta

Ty6- ja elinkeinoministerién vuoden 2021 leipomoteollisuuden toimialaraportin mukaan leipo-
moala tydllisti noin 7 000 henkil6d noin 600 yrityksessd. Toimialaraportin tiedoista voidaan
laskea, ettd leipomoalalla henkil6tyovuoden palkkasumma oli vuonna 2020 keskimédirin noin
38 564 euroa. Kun tuo luku muutetaan vuosien 2023 ja 2020 viimeisten kvartaalien ansiotasoin-
deksiluvuilla vastaamaan timéanhetkista tilannetta, henkilotyovuoden palkkasumma olisi 42 575
euroa, mikéli alan palkkakehitys viime vuosina vastaisi keskimédrdistd. Leipomoalan kokoai-
kaisesta henkildstdstd naisia oli vuonna 2022 noin 52 prosenttia (1657) ja miehid noin 48 pro-
senttia (1514). Naisten kuukausipalkka oli keskimaérin 3380 euroa ja miesten noin 4060 euroa.
(Leipomoala — paikallisuudesta kansainvilisyyteen. Ty6- ja elinkeinoministerion toimalara-

portti 2021)

Ty6- ja elinkeinoministerion vuoden 2023 elintarviketeollisuuden toimialaraportin mukaan lei-
pomoala on elintarviketeollisuuden suurin alatoimiala yritysten ja toimipaikkojen maaralla mi-
tattuna, mutta liikevaihto on vain noin 10 prosenttia koko elintarviketeollisuuden liikevaihdosta
(noin 1,1 miljardia euroa). Leipomoalan toimijat muodostavat reilun kolmanneksen elintarvike-
teollisuuden yrityksistd (37 prosenttia). Elintarvikeyrityskenttd on kokonaisuudessaan mik-
royritysvaltainen; yrityksistd 79 prosenttia tyollistdd alle nelja henkil64, ja alle kymmenen hen-
kiloa tyollistavid yrityksid on 87 prosenttia. Y1i 250 henkil6a tyollistavia yrityksid on 0,7 pro-
senttia (19 yritystd). (Uudistuva elintarvikeala -toimialaraportti 2023)

Taulukko 1. Leipomotuotteiden, makaronien ym. valmistus, kokoaikaiset tyontekijat vuonna
2022

yhteensé michet naiset
kokoaikaiset palkansaajat, lkm 3171 1514 1657
kokonaisansion keskiarvo, €/kk 3705 4061 3380
1. desiili, €/kk 2305 2435 2253
mediaani, €/kk 3273 3574 3013
9. desiili €/kk 5488 5749 4931

Lahde: Tilastokeskus, palkkarakennetilaston tietokantataulut

Taulukko 2. Kokoaikaiset palkansaajat ja kokonaisansiot vuonna 2022


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163670/TEM_2021_5_T.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163670/TEM_2021_5_T.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165285/TEM_2023_5.pdf

751 Lihanleikkaajat, leipurit, 816 Elintarviketeollisuuden pro-
meijeristit ym. sessityontekijéat
Kokoaikaisten palkansaajien | 3029 10076
lukumaééra
Kokonaisansion keskiarvo, 4320 3075
€/kk
Kokonaisansion mediaani, 3257 2963
€/kk
Léhde: Palkkarakennetilasto, tietokantataulut
Taulukko 3.Tuntipalkkaisten ansiot vuonna 2022
Lkm Sadnnollisen | Sddnnollisen | Kokonais- | Kokonais-
tydajan kes- | tydajan an- ansion kes- | ansion
kiansio sion mediaani | kiarvo mediaani
(€/tunti) (€/tunti) (€/tunti) (€/tunti)
Sukupuolet | Lihanleikkaajat, 2830 19,98 18,69 20,33 18,98
yhteenséa leipurit, meijeristit
ym.
Elintarviketeolli- 8786 16,82 16,66 17,76 17,2
suuden prosessi-
tyontekijat
Miehet Lihanleikkaajat, 1799 21,47 20,46 21,84 20,81
leipurit, meijeristit
ym.
Elintarviketeolli- 5013 17,44 17,15 18,48 17,77
suuden prosessi-
tyontekijat
Naiset Lihanleikkaajat, 1031 17,31 17,48 17,61 17,79
leipurit, meijeristit
ym.
Elintarviketeolli- | 3774 15,96 €/h 15,91 €/h 16,75 €/h 16,48
suuden prosessi-
tyontekijat

Lahde: Tilastokeskus, yksityisen sektorin tuntipalkat, tietokantataulut

2.4 Vuotuinen tydaika

Elintarviketeollisuusliitto ry:n ja Suomen Elintarviketydldisten Liitto ry:n toimittamien tietojen
perusteella vuotuinen tydaika leipomoalalla on ollut vuonna 2023 yksivuoro- ja kaksivuoro-




tyossd 1708 tuntia, keskeytyviassa kolmivuorotydssd 1683 tuntia ja keskeytyméattoméassa kolmi-
vuorotydssd 1631 tuntia. Osa tyontekijoistd tekee vain osan vuotta kolmivuoroty6té ja on siten
osan ajasta kaksivuoromallissa. Y6tyokorvauksen poistuminen voisi vaikuttaa myds kaksivuo-
rotyota tekevin yotyokorvauksen madraén.

3 Tavoitteet

Esitykselld toteutetaan hallitusohjelman kirjaus, joka edellyttdd leipomotydlain kumoamista
1.3.2025 alkaen.

Esityksen tavoitteena on saattaa leipomoala lainsdiddnnén tasolla vastaavaan asemaan suh-
teessa muihin toimialoihin. Leipomoty6lain 5 §:n mukaista yksittidisen toimialan palkkausta
koskevaa laintasoista sddntelyé ei ole muilla aloilla, vaan palkkausta koskevista asioista sovi-
taan tydehtosopimuksissa ja/tai tydsopimuksilla. Muutoksen my6té leipomotydntekijoiden yo-
tyokorvausta koskeva sdéntely siirtyisi muiden alojen tavoin kokonaisuudessaan yleisen tyo-
lainsdéntelyn alaisuuteen. Tyoaikalaki siséltdéd yotyon tekemistd koskevat edellytykset ja valta-
kunnallisilla tydehtosopimuksilla toisinsopimismahdollisuudet alakohtaisten tarpeiden huomi-
oimiseksi.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan leipomotyoOntekijoiden yotyolisdd koskevan erityissddntelyn kumoa-
mista. Jatkossa lakiin ei sisdltyisi laissa médriteltyé perustetta maksaa yotyon ajalta 100 prosen-
tin lisdd, vaan yotyokorvauksesta voitaisiin ty0aikalain mukaisesti muiden toimialojen tavoin
sopia tydehtosopimuksessa. Kumottavaksi ehdotettu leipomotyo6lain sddnnds mahdollistaa tyo-
ehtosopimuksella toisinsopimisen yotyokorvauksesta jo nykyéén, joten sddntely ei muuttuisi
siltd osin.

4.2 Paaasialliset vaikutukset
4.2.1 Yleistd vaikutusten arvioimisesta

Esityksen keskeisin suora vaikutus liittyy alan henkiloston palkkaukseen siltd osin kuin yotyo-
korvaus on perustunut kumottavaksi ehdotettavaan sddnnokseen eiké tyoehtosopimuksella ole
toisin sovittu. Tdmén osalta on jéljempéand kuvattu arvioita nykyisen yotyokorvauksen merki-
tyksestd alan henkiloston ansiotuloille. Muilta osin vaikutuksia on voitu arvioida ldhinna eri-
laisten oletusten kautta; millaisia vaikutuksia lain muutoksella voisi mahdollisesti olla tydehto-
sopimusneuvotteluihin, yritysten toimintaan tai henkil6ston oletettuun kayttdytymiseen. Esityk-
sen vaikutukset ovat vahvasti sidoksissa tyoehtosopimusneuvotteluissa sovittaviin tydehtoihin,
joten esityksen lopullisia vaikutuksia on vaikeaa tarkasti arvioida hallituksen esitystd laaditta-
essa.

Esityksen vaikutukset riippuvat my®0s siitd, miten paljon alalla tehddén toitd sellaisissa tydaika-
muodoissa, joihin tydehtosopimuksessa nykyisin sovittu yotyolisé ei kohdistu (eli yotyokorvaus
on maksettu vain lakiin perustuen). Téllaisen henkildston lukuméaérésté ei ole saatavissa tdsmél-
listd tietoa. Lisdksi ei ole tietoa siitd, kuinka paljon kolmivuorotydssi kaytdnnossé tehdiédn yo-
tyotd. Myos laissa méadritellyn yotyokorvauksen merkityksestd kaksivuoroty0ssa on eridvid na-
kemyksia.



4.2.2 Vaikutukset henkilost66n

Leipomotydlain 5 §:n kumoaminen merkitsisi leipomoalan siirtymistd muita aloja vastaavaan
sddntelymalliin, jossa yoty0lisdstd sovittaisiin tyontekijoiden ja tydnantajien vélilld ilman lakiin
sisdltyvdd pohjasddnndstd. Pohjasddnnokselld on ollut merkitystd osapuolten neuvotteluase-
mille, silld laintasoinen sddnnds on tarkoittanut lahtokohtaa, jota noudatettaisiin sopimuksetto-
massa tilassa. Lain kumoaminen voi siten vaikuttaa tyoehtosopimusneuvotteluihin.

Henkil6ston tydehtoihin kohdistuvat vaikutukset riippuisivat siitd, miten yotyokorvauksesta tul-
laan sopimaan tydntekijoiden ja tyonantajien vélilld. Hallituksen esityksen valmisteluaikana
voimassa olleiden tydehtosopimusten voimassaolot pddosin paéttyvét lain ehdotettuun voi-
maantuloon mennessa.

Mahdolliset muutokset liittyvat valittomimmin palkkaukseen. Leipomoalan tydehtosopimuksen
alaisessa ty0ssé yotyOlisin maksaminen on perustunut lakiin tietyissa tydaikamuodoissa. Arviot
siitd, kohdistuisivatko muutokset merkittdvimmilta osalta kolmivuorotyo6ta tekeviin vai kolmi-
vuorotyota tekevien lisdksi myos kaksivuorotyota tekeviin, vaihtelevat.

Elintarviketeollisuusliitto ETL ry:n mukaan vaikutukset kohdistuisivat l&hinné kolmivuorotyoté
tekeviin tyontekijoihin, joita on sen arvion mukaan alle kymmenen prosenttia leipomoalan hen-
kilostostd. Kolmivuoroty6td tekevien tyontekijoiden palkkatuloista erilaiset tydaikalisit® muo-
dostavat noin 860 euroa kuukaudessa. Kaksivuorotydssd tydaikalisit ovat keskimédrin 580 eu-
roa kuukaudessa ja yksivuorotyossd 530 euroa kuukaudessa. Yotyolisda ei kuitenkaan ole tilas-
toitu erikseen, joten sen maksettu mééra ei ole tiedossa. On my0s vaikeaa arvioida, miten suuri
osuus lisistd on leipomotyélain 5 §:n mukaista yotyolisdd ja mikd osuus muuta tydehtosopimuk-
sen perusteella maksettavaa lisdd. ETL ry arvioi yotydlisdn miardn olevan kolmivuorotydssa
keskimadrin noin muutama sata euroa kuukaudessa ja noin 2 000—4 000 euroa vuodessa.’

Suomen Elintarviketyoldisten Liitto SEL ry:n mukaan kdytdnndssd kolmasosa leipomoalalla
tehtavista tydajasta on leipomotydlain kirjauksen mukaisen 100 prosentin kovauksen piirissa,
silld kolmivuorotyon lisdksi yotyokorvauksella on merkitystd keskeisesti myos kaksivuoro-
tyOssa.

SEL ry:n mukaan yotydkorvauksena maksetun lisdn suuruus on ollut kolmivuorotydssé keski-
madrin arviolta noin 8 900—9 900 euroa vuodessa (eli noin 740-825 euroa kuukaudessa). Kol-
mivuoroty0ti tekee arviolta 550—840 tyontekijaa.

Kaksivuoroty6ldisten osalta palkanmenetystd on vaikeampi arvioida, koska tydajan sijoittelussa
on paljon vaihtelua. Vuorotydssé tydnantaja pystyy tydvuorosuunnittelussa tyovuoron alkamis-
ajankohtaa harkitessaan vaikuttamaan tyontekijdlle maksettavan y6tyokorvauksen suuruuteen,
silld vuoron alkamisajankohdalla on tydehtosopimusehtojen mukaan merkitystd maksettavan
korvauksen suuruuteen. Kuitenkin padsdéntdisesti osa kaksivuorolaisten tunneista sijoittuu lei-
pomotyolain mukaisen yotyon ajalle, jolloin sadan prosentin korvaus maksetaan lakiin perus-
tuen. SEL ry on arvioinut, ettd padsdintoisesti kaksivuorotyotd tekeville yotyolisdn osuus on
noin 10-30 prosenttia palkasta, mika tarkoittaisi vuodessa 2 760—8 290 euroa (noin 230-690

2 Saannolliset tydajan lisit sisiltivit vuoro-, ilta-, yo- ja lauantaitydlisit sekd sunnuntaitydn korotus-
osat.

3 Tiedot perustuvat Elinkeinoelimin keskusliitto EK ry:n palkkatilastoon syyskuulta 2022, johon saatiin
vastauksia 1200 henkildlta.



kuukaudessa). Kaksivuorotyoté tekee arviolta noin puolet alan tyontekijoistd, eli noin 2 250-3
500 tyontekijaa.

Valmistelussa on arvioitu, ettd leipomoty6lain 5 §:n kumoamisella ei olisi vaikutusta leipomo-
alalla yksivuoroty6ta tekevan henkildston palkkaukseen, silld heidin osaltaan palkkaus méarit-
tyy tydehtosopimuksen mukaan.

Ammattiliitto Pro:n mukaan elintarvikealan toimihenkiléiden osalta kolmivuoroty6ta tai muu-
ten sddnnollistd yotyotd tekeville on maksettu 100 prosentin yotyokorvaus leipomotydlakiin pe-
rustuen. Elintarviketeollisuudessa leipomoalalla tyskentelevistd toimihenkil distd jopa kolman-
nes tekee yoajalle sijoittuvaa tyotd. Heidén osaltaan keskimdirdisen ansiomenetyksen arvioi-
daan olevan noin 900—1 000 euroa kuukaudessa eli vuosittain 10 800—12 000 euroa, mikali
nykyisiin tydehtosopimusméaarayksiin ei tulisi muutoksia.

Yotyotd tekevin henkildston méidrén arvioiminen on matkailu-, majoitus-, ravintola- ja vapaa-
ajanpalvelualalla hankalaa. Erityisesti ravintolatyossi ilta- ja yotunnit ovat yleisid, mutta tyo-
ehtosopimuksen systematiikassa téllaisia henkilditd ei mielletd vilttiméttd yotyontekijoiksi.
Leipomatydlain alaisia yotyoté tekevid henkilditd arvioidaan alalla olevan reilusti alle prosentti
matkailu-, majoitus-, ravintola- ja vapaa-ajanpalvelualan tydehtosopimuksen soveltamisalan
piirissd olevista henkildistid. Valmistelussa on arvioitu, etti tillaisia henkil$itéd on noin 200. Mat-
kailu-, majoitus-, ravintola- ja vapaa-ajanpalvelualalla ei ole kdytdssd vuorotydjarjestelmii,
vaan kaikki tyontekijét tekevét jaksotyotd kolmen viikon jaksoissa. Sdéannollistd yotyoté teke-
ville yotyd korvataan tydajan alenemalla palkan pysyessd samana, kuin normaalitydaikamuo-
dossa olevilla. Leipomotydlakiin perustuvan yotyokorvauksen osuutta maksetuista lisistd ei
osata tarkkaan arvioida.

Valmistelussa ei ole pystytty arvioimaan, mille tasolle yotyostd maksettava korvaus asettuu jat-
kossa. Pitkddn voimassa olleen sédénnoksen poistuminen voi kuitenkin vaikuttaa ty6ehtosopi-
musneuvotteluihin, milla voi olla vaikutuksia myds yotyokorvauksen suuruuteen. Muilla aloilla
yotyOstd maksettava korvaus on tyypillisesti leipomotydlaissa sdddettyd tasoa (100 prosenttia)
huomattavasti alhaisempi. Tilastokeskuksen mukaan eniten yotyotd tehddén sosiaali- ja terveys-
alalla, teollisuudessa, kuljetusalalla ja julkisen sektorin toissd.* Esimerkiksi terveyspalvelualan
tydehtosopimuksen mukaan yotydstd maksettava korvaus on 30—45 prosenttia tuntipalkasta.
Teknologiateollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n vilisen tydehtosopimuksen mukaan y&vuo-
rossa maksetaan tuntia kohden 226 sentin yovuorolisi. Linja-autohenkilokunnan ty6ehtosopi-
muksen mukaan y6ty6lisd on 20 prosenttia taulukkopalkasta. Kunta-alan yleisen tyo- ja virka-
ehtosopimuksen mukaan yotydstd maksetaan rahakorvauksena 30 prosenttia korottamattomasta
tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. Kunta-alalla jaksoty0ssd vapaa-aikakorvaus on
24 minuuttia yotyotunnilta tai rahakorvaus 40 prosenttia korottamattomasta tuntipalkasta.

Taulukko 4. Arvio muutoksesta kolmivuorotyota tekevin yotyokorvauksen vuosittaiseen suu-
ruuteen, jos yotyokorvauksesta maksettava korvaus muuttuisi tai poistuisi kokonaan (100 pro-
senttia vastaa nykytilaa; pohja-arvot on valittu Suomen Elintarviketyoléisten Liiton SEL ry:n ja
Elintarviketeollisuusliiton karkeiden keskiarvojen perusteella).

Mahdollinen yo- |« . « Yétyokorvauksen | Y 6tyokor-
tyokorvaustaso Yoty.okorva'uksen méiiran muutos Yotypkorvquksen vauksen mai-
(nykytila 100 %) keskimaariinen keskimaadrdinen | rin muutos

4 https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2022/yotyota-tekee-joka-kuudes-tyollinen/
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suuruus SEL ry:n | vuodessa verrat- | suuruus ETL ry:n | vuodessa ver-
arvion mukaan tuna nykyiseen arvion mukaan rattuna nykyi-
(SEL ry arvio) seen
(ETL ry arvio)
100 % 9000 € - 3000 € -
90 % 8 100 € -900 € 2700 € -300 €
80 % 7200 € -1800€ 2400 € - 600 €
70 % 6300 € -2700€ 2100 € -900 €
60 % 5400 € -3600€ 1 800 € -1200€
50 % 4500 € -4500 € 1500 € -1500€
40 % 3600 € -5400 € 1200 € -1800 €
30 % 2700 € - 6300€ 900 € -2100¢€
20 % 1800 € -7200€ 600 € -2400€
10 % 900 € -8100€ 300 € -2700 €
0% 0€ - 0€ -

Esityksen valmistelussa on huomioitu, ettd leipomoalan tyoehtosopimus on hallituksen esityk-
sen valmisteluaikana yleissitova. Jos yleissitovuutta ei olisi, voisi silld olla vaikutuksia tydeh-
toihin, kuten palkan suuruuteen ja yotyon maarién.

Mikali yotyostd maksettava korvaus pienenisi, merkitsisi se yolla teetettdvan tyon kustannusten
muuttumista aiempaa edullisemmiksi tyonantajalle. TAdma saattaisi johtaa muutoksiin tydaiko-
jen sijoittelussa siten, ettd yotyon méadra voi lisddntyd. Valtioneuvoston asetuksessa terveystar-
kastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissd (1485/2001) y6tyd méadritelldin
tekijaksi, joka aiheuttaa erityistd sairastumisen vaaraa. Yotyd kuormittaa tyontekijaa fyysisesti
japsyykkisesti enemmain kuin paivityd. Tyoterveyslaitoksen tutkimushankkeessa on tunnistettu
yotyota sisdltdvian vuorotyon olevan yhteydessd moniin akuutteihin ja kroonisiin terveysriskei-
hin kuten unihiiriéihin ja vdsymykseen, tydtapaturmiin, reumaan, tyypin 2 diabetekseen, ve-
renpainetautiin, raskauden ajan terveysriskeihin ja raskauden keskeytymiseen, seka lyhyiden ja
pitkien sairauspoissaolojen riskiin, ja riskiin joutua tyokyvyttdmyyselidkkeelle.’ Toisaalta yo-
tyokorvauksen pienentyminen voisi johtaa my0s yolla tehtdvan tyon vihentymiseen, jos leipo-
moalalle ei saataisi tyOntekijoitd tydaikojen sijoittumisen ja pienemmén yotyokorvauksen
vuoksi. Tahén kuitenkin vaikuttaa alan tydllisyystilanne.

5 Ks. Tyoterveyslaitoksen raportti: Working hours, health, well-being and participation in working life.
Current knowledge and recommendations for health and safety (2021)
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140634/TTL-978-952-261-912-9.pdf?sequence=2 &isAl-

lowed=y .
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4.2.3 Vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon

Alalla arvioidaan tydskentelevén naisia jonkin verran enemmén kuin miehid. Toisaalta miesten
tulot ovat olleet naisten tuloja keskiméirin suurempia.® Miehet tekeviit naisia enemmin yotyota,
joten yotyolisédn poistuminen vaikuttaisi oletettavasti suhteessa enemmén miesten tuloihin, ja
naisten tuloihin vaikutukset olisivat vastaavasti pienemmét. Merkittdvimmaét sukupuolten vili-
seen tasa-arvoon kohdistuvat muutokset seuraisivat siis siitd, ettd miehet ja naiset ovat tyosken-
nelleet osin eri tydaikamuodoissa. Toisaalta, mikdli yotyon teettdminen lisdéntyisi jatkossa,
voisi se lisdtd naisten tekemdd yotyotd. Yoty lisdéd tutkimuksien mukaan rintasyOpériskid nai-
silla. Télloin yotyon tekemisen terveyteen seké tyoeldmin ja muun eldmén yhteensovittamiseen
liittyvét esityksestd johtuvat kielteiset vaikutukset kohdistuisivat naisiin miehid enemmaén. Li-
sdksi muutokset saattaisivat tasata naisten ja miesten vilistd palkkaeroa alalla, jos naiset tekisi-
vit jatkossa aiempaa enemmén yoOtyoOta.

4.2.4 Vaikutukset tyollisyyteen

Palkkakustannusten mahdollinen aleneminen voi pienentéd yritysten kynnystd tyollistdd uutta
henkil0sto4, joten esitykselld saattaa olla mahdollisia myonteisid vaikutuksia tyollisyyteen. Toi-
saalta, mikédli yotyon maara lisddntyy tai yotyOstd maksettava korvaus merkittavasti pienenee,
voisi esitykselld olla heikentdvid vaikutuksia alan houkuttelevuuteen ja siten tyollisyyden maa-
raén.

Elintarviketeollisuus tyollistdd kokoaikaisesti 34 600 henkildd noin 2 600 yrityksessd. Reilu
kolmannes elintarviketeollisuuden yrityksistd on leipomoalan toimijoita (37 prosenttia).

Yleisesti arvioiden ty6llisyyden lisddntyminen edellyttiisi tuotteiden kysynnin kasvua. Tuot-
teiden kysynti voisi kasvaa, mikéli niiden hinnat laskisivat olennaisesti, jolloin kuluttajilla olisi
mahdollisuus ostaa niitd aiempaa enemmaén. Y 6tyon teettdimisen kulujen pienentyminen voi vai-
kuttaa myyntihintojen laskuun. Vaikutus ja sen suuruus ovat kuitenkin epdvarmat, silla esitysté
valmistellessa ei ole tiedossa, mille tasolle yotyokorvaus asettuisi tydehtosopimusneuvotte-
luissa Lisdksi yritykset voisivat kohdistaa yotyokorvauksen alentumisesta seuraavat lisétulot
my0s muualle, esimerkiksi yrityksen voittoon.

4.2.5 Vaikutukset yrityksiin

Edella kuvatut henkilst6a ja tyollisyyttd koskevat mahdolliset vaikutukset voisivat merkita yri-
tyksille pienenevié palkkakuluja. Palkkakuluihin toisaalta vaikuttaa tyovoiman saatavuus. Tyo-
voimapula-alalla tyonteon ehtoja ei valttaimattd pystytd merkittdvasti heikentdiméén ilman, ettd
samalla menetetién tyovoimaa. Mikali yotyon lisdéntyminen tai yotydn korvaus pienenisi, voisi
henkil6stod olla aiempaa hankalampaa saada alalle. Mahdollinen tydvoimapuola voisi merkité
nostopainetta alan palkkaukselle.

Mikaéli tydvoimaa on jatkossa riittdvasti saatavilla, voisi nykyistd pienemmilld tyovoimakustan-
nuksilla olla yrityksille ja positiivisia vaikutuksia. Tydvoimakustannusten aleneminen vaikut-
taisi yritysten katteeseen, josta osa voi kohdistua esimerkiksi palkkojen korotuksiin, investoin-
teihin tai yritysten voittoon. Kustannusten hillintd voi ndky& my0s tuotteiden hinnoittelussa ja
sitd kautta silld voi olla vaikutuksia myynnin lisddntymiseen.

6 Ks. edelld luku 2.3.
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4.2.6 Vaikutukset pk-yrityksiin:

Suurin osa elintarvikealan tyOnantajista on pienid yrityksid: yrityksistd 79 prosenttia tyollistaa
alle nelja henkild4, ja alle kymmenen henkil6a ty6llistavié yrityksid on 87 prosenttia. On mah-
dollista, ettd esitetty muutos hyddyttdisi etenkin sellaisia isoja toimijoita, jotka toimivat jo pit-
kélti ympéarivuorokautisena tuotantona, silld ndiden yritysten osalta muutos voi tarkoittaa kulu-
rakenteen alenemista. Téméa voi muuttaa pk-yritysten kilpailuasetelmaa suhteessa isoihin toimi-
joihin.

4.2.7 Vaikutukset kuluttajiin ja kotitalouksiin

Kuluttajiin ja kotitalouksiin kohdistuvia vaikutuksia on hyvin vaikea ennakollisesti arvioida.
Esitys voisi johtaa tuotteiden hintojen laskuun, mikili mahdollinen palkkamenojen alennus koh-
distuu lopputuotteiden hinnan alentamiseen. Toisaalta, mikéli tydvoimaa ei ole riittdvésti saata-
villa, ei kyseistd vaikutusta olisi.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot

Hallituksen esityksen tavoitteiden saavuttaminen ei mahdollista muunlaisten toteuttamisvaihto-
chtojen arviointia hankkeen tavoitteena olevan leipomotydlain 5 §:n kumoamisen sijasta. Koska
hallituksen esityksen valmistelussa tunnistettiin, etti esitettdvalla muutoksella on mahdollisesti
merkittavid vaikutuksia tiettyjen henkilostoryhmien tyoehtoihin, ndhtiin valmistelussa tarkedksi
arvioida erilaisia vaihtoehtoja, joilla voitaisiin edistdd henkiloston mahdollisuutta varautua tyo-
muutoksiin. Tdmin osalta arvioitiin eri siirtymidsdanndsvaihtoehtoja muutosten voimaantu-
loajankohdan osalta. Muutokset esitetdédn toteutettavaksi hallitusohjelman kirjauksen mukai-
sesti.

6 Lausuntopalaute

Esitys oli lausuntokierroksella 20.5.— 26.7.2024. Lausuntoja pyydettiin...

Lausuntoja saatiin x kpl. Lausunnon antoivat...

Lausunnoissa todettiin...

7 Sddnnoéskohtaiset perustelut

7.1 Laki leipomotydlain 5 §:n kumoamisesta

1 §. Pykéldssi ehdotetaan sdddettiviksi leipomotydlain 5 §:n kumoamisesta. Kumottavan sdian-
noksen 1 momentin mukainen leipomotyontekijoiden lakiin perustuva oikeus véhintdén 100
prosentilla korotettuun palkkaan kello 22:n ja 6:n vilisend aikana tehdystd ty0std poistuisi.
Sadnnoksen 2 momentin kumoamisella ei olisi asiallista vaikutusta, silld leipomotydntekijoiden
yotyolisdstd voitaisiin jatkossakin sopia tyontekijoiden ja tyonantajien valilla.

2 §. Pykéléssi sdddettdisiin lain voimaantulosta.

7.2 Laki tyontekijoiden Lihettimisesti

4 §. Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvdt korvaukset sekd perhevapaat. Pykdlan I momentin 1

kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd siitd poistettaisiin viittaus kumottavaan leipomotyo-
lain sddnndkseen. Muutos on tekninen.
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6 §. Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennustyotd koskevat poikkeukset. Pykalan 1 momentin
1 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd siitd poistettaisiin viittaus kumottavaan leipomo-
tyolain sddnndkseen. Muutos on tekninen.

8 Voimaantulo
Lait ehdotetaan tulevan voimaan 1.3.2025.
9 Suhde perustuslakiin ja sddtimisjirjestys

Ehdotettavalla lailla arvioidaan olevan merkitystd perustuslain 18 §:n kannalta. Sdannoksen 1
momentin mukaan julkisen vallan on huolehdittava tydvoiman suojelusta. Kyseiselld sdannok-
selld on merkitystd ennen kaikkea tyOsuojelussa ja siihen liittyvdssd toiminnassa. Sddnnoksen
merkityksend on my0s se, ettd julkisen vallan on huolehdittava tydolojen turvallisuudesta ja
terveellisyydesta. (HE 309/1993 vp) Perustuslain 18 §:n 1 momentin mukainen velvoite on jul-
kiselle vallalle osoitettu perustuslaillinen toimintavelvoite, jonka toteuttamisen keinovalikoi-
maan saannos ei ota kantaa.

Esitykselld voi olla vaikutuksia tyoterveyteen, jos sen seurauksena yotyon teettiminen lisdén-
tyy. Lainsdadantoon kuitenkin sisdltyy sddntelyd yotyotd tekevan henkilOoston suojaamiseksi.
Tyoturvallisuuslailla (738/2002) toteutetaan osaltaan velvoitetta tydvoiman suojeluun. Tyotur-
vallisuuslaki siséltdd sddnnoksid, joilla pyritddn estiméén tai vihentdméén yotyosté tyontekijan
terveydelle mahdollisesti aiheutuvia terveydellisid haittoja tai vaaroja. Kyseinen laki edellyttda
tyOnantajalta tydaikoja koskevaa vaarojen selvittdmistd ja arviointia sekd tyon kuormitusteki-
joiden valttdmista ja vihentdmisté. Lisdksi lain 30 §:n 1 momentin perusteella yotyota tekevélle
tyontekijélle on tarvittaessa jarjestettdvd mahdollisuus tydtehtdvien vaihtamiseen tai siirtymi-
seen paivatyohon, jos timé on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista ja tydtehtdvien vaihta-
minen on tyontekijdn henkildokohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen tarpeellista tyopaikan
olosuhteiden tai tyon luonteen tyontekijan terveydelle aiheuttaman vaaran torjumiseksi. Kuor-
mittavuutta vihentdvind toimenpiteind tyonantaja voisi harkita esimerkiksi Tyo6terveyslaitoksen
suosituksia, jos yovuorojen vahentdminen ei ole mahdollista.

Perustuslain 18 §:n 2 momentin mukaan julkisen vallan on edistettdava tyollisyyttd ja pyrittava
turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon. Myds kyseinen sddnnos on luonteeltaan julkiseen valtaan
kohdistuva perustuslaillinen toimeksianto. Sdédnnoksessé ei oteta kantaa tydllisyyden hoidossa
kéytettdavidn keinovalikoimaan, vaan siind jéitetdén julkiselle vallalle merkittavésti harkintaval-
taa siitd, miten tyollisyyttd voidaan parhaiten edistdd. Tyollisyyden edistaimisvelvollisuus mer-
kitsee myo0s sitd, ettd julkisen vallan tulee pyrkid estimidn pysyvasti tyota vailla olevien ryh-
mien muodostuminen. (HE 309/1993 vp)

Esityksen ei arvioida olevan ongelmallinen perustuslaista seuraavan tyodllisyyden edistimisti
koskevan julkisen vallan velvoitteen ja oikeutta tyohon turvaavan sééntelyn kannalta. Tyovoi-
man suojelusta huolehdittaisiin mahdollisen y6tyon lisddntyessdkin muun muassa tydturvalli-
suuslain edellytysten mukaisesti. Esitetyt muutokset olisivat siten yhteensopivat perustuslain 18
§:n mukaisten edellytysten kanssa.

Edelld mainituilla perusteilla lakiehdotukset voidaan késitelld tavallisessa lainsdédtdmisjarjes-
tyksessa.
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Ponsi

Edell4 esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

leipomotydlain 5 §:n kumoamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Talla lailla kumotaan leipomotydlain (302/1961) 5 §, sellaisena kuin se on laissa 916/1993.

28
Tama laki tulee voimaan péivina kuuta 20 .
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Laki

tyontekijoiden lihettimisesti annetun lain 4 ja 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijoiden lahettdmisestd annetun lain (447/2016) 4§:n 1 momentin 1 kohta ja
6 §:n 1 momentin 1 kohta, sellaisena kuin ne ovat, 4 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 743/2020 ja
6 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 876/2019, seuraavasti:

48
Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvit korvaukset sekd perhevapaat

Liahetetyn tyontekijan tydsuhteen vihimmaisehtoina sovelletaan:

1) tydaikalain (872/2019) 2 luvun tydaikaa ja varallaoloa, 3 ja 4 luvun sdénnollistd tydaikaa,
5 luvun sddnndllisen tydajan ylittdmista ja sunnuntaityotd, 6 luvun lepoaikoja sekéd 8 luvun 36
ja 37 §:n sddnndksiad yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvasta sddnnollistd tydaikaa kos-
kevasta paikallisesta sopimuksesta;

6§
Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennustyétd koskevat poikkeukset

Ammatti- tai erikoistyontekijdn suorittamaan tavaran sellaiseen ensimmaiiseen kokoamis- tai
asennustyohon, joka muodostaa olennaisen osan tavaran toimitussopimuksesta ja on valttima-
ton toimitetun tavaran saattamiseksi kdyttokuntoon ja jossa tyontekijan lahetettynd olo kestaa
enintddn kahdeksan kalenteripdivad, ei sovelleta palkallista vahimmaisvuosilomaa ja -palkkaa
koskevia:

1) tydaikalain 20-23 §:n sddnnoksid;

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Helsingissd x.x.20xx

Paaministeri
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Petteri Orpo

TyOministeri Arto Satonen
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tyontekijoiden lihettimisestid annetun lain 4 ja 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijoiden lahettdmisestd annetun lain (447/2016) 4§:n 1 momentin 1 kohta ja
6 §:n 1 momentin 1 kohta, sellaisena kuin niistd on 4 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 743/2020
ja 6 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 876/2019 seuraavasti:

Voimassa oleva laki

48§

Tyéaika, vuosiloma ja niihin liittyvit kor-
vaukset sekd perhevapaat

Lihetetyn tyontekijan tyosuhteen vidhim-
méiisehtoina sovelletaan:

1) tybaikalain (872/2019) 2 luvun tydaikaa
ja varallaoloa, 3 ja 4 luvun saannollista tyoai-
kaa, 5 luvun sddnnollisen ty0ajan ylittdmista
ja sunnuntaity6td, 6 luvun lepoaikoja seké 8
luvun 36 ja 37 §:n sddnnoksid yleissitovaan
tyoehtosopimukseen perustuvasta sddnnol-
listd tyOaikaa koskevasta paikallisesta sopi-
muksesta sekd leipomotydlain (302/1961) 5
$:n sddnndksid,

6§

Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennus-
tyotd koskevat poikkeukset

Ammatti- tai erikoistyontekijdn suoritta-
maan tavaran sellaiseen ensimmdiiseen ko-
koamis- tai asennusty6hon, joka muodostaa
olennaisen osan tavaran toimitussopimuksesta
ja on vélttiméton toimitetun tavaran saatta-
miseksi kdyttokuntoon ja jossa tyontekijén 18-
hetettynd olo kestdd enintddn kahdeksan ka-
lenteripdivdd, ei sovelleta palkallista vdahim-
maisvuosilomaa ja -palkkaa koskevia:

Ehdotus

48§

Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvit kor-
vaukset sekd perhevapaat

Lahetetyn tyontekijan tyOsuhteen vdhim-
maéisehtoina sovelletaan:

1) tybaikalain (872/2019) 2 luvun tydaikaa
ja varallaoloa, 3 ja 4 luvun saannollistd tyoai-
kaa, 5 luvun sddnnéllisen tydajan ylittdmista
ja sunnuntaity6td, 6 luvun lepoaikoja seké 8
luvun 36 ja 37 §:n sddnnoksid yleissitovaan
tyoehtosopimukseen perustuvasta sididnnol-
listd tyOaikaa koskevasta paikallisesta sopi-
muksesta;

68§

Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennus-
tyotd koskevat poikkeukset

Ammatti- tai erikoistyontekijdn suoritta-
maan tavaran sellaiseen ensimmdiiseen ko-
koamis- tai asennustyohon, joka muodostaa
olennaisen osan tavaran toimitussopimuksesta
ja on vilttdmétdn toimitetun tavaran saatta-
miseksi kdyttokuntoon ja jossa tyontekijén 18-
hetettyni olo kestdd enintddn kahdeksan ka-
lenteripdivéd, ei sovelleta palkallista vahim-
maisvuosilomaa ja -palkkaa koskevia:
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Voimassa oleva laki Ehdotus

1) tydaikalain 20-23 §:n ja leipomotydlain 1) tydaikalain 20-23 §:n sddnnoksid;
5 $:n sddnnoksia;

Tdmd laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20
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