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Eriava mielipide leipomotydlain kumoamista valmistelevan tydryhman mietinté6n

Tyéryhmassa mukana olleet palkansaajakeskusjarjestot Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestod
SAK ry ja STTK ry eivat hyvaksy mietinndssa esitettya leipomotydlain kumoamista ja jattavat
tybryhman mietinndsta eriavan mielipiteen alla kuvatuin perustein.

Voimassa olevan leipomotyolain (302/1961) 5 §:n 1 momentissa saadetaan, etta kello 22:n ja 6:n
valisena aikana tehdysta tydsta on tydntekijalle maksettava vahintaan 100 prosentilla korotettu
palkka. Saman pykalan 2 momentin mukaan tydénantajien ja tydontekijdiden yhdistyksilla, joiden
toimintapiiri kasittaa koko maan, on oikeus sopia 1 momentissa tarkoitetusta korotetusta palkasta
toisinkin. Petteri Orpon hallitusohjelmassa puolestaan todetaan, etta leipomotydlaki kumotaan
1.3.2025 alkaen vanhentuneena.

Leipomotydlain 5 § on jatetty voimaan tyontekijoiden suojelunakdkohtien vuoksi.l Yotyota voidaan
pitda yhtena keskeisena vakavia terveysriskeja aiheuttavana tydympariston riskitekijana. Yotyossa
terveyshaittoja aiheuttaa erityisesti se, ettd ihmisen luontainen vuorokausirytmi hdiriintyy. Yotyon
tekemisen terveyshaittoja aiheuttaa myds univaje. Yotyd kasvattaa muun muassa sydan- ja
verisuonitautien, diabeteksen seka erilaisten sydpien, kuten rintasyévan ja suolistosybpien riskia.
Lisaksi yotyo voi lisata keskenmenon ja ennenaikaisen synnytyksen riskia. Vasymykseen ja
unettomuuteen liittyvat oireet ovat yotyota tekevilla yleisia. Univajeella onkin haitallisia vaikutuksia
myods kognitiiviseen suoriutumiseen. Lisaksi tydtapaturmien riski kasvaa myohaisissa ja pitkaan
kestavissa tydvuoroissa.2 Terveydellisten vaarojen ja haittojen lisaksi yotyo lisaa tydn ja muun elaman
yhteensovittamisen ongelmia.

Hallitusohjelmassa ei ole kuvattu tarkemmin, mita siina mainitulla vanhentumisella tarkoitetaan.
Alaan liittyvat tyontekijoiden suojelunakdékulmat eivat ole muuttuneet, saati vanhentuneet.
Leipomotydntekijoita koskeva saantely on tyontekijoiden suojelunakdkulmasta perusteltu alan
erityispiirteiden vuoksi. Verrattuna moniin muihin aloihin, leipomotydhon liittyy vahva insentiivi teettaa
ty6 terveydelle haitallisena yotyona. Lopputuote - eli erilaiset leipomotuotteet - halutaan usein
myyntiin tai toimitukseen siten, etta tuote on valmiina aamulla. Kaytannéssa tama mekanismi
aiheuttaa tydnantajille merkittavan kannustimen yotydn teettamiseen. TyOntekijéiden terveydellisten
haittojen minimoimiseksi on perusteltua pyrkia rajoittamaan yotyon teettamista lainsaadannoén
keinoin, niin kuin tahan asti on leipomotydlain saannoksella tehty.

1 HE 108/1993 vp, s. 1.

2 Ks. esim.: Tutkimusprofessori Mikko Harman haastattelu verkkolehti TyOpisteessa - Yhdeksan kysymysta yotyosta
ja terveydesta. Yhdeksan kysymysta yotyosta ja terveydesta | TyOterveyslaitos (ttl.fi) seka

Harma, Mikko - Hublin, Christer - Puttonen, Sampsa: Miten yotyd vaikuttaa terveyteen? Ladketieteellinen
aikakausikirja Duodecim 2019;135(1):27-34. https://www.duodecimlehti.fi/duo14720.
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Lain kumoaminen ei poista edella kuvattua tydnantajan erityista insentiivia yotyon teettamiseen -
eikd mydskaan yotyon tieteellisesti todettuja terveyshaittoja. Lain kumoamisen vaikutus on siten
todennakoisesti se, etta tydbnantajat pyrkivat teettamaan yotyota nykyista enemman. Jos tama
todennakodinen vaikutus toteutuu, yotyon terveyshaitat tulevat lisdantymaan alan tyontekijdéiden
keskuudessa.

Lain kumoaminen aiheuttaa osalle alan tydntekijoista suoraan merkittavan ansiotason laskun.
Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry:n mukaan kaytanndssa kolmasosa leipomoalalla tehtavasta
tyb6ajasta on leipomotydlain kirjauksen mukaisen 100 prosentin korvauksen piirissa.
Kolmivuorotydssa yotydkorvauksena maksetun lisdn suuruus on ollut keskimaarin arviolta noin 740-
825 euroa kuukaudessa eli noin 8 900-9 900 euroa vuodessa. Kolmivuorotydta tekee arviolta 550-
840 tybntekijaa. Paasaantdisesti myos osa kaksivuorotydlaisten tunneista sijoittuu leipomotydlain
mukaisen yotyon ajalle, jolloin 100 prosentin korvaus maksetaan lakiin perustuen. SEL ry on arvioinut,
ettd paasaantoisesti kaksivuorotydta tekevalle yotydlisan osuus on noin 10-30 prosenttia palkasta,
mika euromaaraisesti tarkoittaa noin 230-690 euroa kuukaudessa ja noin 2 760-8 290 euroa
vuodessa. Kaksivuoroty6ta tekee arviolta noin puolet alan tydntekijoista, eli noin 2 250-3 500
tyontekijaa. Leipomotydlain kumoaminen vaikuttaa myds matkailu-, majoitus-, ravintola- ja vapaa-
ajanpalvelualalla. Alalla leipomotydlain alaista yoty6ta tekee noin 200 tydntekijaa.

Ammattiliitto Pron teettdman kyselyn mukaan elintarvikealalla yoty6ta tekevat toimihenkilot
tyGskentelevat padasiassa erilaisissa tuotannon tehtavissa. Tallaisia tehtavia ovat esimerkiksi
erilaisten johtajatehtavien (leipomopaallikkd, tydnjohtaja, ryhmapaallikkd, lahiesimies) lisaksi
konditoriavastaavan, paistajan, prosessinohjaajan ja varastonhoitajan tehtavat.
Elintarviketeollisuudessa leipomoalalla tydskentelevista toimihenkildista jopa kolmannes (noin 150
henkil0a) tekee ybajalle osuvaa tyota. Elintarvikealan toimihenkiléiden osalta kolmivuoroty6ta tai
muuten saanndllista yotyota tekeville on maksettu 100 prosentin yétydkorvaus. Heidan osaltaan
keskimaaraisen ansiomenetyksen arvioidaan olevan noin 900-1 000 euroa kuukaudessa eli
vuosittain 10 800-12 000 euroa, jos nykyisiin tydehto-sopimusmaarayksiin ei tulisi muutoksia.

Nykyinen leipomotyodlaki on ollut voimassa vuodesta 1961 eli sGannodsta yotyosta maksettavasta
korvauksesta on sovellettu hyvin pitkdan. Leipomotydlain kumoaminen ja nopea aikataulu voivat
aiheuttaa yksildiden kannalta kestamattomia taloudellisia seurauksia, joihin ei ole ollut tosiasiallista
mahdollisuutta varautua ennakolta. Tallaiset vaikutukset voivat aiheuttaa tydntekijoille kohtuuttomia
seurauksia.
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