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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi leipomoty6lain 5 §:n kumoamisesta ja
sithen liittyvaksi laiksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Tyo6- ja elinkeinoministerio on pyytanyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi, jolla
kumottaisiin leipomotyolain 5 §, jolloin leipomotyolaki tulisi kokonaisuudessaan kumotuksi.
Leipomotydlain 5 § koskee leipomotydntekijoiden oikeutta 100 prosentilla korotettuun palkkaan
yotyon (kello 22—-6) aikana. Lisaksi saanndksessa on annettu valtakunnallisille tydnantaja- ja
tyontekijayhdistyksille sopia yotyokorvauksesta tyoehtosopimuksella toisin.

Suomen Yrittajat pitaa esitysta kannatettavana. Esityksen tavoitteena on saattaa leipomoala
lainsdaddannon tasolla vastaavaan asemaan suhteessa muihin toimialoihin. Leipomoala onkin ollut
ainoa toimiala, jolla yotyosta maksettavasta korvauksesta on sdddetty laissa erikseen. Kaikilla muilla
aloilla yotyosta maksettavasta korvauksesta on sovittu tydehtosopimuksilla.

Suomen Yrittajat katsoo, ettei leipomoalan erityissddntelylle ole perusteita. Leipomoala ei ole ainoa
ala, jolla tehddaan saanndénmukaisesti tai paaasiallisesti yotyota. Suomessa palkoista sovitaan laajasti
tydehtosopimuksilla, eika yhden toimialan osalta palkan osista saataminen laissa ole perusteltua.
Erillista saantelya yhta toimialaa koskevasta yotyosta maksettavasta korvauksesta ei voi perustella
myo6skaan tyosuojelullisilla nakokohdilla. Yotydn teettaminen on huomioitu tydsuojelun
nakokulmasta seka tybdaikalaissa etta tyoturvallisuuslaissa, joita sovelletaan kaikilla toimialoilla.

Leipomotyolaki on myos juridiselta rakenteeltaan vanhentunut ja ongelmallinen. Yotyosta
maksettavaa korvausta koskeva 5 § on lain ainoa sdannos, eika siind ole maaritelty, mihin tai kehen
sitd sovelletaan. Tama ei vastaa nykyisin sadntelyltd edellytettavaa tasmallisyytta ja
tarkkarajaisuutta.
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Leipomotyodlain kumoamisen seurauksena yotyosta maksettava korvaus perustuisi jatkossa vain
tydehtosopimukseen. Kdaytanndssa muutos ei ole merkittava, silla leipomoalan tydehtosopimuksen
mukaan 100 prosentin yotyokorvaus maksetaan, jos tyota ei ole jarjestetty vuorotyoksi.
Leipomotyodlain kumoaminen vaikuttaisi siten kdytannossa lahinna vain kolmivuorotyota tekeviin
leipomotyontekijoihin, joita on arviolta alle 10 prosenttia leipomoalan henkilostosta.

Toisaalta on huomattava, etta leipomotyota tehdaan myos yrityksissa, jotka toimivat jonkin muun
tyoehtosopimuksen piirissa (esimerkiksi matkailu- ja ravintola-alalla). Naissa tilanteissa sovellettavan
tyoehtosopimuksen mukaan yotyosta ei ole nykyisinkdan velvollisuutta maksaa erillista korvausta.

Suomen Yrittajat pitda myos lain voimaantuloajankohtaa tarkoituksenmukaisena. Voimaantulo on
kytketty leipomotyota tekevien tyontekijoiden eri tydehtosopimusten paattymiseen, mika
mahdollistaa yotydkorvausten huomioimisen tulevalla tybehtosopimuskierroksella.
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