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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi leipomoty6lain 5 §:n kumoamisesta ja
sithen liittyvaksi laiksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Ty0- ja elinkeinoministerio on pyytanyt lausuntoamme luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laiksi leipomotydlain 5 §:n kumoamisesta ja siihen liittyvaksi laiksi. Leipomotyélain 5
§:ssd saadetadn yotyokorvauksista leipomoalalla. Lausuntonamme toteamme seuraavaa.

Kannatamme esitysta. Leipomoty6lain 5 §:n ja sen myota koko leipomotydlain kumoaminen on
tarpeellista useasta syysta.

Yotyokorvauksen suuruus ei ensinndkaan ole sellainen asia, josta tulisi sdataa laissa. Yotyohon
liittyvat tyoturvallisuusndkokohdat otetaan huomioon yotyon teettamistd koskevissa muun muassa
tyOaikalaissa saddetyissa rajoituksissa. Yotyosta maksettava korvaus on sen sijaan tyypillisesti
tydoehtosopimuksissa sovittu etuus, jonka suuruus voi vaihdella alasta ja olosuhteista riippuen.

Minkdan muun alan yotyokorvauksista ei edellda mainitusta syysta ole sdaddetty laissa. Ei ole esitetty
mitaan syyta, miksi leipomotyo olisi muilla aloilla tehtavasta yotyosta silla tavoin poikkeavaa, etta
nimenomaan leipomoty6ssa olisi tarpeen saataa yotyokorvauksista laissa. Jo nykyaan leipomotyon
yotydkorvauksista on sovittu myds tydehtosopimuksissa, joten lakisaateisen yotydkorvauksen
kumoaminen ei kdytanndssa merkitse yotyokorvauksen lakkaamista.

Nykyinen yotydkorvausta leipomotydssa koskeva saddntely on lisdksi lakiteknisesti erittain
ongelmallinen. Leipomotyolaki on kumottu jo vuoden 1996 tyoaikalain sadtdmisen yhteydessa lain 5
§:33 lukuun ottamatta. Lain kumoaminen muutoin kuin yhden pykéalan osalta on johtanut
epdaselvaan tilanteeseen, jossa esimerkiksi lain soveltamisalaa koskeva pykala ei periaatteessa ole
ollut enaa voimassa.
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Kannatamme my0s lainmuutoksen esitettya voimaantuloajankohtaa 1.3.2025. Leipomotydlain
kumoamisesta on kirjaus paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa, joten leipomotydlain
todenndkdinen kumoaminen on ollut tiedossa jo pitkddan. Voimassa olevat tydehtosopimukset
paattyvat alkuvuoden 2025 aikana niilla aloilla, joissa leipomotyo6ta tehddan. Nain ollen
tyoehtosopimusosapuolilla on mahdollisuus ottaa leipomotyo6lain kumoaminen huomioon uusissa
tydehtosopimuksissa ilman erityista siirtymaaikaa.
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