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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laakarin
ilmoitusvelvollisuutta koskevan sadantelyn muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Suomen TyoOterveysldaakariyhdistys ry:n lausunto ladkarin ilmoitusvelvollisuutta koskevan sdantelyn
muuttamisesta.

Suomessa yleisimpia tyoikaisten ammattitauteja ovat meluvamma, allerginen kosketusihottuma,
arsytyskosketusihottuma, ammattiastma ja -nuha. Nama diagnosoidaan omilla erikoisalojen
poliklinikoilla tai Tyoterveyslaitoksella. Tyon ja tydolosuhteet hyvin tunteva laakari tai
tyoterveyshuollon erikoisladkari tekevat padasiassa ilmoituksia ammattitautiepailyista lahettaessaan
potilaan kyseisille poliklinikoille jatkotutkimuksiin. Poikkeuksena ovat muun muassa ylaraajojen
rasitussairaudet seka viime vuosien Covid19-infektio, joiden ammattitautidiagnoosi voidaan tehda
tyoterveyshuollossa. Ammattitauti-ilmoitusten tekeminen koskee siis useita eri |adkareita eri
erikoisaloilla, minka vuoksi tarvitaan ilmoitusvelvollisuuden suhteen paivityskoulutusta lddkareille
ilmoitusmaarien lisdamistavoitteen toteutumiseksi.

Huhtikuussa 2023 voimaan tullut laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta
edellyttad ammattitauti-ilmoituksiin liittyvien todistusten ja lomakkeiden tallentamista Kanta-
palveluun. limoitukset on tallennettava Kanta-palveluun 1. lokakuuta 2026 mennessa
(asiakastietolaki 703/2023 §102 e). Tama sujuvoittaa ladkarin tekeman ammattitauti-
ilmoituslomakkeen ldhetysprosessia (aiemmin toimitettu postitse/salatulla sahkopostilla), mutta
edellyttas, ettd tydsuojeluviranomainen ja Tyoterveyslaitos myds pystyvat
hakemaan/vastaanottamaan ladkarin tekeman ilmoituksen kysely- ja valityspalvelun avulla.
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Tavoitteena on mainittu ammattitauti-ilmoitusten lisdantyessa tydolosuhteiden parantaminen.
Kannatamme kaikkia tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta edistavia toimia. Kun
tyontekijalla todetaan ammattitauti/-epaily olemme jo my6héassa yksilon kohdalla. Suositeltavaa on
tehostaa myds ammattitauteja ehkadisevia toimia, kuten esimerkiksi tydsuojeluviranomaisen
valvontaa tyoterveyshuollon tyopaikkakdaynnin perusteella tekemien suosituksien tai
toimintasuunnitelman mukaisten alku- ja maaraaikaistarkastusten toteutumisen suhteen.
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