Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om andring av 46 a § i lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen och 76 § i la-
gen om behandling av kunduppgifter inom social- och halsovarden

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen och lagen om behandling av kunduppgifter inom social- och
hélsovarden dndras. De bestammelser som andras géller lakarens skyldighet att anmala om yr-
kessjukdomar eller andra arbetsrelaterade sjukdomar som lakaren misstanker hos en patient.

For nérvarande ska ldkaren gora en anmaélan till arbetarskyddsmyndigheten. Arbetarskydds-
myndigheten ska sanda anmalan till Arbetshéalsoinstitutet. Utvecklingen av informationssyste-
men inom halso- och sjukvarden gor det mojligt att &ndra bestammelserna sa att arbetarskydds-
myndigheten och Arbetshalsoinstitutet far anmalan lika snabbt.

I denna proposition foreslas det ocksa att lakarens anmalningsskyldighet till arbetarskyddsmyn-
digheten och Arbetshalsoinstitutet enbart ska galla yrkessjukdomar. Lakare foreslas dock fort-
farande ha ratt att i syfte att forbattra arbetsférhallandena anmala om dven andra arbetsrelaterade
sjukdomar. Dessutom foreslas det i propositionen att bestammelserna uppdateras till Gvriga de-
lar.

Syftet med propositionen &r att bestdammelserna om lékarens anmélan ska motsvara utveckl-
ingen i fraga om informationssystemen inom halso- och sjukvarden. Avsikten ar ocksa att anta-
let anmélningar ska oka och att arbetsforhallandena pa sa satt ska forbéttras.

Propositionen bidrar till uppnaendet av malen i regeringsprogrammet for statsminister Petteri
Orpos regering nar det galler att gora informationsgangen inom halso- och sjukvarden smidigare
och frdmja sékerheten I arbetet.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft den 4 januari 2027 eller sa snart som majligt darefter.
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8 lkrafttradande
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10 Forhallande till andra propositioner

10.1 Samband med andra propositioner

11 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Klam

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:



Lagforslag

Lag

om andring av 46 a § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen (44/2006) 46 a §, sadan den lyder i lagarna 482/2015 och 776/2025, som foljer:

46 a 8
Anmélan om yrkessjukdom eller nagon annan arbetsrelaterad sjukdom

En lakare ar trots sekretessbestammelserna och andra begransningar i fraga om erhallande av
uppgifter skyldig att till arbetarskyddsmyndigheten for tillsynen dver arbetarskyddet och till
Arbetshalsoinstitutet for inforande i registret éver arbetsrelaterade sjukdomar anmala om léka-
ren misstanker att

1) en patient har en i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar eller i lagen om
lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015) avsedd yrkessjukdom,
och

2) den exponering av patienten som ledde till att sjukdomen uppkom skedde i ett arbete som
omfattas av arbetarskyddslagens tillampningsomrade eller i ett arbete som patienten utfor som
foretagare.

| anmélan ska antecknas

1) foljande patientuppgifter:

a) identifieringsuppgifter, kontaktuppgifter och uppgift inom halso- och sjukvardssystemet i
fraga om tjanstetillhandahallaren inom halso- och sjukvarden samt namn och registreringsnum-
mer pa den lakare som undersokt patienten,

b) patientens namn, personbeteckning, kon och kontaktuppgifter,

¢) den sjukdom som har diagnostiserats och datum for stéllandet av diagnos, eller den sjukdom
som misstanks och det datum da symptomen diagnostiserades,

d) en bedémning av sjukdomens foljder for patientens halsa och arbetsformaga samt en be-
domnmg av foljdernas varaktighet,

2) i fraga om ett arbete dar patienten exponerades sa att exponeringen ledde till att sjukdomen
uppkom under arbetet eller efter att arbetet avslutats, féljande uppgifter:

a) identifieringsuppgifter for patientens arbetsgivare eller patientens egen foretags- eller na-
ringsverksamhet samt dess huvudsakliga verksamhet,

b) adressen till patientens arbetsplats,

c) patientens yrke eller arbetsuppglft pa arbetsplatsen,

d) en beddmning av de agenser pa arbetsplatsen som orsakat patientens sjukdom, en uppskatt-
ning av exponeringstiderna for varje agens samt andra eventuella uppgifter om agenserna,

e) uppgift om huruvida andra personer pa patientens arbetsplats har insjuknat i en sjukdom
som motsvarar patientens,

f) lakarens beddmning av behovet att inspektera arbetsforhallandena pa patientens arbetsplats,

g) uppgift om eventuell forsakringsanstalt dar patienten pa grund av sitt arbete var forsakrad
mot yrkessjukdomen, och



3) uppgifter som avses i 2 punkten underpunkterna a—c i fraga om eventuellt annat arbete dar
patienten har exponerats foér motsvarande agenser, samt en uppskattning av exponeringstiderna.

| syfte att forbattra arbetsforhallanden har en ldkare trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar i frdga om erhallande av uppgifter ratt att for tillsynen 6ver arbetarskyddet an-
méla till arbetarskyddsmyndigheten och for inférande i registret 6ver arbetsrelaterade sjukdo-
mar anmala till Arbetshélsoinstitutet, om ldkaren missténker att en patient har en annan arbets-
relaterad sjukdom &n en sjukdom som avses i 1 mom. 1 punkten och att en exponering av pati-
enten som bidragit till att sjukdomen uppkom skedde i ett arbete som omfattas av arbetarskydd-
slagens tillampningsomrade eller i ett arbete som patienten utfor som foretagare. Pa de uppgifter
som lamnas ska bestammelserna i 2 mom. 1 punkten och 2 punkten underpunkterna a—f tillam-
pas. Lakaren ska pa forhand informera patienten om att lakaren har for avsikt att géra en anma-
lan till arbetarskyddsmyndigheten och till Arbetshalsoinstitutet.

Tjanstetillhandahallare inom hélso- och sjukvarden ska férmedla en lakares anmalan fran
hélso- och sjukvarden med hjalp av den informationsformedlings- och forfragningsservice som
avses i lagen om behandling av kunduppgifter inom social- och halsovarden (703/2023). Tjéns-
tetillhandah&llare inom halso- och sjukvarden i landskapet Aland &r dock inte skyldiga att an-
vanda informationsformedlings- och forfragningsservicen.

Arbetarskyddsmyndigheten far forvara sadana personuppgifter som ingar i lakarens anmalan
och som hor till sérskilda kategorier av personuppgifter eller personuppgifter som &r kénsliga i
konstitutionellt hanseende endast sa lange som det ar nodvandigt av skal som hanfor sig till
tillsynen over arbetarskyddet, andringssokande i fraga om tillsynen 6ver arbetarskyddet, utred-
ning av misstankta brott eller férsummelser som upptéckts inom tillsynen 6ver arbetarskyddet
eller alaggande av paféljder av dessa brott eller forsummelser, eller for att trygga rattigheterna
for den som ar foremal for tillsynen Gver arbetarskyddet eller for nagon annan part, den regi-
strerade personen eller en person som ar anstéalld hos arbetarskyddsmyndigheten eller av nagon
annan motsvarande grundad anledning. Arbetarskyddsmyndigheten ska minst vart femte ar be-
doma om det &r nédvandigt att forvara de personuppgifter som hor till sarskilda kategorier av
personuppgifter och de personuppgifter som ar kénsliga i konstitutionellt hdnseende. Bestam-
melser om arkivering finns i arkivlagen (831/1994).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Andra tjanstetillhandahallare inom hélso- och sjukvarden &n tjanstetillnandahallarna i land-
skapet Aland ska inleda formedlandet av lakarnas anmalningar fran hilso- och sjukvérden pa
det satt som avses i 46 a § 4 mom. i den lag som andras genom denna lag innan tva ar har
forflutit fran ikrafttradandet av denna lag.



Lag
om andring av 76 § i lagen om behandling av kunduppgifter inom social- och hélsovarden

I enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om behandling av kunduppgifter inom social- och hélsovarden (703/2023) 76 §
som foljer:

76 §
Informationsformedlings- och forfragningsservicen

Med hjalp av de riksomfattande informationssystemtjansterna far intyg, utlatanden och andra
handlingar som innehaller kunduppgifter formedlas till en aktor utanfor social- och halsovarden.
Handlingar far trots sekretessbestammelserna formedlas med stod av kundens begéaran eller
mottagarens lagstadgade begaran eller utlamnarens lagstadgade uppgiftsskyldighet, anmaél-
ningsskyldighet eller ratt att lamna ut uppgifter. Handlingarna férmedlas med hjalp av den in-
formationsférmedlings- och forfragningsservice som hor till de riksomfattande informations-
systemtjénsterna.

Institutet for halsa och valfard meddelar foreskrifter om vilka slags handlingar som far for-
medlas med hjalp av informationsformedlings- och forfragningsservicen.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den  20xx

Statsminister

Petteri Orpo

Minister for social trygghet Sanni Grahn-Laasonen



Bilagor
Parallelltexter

Lag

om andring av 46 a § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen (44/2006) 46 a §, sadan den lyder i lagarna 482/2015 och 776/2025, som foljer:

Géllande lydelse
46 a8

Anmélan om yrkessjukdom eller ndgon an-
nan arbetsrelaterad sjukdom

Har en ldkare med fog misstankar om en i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar avsedd yrkessjukdom eller nagon
annan arbetsrelaterad sjukdom, ska han eller
hon utan drojsmal och trots sekretessbestam-
melserna anméla saken till arbetarskyddsmyn-
digheten.

Av anmalan ska framga

1) den insjuknades namn, personbeteckning
samt 6vriga kontaktuppagifter,

2) arbetsgivarens namn samt kontaktuppgif-
terna for arbetsgivaren och arbetsplatsen,

3) dvriga behovliga kontaktuppgifter,

4) exponeringens art och langd,

5) uppgifter om sjukdomens art, konstate-
randet av sjukdomen och den oldgenhet som
sjukdomen orsakat.

Arbetarskyddsmyndigheten ska ldmna ar-
betshalsoinstitutet de uppgifter som ingar i en
anmalan enligt 1 mom. for inférande i regist-
ret ver arbetsrelaterade sjukdomar.

Nérmare bestammelser om innehallet i an-
mélan och om hur anmalan ska lamnas far ut-
fardas genom férordning av statsradet.

Foreslagen lydelse
46 a8

Anmélan om yrkessjukdom eller ndgon an-
nan arbetsrelaterad sjukdom

En l&kare &r trots sekretessbestimmelserna
och andra begransningar i fraga om erhal-
lande av uppgifter skyldig att till arbetar-
skyddsmyndigheten for tillsynen ver arbetar-
skyddet och till Arbetshélsoinstitutet for info-
rande i registret Over arbetsrelaterade sjuk-
domar anmala om lakaren missténker att

1) en patient har en i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar eller i lagen
om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar (873/2015) avsedd yrkes-
sjukdom, och

2) den exponering av patienten som ledde
till att sjukdomen uppkom skedde i ett arbete
som omfattas av arbetarskyddslagens tillamp-
ningsomrade eller i ett arbete som patienten
utfor som foretagare.

I anmélan ska antecknas

1) féljande patientuppgifter:

a) identifieringsuppgifter, kontaktuppgifter
och uppgift inom hélso- och sjukvardssyste-
met i frdga om tjanstetillhandahallaren inom
halso- och sjukvarden samt namn och regi-
streringsnummer pa den lakare som under-
sOkt patienten,

b) patientens namn, personbeteckning, kdn
och kontaktuppgifter,



Géllande lydelse

Foreslagen lydelse

c) den sjukdom som har diagnostiserats och
datum for stallandet av diagnos, eller den
sjukdom som misstanks och det datum da
symptomen diagnostiserades,

d) en beddmning av sjukdomens foljder for
patientens halsa och arbetsforméaga samt en
bedomning av féljdernas varaktighet,

2) i fragoa om ett arbete dar patienten expo-
nerades sa att exponeringen ledde till att sjuk-
domen uppkom under arbetet eller efter att ar-
betet avslutats, foljande uppgifter:

a) identifieringsuppgifter for patientens ar-
betsgivare eller patientens egen foretags- el-
ler naringsverksamhet samt dess huvudsak-
liga verksamhet,

b) adressen till patientens arbetsplats,

c) patientens yrke eller arbetsuppgift pa ar-
betsplatsen,

d) en bedoémning av de agenser pa arbets-
platsen som orsakat patientens sjukdom, en
uppskattning av exponeringstiderna for varje
agens samt andra eventuella uppgifter om
agenserna,

e) uppgift om huruvida andra personer pa
patientens arbetsplats har insjuknat i en sjuk-
dom som motsvarar patientens,

f) lakarens bedomning av behovet att in-
spektera arbetsforhallandena pa patientens
arbetsplats,

g) uppgift om eventuell forsakringsanstalt
dar patienten pa grund av sitt arbete var for-
sakrad mot yrkessjukdomen, och

3) uppgifter som avses i 2 punkten under-
punkterna a—c i fraga om eventuellt annat ar-
bete d&r patienten har exponerats for motsva-
rande agenser, samt en uppskattning av expo-
neringstiderna.

| syfte att forbéattra arbetsforhallanden har
en lakare trots sekretessbestammelserna och
andra begransningar i fraga om erhallande
av uppgifter ratt att for tillsynen dver arbetar-
skyddet anmala till arbetarskyddsmyndig-
heten och for inférande i registret dver arbets-
relaterade sjukdomar anmala till Arbetshal-
soinstitutet, om lakaren missténker att en pa-
tient har en annan arbetsrelaterad sjukdom &n
en sjukdom som avses i 1 mom. 1 punkten och
att en exponering av patienten som bidragit
till att sjukdomen uppkom skedde i ett arbete
som omfattas av arbetarskyddslagens



Géllande lydelse
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Foreslagen lydelse

tillampningsomrade eller i ett arbete som pa-
tienten utfor som foretagare. P& de uppgifter
som lamnas ska bestdmmelserna i 2 mom. 1
punkten och 2 punkten underpunkterna a—f
tillampas. Lakaren ska pa forhand informera
patienten om att ldkaren har for avsikt att
gbra en anmalan till arbetarskyddsmyndig-
heten och till Arbetshalsoinstitutet.

Tjanstetillhandahallare inom halso- och
sjukvarden ska formedla en lakares anmalan
fran héalso- och sjukvarden med hjélp av den
informationsférmedlings- och forfragnings-
service som avses i lagen om behandling av
kunduppgifter inom social- och héalsovarden
(703/2023). Tjanstetillhandahallare inom
hélso- och sjukvarden i landskapet Aland ar
dock inte skyldiga att anvanda informations-
formedlings- och forfragningsservicen.

Arbetarskyddsmyndigheten far forvara sad-
ana personuppgifter som ingar i lakarens an-
malan och som hor till sarskilda kategorier av
personuppgifter eller personuppgifter som &r
kansliga i konstitutionellt hanseende endast
sa lange som det ar nodvandigt av skal som
hanfor sig till tillsynen 6ver arbetarskyddet,
andringssokande i fraga om tillsynen 6ver ar-
betarskyddet, utredning av misstankta brott
eller férsummelser som upptéckts inom tillsy-
nen Gver arbetarskyddet eller alaggande av
paféljder av dessa brott eller forsummelser,
eller for att trygga rattigheterna for den som
ar foremal for tillsynen Gver arbetarskyddet
eller for ndgon annan part, den registrerade
personen eller en person som &r anstalld hos
arbetarskyddsmyndigheten eller av nagon an-
nan motsvarande grundad anledning. Arbe-
tarskyddsmyndigheten ska minst vart femte ar
beddéma om det ar nédvandigt att férvara de
personuppgifter som hor till sarskilda katego-
rier av personuppgifter och de personuppgif-
ter som &r kansliga i konstitutionellt hanse-
ende. Bestammelser om arkivering finns i ar-
kivlagen (831/1994).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Andra tjanstetillnandahallare inom halso-
och sjukvarden an tjanstetillnandahallarna i
landskapet Aland ska inleda férmedlandet av
lékarnas anmalningar fran héalso- och sjuk-
varden pa det satt som avses i 46 a § 4 mom. i



Gallande lydelse Foreslagen lydelse
den lag som andras genom denna lag innan
tva ar har forflutit fran ikrafttradandet av

denna lag.
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Lag

om andring av 76 § i lagen om behandling av kunduppgifter inom social- och hélsovarden

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om behandling av kunduppgifter inom social- och hélsovarden (703/2023) 76 §

som foljer:

Gallande lydelse
76 8

Informationsférmedlings- och forfragnings-
servicen

Med hjalp av de riksomfattande informat-
ionssystemtjansterna far intyg, utlatanden och
andra handlingar som innehaller kunduppgif-
ter formedlas till en aktor utanfor social- och
halsovarden. Handlingar far trots sekretessbe-
stdmmelserna formedlas med stod av kundens
begéran eller mottagarens lagstadgade bega-
ran eller utldmnarens lagstadgade uppgifts-
skyldighet. Handlingarna fdrmedlas med
hjalp av den informationsformedlings- och
forfragningsservice som hor till de riksomfat-
tande informationssystemtjénsterna.

Institutet for hélsa och valfard meddelar f6-
reskrifter om vilka slags handlingar som far
formedlas med hjalp av informationsfor-
medlings- och forfragningsservicen.
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Foreslagen lydelse
76 8

Informationsférmedlings- och forfragnings-
servicen

Med hjélp av de riksomfattande informat-
ionssystemtjansterna far intyg, utldtanden och
andra handlingar som innehaller kunduppgif-
ter formedlas till en aktdr utanfor social- och
halsovarden. Handlingar far trots sekretesshe-
stdmmelserna formedlas med stdd av kundens
begéran eller mottagarens lagstadgade bega-
ran eller utldmnarens lagstadgade uppgifts-
skyldighet, anmalningsskyldighet eller ratt att
lamna ut uppgifter. Handlingarna formedlas
med hjalp av den informationsférmedlings-
och forfragningsservice som hor till de riks-
omfattande informationssystemtjénsterna.

Institutet for hélsa och valfard meddelar f6-
reskrifter om vilka slags handlingar som far
formedlas med hjalp av informationsfor-
medlings- och forfragningsservicen.

Denna lag trader i kraft den 20 .



