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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laakarin
ilmoitusvelvollisuutta koskevan sadantelyn muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Pirkanmaan hyvinvointialue kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa. Esityksen tavoitteena on lisata
ilmoitusten maaraa ja parantaa sen myota tyoolosuhteita.

On tarkeaa, etta ilmoitusvelvollisuus ja ladkarin lakisdateinen oikeus tehda ilmoitus on maaritelty
selkedsti. Pidamme perusteltuna esitysta rajata [adkarin ilmoitusvelvollisuus koskemaan
ammattitauteja ja ammattitautiepailyja, samalla sailyttden oikeuden ilmoittaa muista tyoperaisista
sairauksista. Silloin kun ladkari kayttaisi ilmoitusoikeuttaan, olisi syyta tasmentaa potilaan oikeuksien
huomioimista ja potilaan informointia asiasta. Uudistuksen onnistuminen edellyttaa riittavaa
ohjeistusta, koulutusta ja viestintaa.

On varmistettava, etta tietojarjestelmien kehittyminen tukee ladkaria ilmoituksen laatimisessa ja
etta tieto on sita tarvitsevien viranomaisten kaytettavissa samanaikaisesti. Digitaalinen alusta
ilmoittamiseen parhaimmillaan my6s sujuvoittaa ilmoittajan ty6ta ja vahentaa tietosuojariskia.

Nyt muutoksen alla olevien lakien pykadlien muutosperusteissa viitataan vain paikoin
vakuutuslaitoksen rooliin, mutta yhtadan mainintaa tyonantajan roolista itsenaisesti kohentaa /
muuttaa tydolosuhteita ei ole kirjattuna. Muutosehdotuksessa 46a § kohdalla tarvittaneen tietoa
tydantajalta ilmoituksen tekevalle l1aakarille, jotta joissain tilanteissa kaikki ehdotuksen alaiset
ilmoitettavat asiat ovat mahdollisia. Lain muutosehdotuksen tavoitteeksi on kirjattu ilmoitusmaarien
kasvu ja havaittujen tyoolosuhteiden parantaminen, jotta mahdollisia yksiloon, tyonantajalle tai
yhteiskunnalle tulevia taloudellisia vaikutuksia voitaisiin vahentaa. Tulevaisuuden tavoitteeksi olisi
hyva asettaa ammattitautiepailyn heratessa myos tydnantajan varhaisen vaiheen informointi, koska
talloin olisi mahdollista tydolosuhteiden muuttaminen esimerkiksi altistumisaikaa lyhentamalla tai
altiste kokonaan poistamalla.
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