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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laakarin
ilmoitusvelvollisuutta koskevan sadantelyn muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

STTK paaasiallisesti kannattaa esitettya luonnosta hallituksen esitykseksi laeiksi tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 46 a §:n seka sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta annetun lain 76 §:n muuttamisesta.

Esitys koskee ladkarin velvollisuutta ilmoittaa ammattitaudeista ja muista tyOperaisista sairauksista.
STTK pitaa esityksen tavoitetta ladkarin ilmoitusta koskevan saantelyn kehittdmisesta vastaamaan
terveydenhuollon tietojarjestelmien kehitysta kannatettavana. Samoin tavoite ilmoitusten maaran
lisddmisesta ja siten tydolosuhteiden parantamisesta on kannatettava.

Nykyaan ldakarin on tehtava ilmoitus tyosuojeluviranomaiselle. Tydsuojeluviranomaisen tulee
toimittaa ilmoitus Tyoterveyslaitokselle. Terveydenhuollon tietojarjestelmien kehitys mahdollistaa
saantelyn muuttamisen siten, ettd tyosuojeluviranomainen ja Tyoterveyslaitos saisivat l1aakarin
ilmoituksen yhta nopeasti. STTK pitdd muutosta kannatettavana ja katsoo sen edistdvan
tiedonkulkua ja helpottavan tydsuojeluviranomaisten tyota.

Esityksessa myos ehdotetaan, ettd jatkossa ladkarin ilmoitusvelvollisuus koskisi vain ammattitauteja,
minka lisaksi |aakarilla olisi edelleen oikeus ilmoittaa muistakin tyoperaisista sairauksista
tyoolosuhteiden parantamiseksi. STTK kantaa huolta siitd, ettd jatkossa muut tyoperaiset sairaudet
jaavat ilmoittamatta, jolloin valvonta ja toimenpiteet tydolosuhteiden parantamiseksi heikentyvat.
STTK huomauttaa, ettd esimerkiksi psykososiaalisella kuormituksella ja sisdilmaongelmilla voi
joissakin tilanteissa olla hyvinkin merkittava vaikutus erilaisten sairauksien syntyyn.
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STTK korostaa, ettd toimeenpanossa on huolehdittava siita, etta terveydenhuollon ammattilaisilla
riittdva ymmarrys siitd, miksi nama ilmoitukset ovat tarpeellisia ja niitd tulee tehda. Olennaista on

myo0s pohtia, miten ladkarikuntaa voisi tiedottaa ja kannustaa edelleen ilmoittamaan myds muista
tyOperaisista sairauksista.
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