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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laakarin
ilmoitusvelvollisuutta koskevan sadantelyn muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Sosiaali- ja terveysministerié on pyytanyt Suomen Yrittdjien lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esitykseksi ladkarin ilmoitusvelvollisuutta koskevan sdantelyn muuttamisesta.

Esityksen tavoitteena on, etta ladkarin ilmoitusta koskeva saantely vastaisi terveydenhuollon
tietojarjestelmien kehitysta. Tavoitteena on myds ilmoitusten maaran lisdédminen ja siten
tydolosuhteiden parantaminen. Esitys tukee paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman
tavoitteita terveydenhuollon tiedon kulun sujuvoittamisesta ja ty6turvallisuuden edistamisesta.

Esityksessa ehdotetaan muutettaviksi tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 46 §:33 seka sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen
kasittelysta annetun lain 76 §:33. Muutettava saantely koskee |adkérin velvollisuutta ilmoittaa
potilaalla epailemastddan ammattitaudista tai muusta tyoperaisesta sairaudesta. Nykyisin l1dakarin on
tehtava ilmoitus vain tyosuojeluviranomaiselle, joka toimittaa ilmoituksen Tyoterveyslaitokselle.
Terveydenhuollon tietojarjestelmien kehitys mahdollistaa sadantelyn muuttamisen siten, etta
tydsuojeluviranomainen ja Tyoterveyslaitos saisivat ladkarin ilmoituksen yhta nopeasti.

Esityksessa ehdotetaan myos, ettd lddkarin ilmoitusvelvollisuus tydsuojeluviranomaiselle ja
Tyoterveyslaitokselle koskisi vain ammattitauteja. Tyoolosuhteiden parantamisen vuoksi laakarilla
olisi silti edelleen oikeus ilmoittaa muistakin tyoperaisista sairauksista. Lisdksi esityksessa
ehdotetaan, ettd saantelya paivitettaisiin muilta osin.

Suomen Yrittajat kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa.
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Suomen Yrittdjien lausunto

Suomen Yrittajat pitaa tyoolosuhteiden parantamista tarkeana tavoitteena. Piddmme myonteisena
myo0s laakarin ilmoitusvelvollisuuden selkeyttdamistd. Voimassa olevaan oikeustilaan verrattuna
ilmoitusvelvollisuuden ja myos ilmoitusoikeuden henkilllinen soveltamisala olisi aiempaa
selkedmpi. Ladkarin ilmoitusvelvollisuus koskisi vain ladkarin epailemia tyotapaturma- ja
ammattitautilaissa seka maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilaissa tarkoitettuja
ammattitauteja. Muita tyoperdisia sairauksia ei voida rajata tyhjentavasti, ja ilmoitusvelvollisuuden
rikkominen on kriminalisoitu, minka vuoksi ilmoitusvelvollisuuden supistaminen on perusteltu
ratkaisu. Esityksessa on tarkasteltu ilmoitusvelvollisuutta rikosoikeudellisen laillisuusperiaatteen
kannalta.

My0s yrittdjien sairauksia ilmoitettaisiin. Tieto siitd, etta tydolosuhteet ovat vaikuttaneet haitallisesti
henkilon terveyteen, voi olla merkityksellinen koko tietyn toimialan tydolosuhteiden kehittamisen
kannalta ja ammattitautien ennaltaehkaisyn kannalta riippumatta siita, mika on yksittdisen
sairastuneen henkilén tydmarkkina-asema.

Tyosuojeluviranomainen ei valvo yrittdjien tyoolosuhteita ja pidamme tarkeadna sita, etta yrittdjiin
kohdistuvat ilmoitukset eivat johda tarpeettomaan hallinnolliseen taakkaan tai valvontaan, joka ei
perustu todellisiin riskeihin.

Kiinnitdmme huomiota my®os tietojarjestelmamuutosten kustannuksiin. Pdivitetyn
ilmoituslomakkeen kayttoonotto vaikuttaa terveydenhuollon tietojarjestelmiin ja aiheuttaa
todennakdisesti kustannuksia terveydenhuollon toimijoille. Ehdotettavan valvontalain 46 a §:n
mukaan Manner-Suomen terveydenhuollon palvelunantajan olisi valitettava ilmoitus
asiakastietolaissa tarkoitetun kysely- ja valityspalvelun avulla, mikd merkitsee sita, etta
palvelunantajan tulisi todenndkdisesti kehittdda omaa tietojarjestelmaansa. Yksityisille
terveydenhuollon palvelunantajille, erityisesti pienille toimijoille, aiheutuvia kustannusvaikutuksia
tulisi ndhdaksemme arvioida tarkemmin ja tarvittaessa tukea siirtymassa. Ehdotettu
siirtymasaannds, joka mahdollistaisi kahden vuoden siirtymaajan on perusteltu ja kannatettava.

Nykytilanteessa ladkarin ilmoitus jaa usein tekematta. Merkittava osa ammattitaudeista ja niiden
epailyista jaa siten ilmoittamatta tyosuojeluviranomaiselle ilmoitusvelvollisuudesta huolimatta. On
huomattava, etta laakarilla ei valttamatta ole osaamista ilmoitusvelvollisuutta koskevaan saantelyyn
liittyen. Tiedottamiselle ja kouluttamiselle on ndin ollen varattava riittavasti resursseja.
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Esitys on kokonaisuutena arvioiden kannatettava, erityisesti sdantelyn selkiyttdmisen ja
ilmoitusmenettelyjen sujuvoittamisen osalta. Samalla on kuitenkin varmistettava, ettd pk-yrityksiin
kohdistuvat hallinnolliset vaikutukset jaavat mahdollisimman vahaisiksi.

Nurmela Niko
Suomen Yrittajat ry
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