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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laakarin
ilmoitusvelvollisuutta koskevan sadantelyn muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Lupa- ja valvontaviraston tydsuojeluosasto (jdljempana tydsuojeluviranomainen) lausuu
asetusluonnoksesta seuraavaa:

Esityksen tavoitteena on selkeyttda laakarin ilmoitusvelvollisuutta sekd yhdenmukaistaa
ilmoitusmenettelya tydperadisten sairauksien osalta. Tavoitteet ovat kannatettavia.

Ehdotetun saantelyn mukaan ilmoitusvelvollisuus koskisi tyotapaturma- ja ammattitautilaissa seka
maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilaissa tarkoitettuja ammattitauteja (HE, s. 23-24).

Ammattitautiepailyja koskevien ilmoitusten perusteella voidaan kohdentaa valvontatoimenpiteita
tyopaikoille, joilla esiintyy altistumista tai muita tydolosuhteiden puutteita, usein jo varhaisessa
vaiheessa. Valvonnan tarkoituksena on tunnistaa tyoymparistossa esiintyvia vaaroja ja puutteita

sekd puuttua niihin ennaltaehkaisevasti. Tassa suhteessa ammattitautiepailyja koskevat ilmoitukset

muodostavat valvonnan kannalta keskeisen tietopohjan.

Ehdotuksen mukaan muiden tyoperaisten sairauksien ilmoittaminen perustuisi ladkarin harkintaan,

ja potilaalla olisi yleisen tietosuoja-asetuksen 21 artiklaan perustuva oikeus vastustaa ilmoituksen
tekemista (HE, s. 26-27, 52). Vaikka esityksessa arvioidaan vastustamisoikeuden kayton olevan

kdaytannossa harvinaista, tyosuojeluviranomainen kiinnittda huomiota siihen, etta erityisesti

kuormitusperaiset oireet ja muut osittain tyoperaiset sairaudet ovat usein varhaisimpia viitteita
tyopaikan kuormitustekijoista tai tyoturvallisuuspuutteista. Ne eivat yleensa tayta ammattitaudin
kriteereitd, mutta tuottavat valvonnan kannalta merkityksellista ja ajantasaista tietoa tyoolojen

tilasta. Potilaan vastustamisoikeus voi siten rajoittaa tyosuojeluviranomaisen tiedonsaantia.
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Esityksessa ehdotetut menettelylliset ja tekniset ratkaisut — ilmoitusten toimittaminen
terveydenhuollon tietojarjestelmien kautta samanaikaisesti tyosuojeluviranomaiselle ja
Tyoterveyslaitokselle, sahkoisen kysely- ja valityspalvelun kayttoonotto seka ilmoitusmenettelyn
vyhdenmukaistaminen — ovat tyosuojeluviranomaisen nakokulmasta tarkoituksenmukaisia ja
tehostavat ilmoitusprosessia.

Sahkdinen ilmoitusmenettely tehostaa tydsuojeluviranomaisen toimintaa myoés hallinnollisesti. Kun
ilmoitukset valittyvat jatkossa suoraan terveydenhuollosta seka tydsuojeluviranomaiselle etta
Tyoterveyslaitokselle, tydsuojeluviranomaiselta ei enda edellyteta ilmoitustietojen edelleen
toimittamista Tyoterveyslaitokselle. Tama vahentda manuaalisia tyovaiheita, paallekkaista tietojen
kasittelya seka tiedonvalitykseen liittyvia viiveita ja virheriskeja ja mahdollistaa resurssien
kohdentamisen varsinaiseen valvontatyohon.

Tyosuojeluviranomainen korostaa kuitenkin, ettei ilmoituslomakkeen tietosisaltda tulisi maaritella
lain tasolla liian yksityiskohtaisesti. Mikali tietosisalto lukitaan lakiin, sen joustava kehittdminen
tydelaman ja valvonnan tarpeiden muuttuessa vaikeutuu.

Nykyisin ilmoitusten tietosisalto vaihtelee huomattavasti. Joistakin ilmoituksista puuttuu diagnoosi,
altiste on kuvattu epatasmallisesti tai tieto altistumisen ajallisesta ja paikallisesta yhteydesta on
puutteellinen. Tyontekijan yhteystietojen puuttuminen on toistuva ongelma ja voi estaa
tyosuojeluvalvonnan etenemisen kokonaan. Tydsuojeluvalvontaa varten tarvitaan riittavat
tyontekijan yhteystiedot.

Ehdotetuilla teknisilld ratkaisuilla voidaan parantaa tiedon laatua ja saatavuutta, mikali ilmoitukset
ovat jatkossa saatavilla yhtendisessa ja sdhkoisessa muodossa. Tama tukee valvonnan
kohdentamista ja voi lisdtd myos ilmoitusten kokonaismaaraa verrattuna nykytilaan, jossa osa
ilmoituksista ei kdytannossa vality tydsuojeluviranomaiselle lainkaan.
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