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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laakarin
ilmoitusvelvollisuutta koskevan sadantelyn muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan
Elinkeinoelaman keskusliitto kiittda mahdollisuudesta lausua

Hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 46 a §:n seka sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen
kasittelysta annetun lain 76 §:n muuttamisesta.

Esityksessa ehdotetaan muutettaviksi tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia seka sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen
kasittelysta annettua lakia. Muutettava saantely koskee ladkarin velvollisuutta ilmoittaa potilaalla
epadilemastaan ammattitaudista tai muusta tyoperdisesta sairaudesta.

Esityksessa ehdotetaan, etta |dakarin ilmoitusvelvollisuus tyésuojeluviranomaiselle ja
Tyoterveyslaitokselle koskisi vain ammattitauteja. Tydolosuhteiden parantamisen vuoksi laakarilla
olisi silti edelleen oikeus ilmoittaa muistakin tyoperaisista sairauksista.

Elinkeinoelaman keskusliitto tukee ja kannattaa Hyvinvointialan (Hali) lausuntoa kokonaisuudessaan
ja nostaa viela erityisesti esille seuraavat kohdat.

Talla hetkella tyoterveyshuollossa ammattitautiepailyssa tyoterveyslaakari tekee jo lahetteen
jatkotutkimuksiin ja laatii E-lausunnon TyTal 459/2015 mukaisesti tydnantajayrityksen lakisdateiselle
tapaturmavakuutusyhtiolle. Nama paasaantoisesti onnistuvat sahkdisesti potilastietojarjestelmasta.
Lisaksi tyoterveyslaakari laatii ilmoituksen ammattitaudin tai tyoperaisen sairauden epailysta
tyosuojeluviranomaiselle. IImoituslomake ei ole saatavissa sairauskertomusjarjestelmissa vaan
joudutaan erikseen tydsuojeluviranomaisen sivuilta hakemaan. Lomakkeen tayttaminen ja
[ahettaminen vaatii siis ldakarin siirtymista pois sairauskertomusjarjestelmasta, mika lisaa
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tietosuojariskeja salassa pidettavien henkiltietojen kasittelyssa. Lomake ldhetetdaan paasaantoisesti
salatulla sahkopostilla.

Esityksessa esitetdan, etta terveydenhuollon tietojarjestelmien kehitys mahdollistaa valvontalain 46
a §:n muuttamisen siten, etta tyosuojeluviranomainen ja Ty6terveyslaitos saisivat ilmoituksen yhta
nopeasti. Tama ei ole talla hetkella mahdollista sahkdisesti sairaskertomusjarjestelmasta edes
tyosuojeluviranomaiselle, vaan pitaa tehda sairaskertomusjarjestelmasta poistumalla. Toimintatapa
aiheuttaa lisaa tyota laakarin vastaanotolla ja tietosuoja vaarantuu, kun ladkari joutuu siirtymaan
pois tietosuojatusta sairaskertomusjarjestelmasta tydsuojeluviranomaisen sivuille ja tayttamaan
sinne arkaluonteisia henkilotietoja. Taman jalkeen lomake vield lahetetdan yleensa salatulla
sahkopostilla. Ladkarin ajankaytto lisdantyisi entisestaan mikali tahan lisattaisiin velvollisuus
ilmoittaa viela Tyoterveyslaitokselle. Tdma toimintatapa vahentaisi entisestdan aikaa potilastyosta ja
lisdd vastaanoton kustannuksia ylimaaraisen ajankdytdn vuoksi. Ladkareiden ajankayttoa ei tule
lisata hallinnollisiin tehtaviin.

Sairauskertomusjarjestelmien muutostyot ovat kalliita ja vievat aikaa ennen kuin niitd saadaan
kaytantdon. Kansainvalinen uusi ICD-11 tautiluokitus on tulossa kdyttoon Suomeen v 2029, mika
vaatii palveluntuottajilta merkittavaa taloudellista panostusta sekd muutostyota
sairaskertomusjarjestelmiin ja lisda ladkareiden kirjaamisvelvollisuuksia. On arvioitu, etta laakarit
tarvitsisivat ICD-11 tautiluokituksen kayttédnottoon noin 60 h koulutusta. Suunnitelmissa on myds
aiempaa enemman rakenteista kirjaamista, mika tamakin lisaa laakareiden ajankaytén
kohdentamista pois potilastydsta.

Elinkeinoelaman keskusliitto ei kannata muutosta, mika aiheuttaa lisdkustannuksia, ladkarin
ajankayton lisdamista hallinnolliseen tyéhon pois potilastydhon kaytettavasta ajasta ja aiheuttaa
viela tietosuojariskeja. Talla muutoksella ei ole saatavissa myodskadan tyosuojelullista lisdarvoa.

Kannatamme tydsuojeluviranomaiselle ilmoittamiseen sahkdisen lomakkeen kehittamista, minka voi
integroida sairaskertomusjarjestelmaan.
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