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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laakarin
ilmoitusvelvollisuutta koskevan sadantelyn muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi ldakarin ilmoitusvelvollisuutta koskevan
saantelyn muuttamisesta

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa.

Esitysluonnoksessa ehdotetaan muutettavaksi saantelya, joka koskee laakarin ilmoitusvelvollisuutta,
mikali han epdilee potilaalla ammattitautia tai muuta tyOperaista sairautta. Talla hetkella |aakari
tekee ilmoituksen tydsuojeluviranomaiselle, joka toimittaa ilmoituksen Ty6terveyslaitokselle.
Terveydenhuollon tietojarjestelmien kehitys mahdollistaa sadantelyn muuttamisen siten, etta
ty6suojeluviranomainen ja Tyoterveyslaitos saisivat [adkarin ilmoituksen yhta nopeasti sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakastietojen kasittelystd annetussa laissa (703/2023) tarkoitetun kysely- ja
valityspalvelun avulla. Esitysluonnoksen tavoitteena on, ettd saantely vastaisi terveydenhuollon
tietojarjestelmien kehitysta, ilmoitusten maarat lisddntyisivat ja sita kautta myos tyopaikkojen
tyoolosuhteet paranisivat. KT pitaa ilmoitusmenettelyn sujuvoittamista terveydenhuollon
tietojarjestelmien kehityksen mahdollistamalla tavalla kannatettavana. Esitysluonnoksen tavoite
tyoolosuhteiden turvallisuuden ja terveellisyyden parantamisesta on myds tarkea.

Esitysluonnoksessa ehdotetaan myos, etta laakarin ilmoitusvelvollisuus koskisi jatkossa vain
ammattitauteja. Tyoolosuhteiden parantamisen vuoksi ladkarilla olisi kuitenkin edelleen oikeus
ilmoittaa muistakin tyoperaisista sairauksista. KT pitaa tata rajausta perusteltuna. Lisaksi
esitysluonnoksessa ehdotetaan myods muita paivityksia selventamaan ilmoitusvelvollisuutta. KT pitda
ilmoitusvelvollisuuden selventamista kannatettavana. Esitysluonnoksessa todetaan, ettd ilmoitusten
maara on laskenut viime vuosina merkittavasti. Syyksi esitetddn muun muassa ladkareiden
tietamattomyytta ilmoitusvelvollisuudesta. Tarve tehda ilmoitus tulee |adkaria kohden myos
suhteellisen harvoin, joten rutiinia ilmoituksen tekemiseen ei valttamatta ole. Muutosesityksen
kohteena oleva sdannds on lisdksi tyolainsaadantoa eika terveydenhuollon lainsdadantéa. On
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huomioitava, etta lddkareilla ei valttamatta ole syvallistd osaamista sdannoksen konktekstista, ellei
kyse ole tyoterveyshuollossa tyoskentelevasta ladkaristd. KT pitda tarkeana, ettd laakareita
tiedotetaan ja koulutetaan ilmoitusvelvollisuudesta seka sen sisallostd. Muutoksen toimeenpanon
onnistuminen edellyttadkin suunnitelmallista tiedottamista ja koulutusta, johon ministerion tulee
varata riittavat resurssit. Tdma on tarkeaa paitsi tyoolosuhteiden parantamisen kannalta myos siksi,
ettd ilmoitusvelvollisuuden laiminlyonnin johdosta ladkari voi syyllistya tyosuojelurikkomukseen.
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