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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laakarin
ilmoitusvelvollisuutta koskevan sadantelyn muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Mehildisen lausunto ldakarin ilmoitusvelvollisuutta koskevan saatelyn muuttamisesta

Mehildinen kiittaa mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta ja esittda seuraavat huomiot.

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (2006/44) 46 a § velvoittaa
ladkarin laatimaan ilmoituksen viipymatta ja salassapitosadannosten estamatta
tyosuojeluviranomaiselle, mikali hdan epailee ammattitautilaissa tarkoitettua ammattitautia tai tyosta
johtuvaa muuta tyoperaista sairautta.

Kun tyoterveyshuollossa tyoterveyslaakarilla heraa epadily ammattitaudista tai tyoperaisesta
sairaudesta, potilas ohjataan padsaantdisesti aina jatkotutkimuksiin hyvinvointialueiden
tyoladketieteen poliklinikoille tai Tyoterveyslaitokselle. Tyoterveyslaakari laatii yllda mainitun lain
velvoittamana ilmoituksen ammattitaudin tai tyoperdisen sairauden epadilysta
tyosuojeluviranomaiselle, joka ilmoituksen saatuaan arvioi tarvetta tyopaikan tytolosuhteiden
jatkoselvityksille. Tyoterveyslaakari laatii myos E-lausunnon TyTal 459/2015 mukaisesti
tyonantajayrityksen lakisaateiselle tapaturmavakuutusyhtidlle, joka kdynnistda vakuutusyhtion
velvollisuudet asian selvittelyyn.

Ammattitautiepailyd koskevat diagnostiset tutkimukset kaynnistyvat siis toisaalla, tyoterveyshuollon
ulkopuolella. Tyoldaketieteellisten tutkimusten valmistuttua tulokset toimitetaan
tapaturmavakuutusyhtioon, joka tekee juridisen paatoksen ammattitaudista, joka ei ole
ladketieteellinen vaan juridinen diagnoosi. Tydldaketieteen yksikko laatii todetusta diagnostiset
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kriteerit tayttavasta ammattitaudista oman ammattitauti-ilmoituksen tydsuojeluviranomaiselle ja
yllapitda ammattitautirekisteria.

Tyoterveyslaakari tai hyvinvointialueen perusterveydenhuollon laakari ei aseta
ammattitautidiagnoosia, han voi ainoastaan epailla ammattitautia ja tyoperaista sairautta. Taman
vuoksi ei ole perusteltua, ettd perustason ladakarin pitdisi tehda kahdelle eri taholle esityksen
mukaisesti epailysta ilmoitus siina vaiheessa, kun ammattitaudin ja tyoperaisen sairauden
diagnostiset tutkimukset ja selvitykset ovat tekematta. Tama aiheuttaisi tarpeetonta,
vaikuttamatonta ilmoitustoimintaa, joka ei kdytannossa vaikuttaisi tai parantaisi tyopaikkojen
tyoturvallisuutta. Tyoterveyslaitoksella ei ole tydnantajien tyosuojelutoiminnan valvonta- ja
ohjausvastuuta, vaan se on tydsuojeluviranomaisella, jolle epailyilmoitus nykyiseen tapaan on
riittdva menetelma kdynnistamaan tyopaikalle kohdentuvat mahdolliset tyosuojeluvalvontatoimet.
Ammattitautiepdilyt eivat mydskaan kuulu Tyoterveyslaitoksen ylldapitamaan ammattitautirekisteriin,
joten senkdan vuoksi epailyilmoituksen toimittaminen Tyoterveyslaitokselle ei ole perusteltua.

TyOperaisten sairausepailyjen ilmoitusvelvollisuuden poistaminen mutta edelleen
ilmoitusmahdollisuuden sailyttdminen sen sijaan on mielestamme perusteltua.

Saantelyn muutosta perusteellaan terveydenhuollon tietojarjestelmien kehitykselld, jota ei
tarkemmin avata.

Ammattitautiepailysta tulee laatia nykyisellaan erillinen tydésuojeluviranomaisen vaatima
lausuntolomake https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/203855675/Iimoitus-ammattitauti-
tyoperainen-sairaus.pdf/8dfda867-dd7e-d592-9308-9cd38911fcff?t=1767364951448, joka ei ole
tarjolla sairauskertomusjarjestelmissa vaan joudutaan erikseen tyésuojeluviranomaisen sivuilta
hakemaan. Lomakkeen tayttaminen ja lahettaminen vaatii siis ladakarin siirtymista pois
sairauskertoimusjarjestelmasta, mika lisaa tietosuojariskeja salassa pidettavien henkiotietojen
kasittelyssa. Lisaksi lomakkeen arkistointi sairauskertomusjarjestelman muodostaa toisen
tietosuojariskin.

Mikali on tarkoitus, ettd Kelan yllapitdma Kanta-jarjestelma mahdollistaisi jatkossa sahkoisen
ammattitautiepailyilmoituksen laatimisen kdytOssa olevan sairauskertomusjarjestelman kautta,
kuten suunnitteilla oleva sdhkoinen BC-lausunto, tietosuojariskeja voitaisiin vahentaa ja taman
edistdminen on kannatettavaa.
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