Akava ry

Lausunto

10.04.2026

Asia: VN/29443/2025

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laakarin
ilmoitusvelvollisuutta koskevan sadantelyn muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi ldakarin ilmoitusvelvollisuutta koskevan
saantelyn muuttamisesta

Esityksessa ehdotetaan muutettaviksi tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia seka sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen
kasittelysta annettua lakia. Muutettava sadntely koskee laakarin velvollisuutta ilmoittaa potilaalla
epailemastaan ammattitaudista tai muusta tyoperaisestd sairaudesta. Esityksen tavoitteena on, etta
ladkarin ilmoitusta koskeva sddntely vastaisi terveydenhuollon tietojarjestelmien kehitysta.
Tavoitteena on myos ilmoitusten maaran lisédminen ja siten tydolosuhteiden parantaminen

Akava ry kiittdd mahdollisuudesta lausua asiassa ja kannattaa esitysluonnosta. Pidamme
perusteltuna, etta ladkarin ilmoitusvelvollisuutta koskevaa saantelya selkeytetdan ja paivitetaan
vastaamaan terveydenhuollon tietojarjestelmien kehitysta. On tarkeda, ettad ilmoitusmenettely
tukee tyoperaisten sairauksien tunnistamista ja sita kautta tyoolosuhteiden kehittamista. Piddmme
oikeana ratkaisuna, etta ilmoituksen tekee laakari, silla tehtava edellyttaa ladketieteellista
asiantuntemusta seka kykya arvioida tyoperaisten altisteiden ja sairauksien valista yhteytta.

Esityksessa ehdotettu siirtyminen digitaaliseen ilmoitusmenettelyyn on kannatettava.
Jatkovalmistelussa on kuitenkin keskeista varmistaa, etta jarjestelmat ovat tietoturvallisia,
luotettavia ja sujuvasti integroitavissa potilastietojarjestelmiin. Ratkaisujen kdytettavyyteen tulee
kiinnittaa erityista huomiota, jotta ne tukevat laakarin tyota eivatka lisaa tarpeetonta hallinnollista
kuormaa. On myos tarkeda, etta kayttoonotto tapahtuu realistisessa aikataulussa yhteistyossa
terveydenhuollon toimijoiden ja tietojarjestelmatoimittajien kanssa.

Akava korostaa, etta ilmoitusmenettelyn kehittamisessa on huolehdittava siita, ettei [adkarin
tybaikaa kulu kohtuuttomasti hallinnollisiin tehtaviin. Paallekkaista kirjaamista on valtettava, jotta
ratkaisu tukee tyon sujuvuutta eika vie aikaa varsinaiselta potilastyolta.

Ammattitautien ja muiden tyoperdisten sairauksien tunnistaminen edellyttaa riittavaa osaamista.
Vaikka tyéterveyshuollon erikoisladkareilla on tassa erityinen rooli, tyoperaisia sairauksia kohdataan
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laajasti eri erikoisaloilla. Taman vuoksi on tarpeen selkeyttda tyoperaisen sairauden maaritelmas ja
tarkentaa, missa tapauksissa naista toivotaan ilmoituksia ladkarin ilmoitusoikeuteen nojaten.
Riittava ohjeistus ja koulutus ovat keskeista.

Potilaan oikeuksien nakokulmasta esityksessa on tarpeen tarkentaa menettelytapoja. Ehdotuksen
mukaan lddkarin tulee informoida potilasta ennen ilmoituksen tekemista, ja potilaalla on oikeus
vastustaa ilmoitusta. Prosessia ei kuitenkaan ole kuvattu riittavan tarkasti. Jatkovalmistelussa tulisi
selkeyttaa, miten toimitaan tilanteissa, joissa potilas vastustaa ilmoitusta, sekad varmistaa, etta
laakari pystyy kertomaan potilaalle ilmoituksen merkityksestd ja mahdollisista seurauksista. Myds
potilaan tiedonsaantioikeus tulee turvata siten, etta potilas saa tiedon siitd, millainen ilmoitus on
tehty, miksi ja kenelle.

Esityksen tavoitteena on lisata ilmoitusten maarad, mutta tata tarkedampaa on, ettad ilmoitusten
avulla voidaan parantaa tydolosuhteita ja ehkaista tyOperaisia sairauksia. Ammattitaudin tai sen
epailyn toteaminen tarkoittaa usein, etta yksilon nakdkulmasta on jo mydhaista, minka vuoksi
ennaltaehkdisyn merkitys korostuu. lImoitustiedon tehokas hyédyntdaminen tydpaikkojen
olosuhteiden kehittdmisessa on keskeista. Samalla on tarkeaa vahvistaa tyosuojeluvalvontaa ja
tyoterveyshuollon roolia ennaltaehkaisevassa tyossa.

Saantelyn selkeyttaminen ja digitalisointi voivat parantaa ilmoitusmenettelyn toimivuutta ja tukea
tyOperaisten sairauksien ehkaisya. Jatkovalmistelussa keskeista on varmistaa, etta ratkaisut tukevat
kdaytannon tyota, tietojarjestelmat toimivat luotettavasti, ohjeistus ja koulutus ovat riittavia seka
potilaan oikeudet ja menettelytavat on kuvattu selkeasti.
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