Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om plattformsarbete
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslés det att det stiftas en ny lag om plattformsarbete. Genom lagen ge-
nomfors Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2024/2831 av den 23 oktober 2024 om
forbattrade arbetsvillkor for plattformsarbete.

Syftet med lagen ar att forbattra arbetsvillkoren och skyddet for personuppgifter i plattformsar-
bete. For att nd dessa mél foreslas i1 lagen bestimmelser om metoder som forbattrar transparen-
sen vid algoritmisk verksamhetsledning, om krav gillande sékerhet och hélsa vid algoritmisk
verksamhetsledning, om skydd for personuppgifter som kompletterar dataskyddsférordningen
samt om forbud mot repressalier och om pafoljdsavgifter. Faststillandet av korrekt sysselsétt-
ningsstatus for personer som utfor plattformsarbete frimjas genom att det féreskrivs om en pre-
sumtion om anstéllningsforhéllande som under vissa forutsittningar innebér att bevisbordan for
anstéllningsforhéllandets réttsliga karaktir 6verfors till plattformsforetaget.

I lagen om plattformsarbete foreslas dessutom, i syfte att bekdmpa gra ekonomi och férebygga
utnyttjande av arbetskraft, bestimmelser om plattformsforetags skyldighet att identifiera perso-
ner som utfor plattformsarbete och genom skéliga atgirder sdkerstélla att avtalsvillkor som stri-
der mot god sed eller annars dr oskéliga inte tillimpas i avtalsforhallandet.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft den 2 december 2026.



Lagforslag

Lag
om plattformsarbete

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§
Tilldmpningsomrdde
Denna lag tillampas pa plattformsarbete som utfors i Finland.

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) plattformsarbete arbete som organiseras via ett automatiserat overvaknings- eller besluts-
system och utfors pa grundval av ett avtalsforhallande mellan ett plattformsforetag eller en in-
termedidr och en fysisk person eller ett foretag som denne ager,

2) plattformsforetag en fysisk eller juridisk person som pé begéran av en kund eller annan
mottagare av tjdnsten genom elektroniska medel tillhandahéller en tjénst som inbegriper, som
en nodvandig och visentlig del, organisering av arbete som utfors av fysiska personer mot be-
talning, med hjélp av automatiserade dvervaknings- eller beslutssystem, dock inte sadana till-
handahallare av en tjénst vars frimsta syfte &r att utnyttja eller dela resurser eller genom vilka
enskilda personer som handlar i annat syfte &n naringsverksamhet kan aterforsélja varor,

3) automatiserat 6vervakningssystem ett elektroniskt system som anvands for eller som stoder
overvakning, kontroll eller utvirdering av arbetets utforande for plattformsarbetstagare och
andra personer som utfor plattformsarbete eller av den aktivitet som bedrivs i arbetsmiljon, in-
begripet genom insamling av personuppgifter,

4) automatiserat beslutssystem ett elektroniskt system som anvénds for att fatta eller stodja
beslut som vésentligen paverkar plattformsarbetstagare och andra personer som utfor platt-
formsarbete,

5) automatiserade system elektroniska system som stoder eller fattar beslut som pa nagot sétt
paverkar plattformsarbetstagare eller andra personer som utfor plattformsarbete,

6) plattformsarbetstagare en person som utfor plattformsarbete i ett anstéllningsforhéallande,

7) annan person som utfor plattformsarbete en person som utfor plattformsarbete annat an i
anstillningsforhallande,

8) representanter for plattformsarbetstagare en fortroendeman eller ett med stod av lag valt
fortroendeombud eller ndgon annan foretrddare for arbetstagarna,

9) intermedidr en fysisk eller juridisk person som har ingatt avtal med ett plattformsforetag
om formedling av arbetskraft till plattformsforetaget och avtal om arbete med den som utfor
plattformsarbete.



38§
Presumtion om anstdllningsférhdllande

Niér det av forhallandena i plattformsarbetet framgér sakforhéllanden som tyder pé ledning
och kontroll och som ger grundad anledning att anta att det 4r fraga om ett avtal som avses i 1
kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001), ska en domstol eller ndgon annan myndighet anta att
rattsforhdllandet &r ett anstéllningsforhéllande. Som sadana sakforhallanden kan betraktas i syn-
nerhet den faktiska bristen pa oberoende stdllning hos den som utfor arbetet eller dennes under-
ordnade stillning, som kan vara en f6ljd exempelvis av plattformsforetagets algoritmiska styr-
ning och kontroll. For att motbevisa presumtionen maste plattformsforetaget eller nagon annan
part bevisa att det inte &r frdga om ett anstéllningsforhallande.

Presumtionen om att ett anstéllningsforhéllande foreligger ska ocksé tillimpas om en domstol
eller ndgon annan myndighet tidigare genom ett lagakraftvunnet beslut eller en lagakraftvunnen
dom har bedomt att ett likadant avtalsforhallande vid plattformsforetaget i fraga ar ett anstall-
ningsforhéllande och parten har limnat en utredning om saken till domstolen eller ndgon annan
myndighet.

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. tillimpas ocksa pé ett avtalsforhallande med en interme-
diér.

Vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas inte pa behandlingen av brottmal eller drenden
som géller skattefragor eller fragor som avser social trygghet.

En domstol eller ndgon annan myndighet kan avvika fran 1-3 mom., om det &r uppenbart att
det inte dr fraga om ett arbetsavtal som avses i 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

48
Anvdndning av intermedidrer

Ett plattformsforetag ska nir det anvinder sig av en intermedidr genom skéliga och till buds
stdende medel forsdkra sig om att plattformsarbetstagaren eller ndgon annan person som utfor
plattformsarbete har de rittigheter som avses i denna lag.

I fraga om skyldigheterna for intermedidrer giller dessutom vad som foreskrivs ndgon annan-
stans i denna lag.

5§
Identifiering av den som utfor plattformsarbete och sdkerstdillande av dennes villkor i arbetet

Plattformsforetaget ska identifiera den som utfor arbete via en plattform som plattformsfore-
taget forvaltar.

Plattformsforetaget ska genom skéliga atgérder forsdkra sig om att avtalsvillkor som strider
mot god sed eller annars &r oskéliga inte tillimpas pa den som utfor arbete via plattformen.

Intermedidren eller den som anlitar en ersittare ar skyldig att limna plattformsforetaget de
uppgifter som behdvs for fullgorandet av en skyldighet som avses i 1 och 2 mom.

Plattformsforetaget ska bevara de uppgifter som avses i 1 mom. och pé begéran ldimna dem
till arbetarskyddsmyndigheten eller ndgon annan tillsynsmyndighet. Uppgifterna ska bevaras i
tva ar fran det att rattsforhallandet har upphort.

6§



Begrdnsningar for behandling av personuppgifter med hjdlp av automatiserade system

Plattformsforetag far inte med hjélp av automatiserade besluts- eller dvervakningssystem eller
andra automatiserade system behandla

1) personuppgifter om det emotionella eller psykologiska tillstdndet hos en plattformsarbets-
tagare eller ndgon annan person som utfor plattformsarbete,

2) privata samtal som forts av en plattformsarbetstagare eller ndgon annan person som utfor
plattformsarbete,

3) personuppgifter for att forutse utdvandet av grundlédggande réttigheter for en plattformsar-
betstagare eller ndgon annan person som utfor plattformsarbete,

4) personuppgifter for att hirleda ras eller etniskt ursprung, migrationsstatus, politiska asikter,
religios eller filosofisk dvertygelse, funktionsnedséttning, hélsotillstind, emotionellt eller psy-
kologiskt tillstdnd, medlemskap i arbetstagarorganisation, sexualliv eller sexuell liggning,

5) biometriska uppgifter som avser en plattformsarbetstagare eller ndgon annan person som
utfor plattformsarbete for att faststilla den personens identitet genom att jamfora dessa uppgifter
med lagrade biometriska uppgifter om fysiska personer i en databas.

Plattformsforetag far inte med hjilp av ett automatiserat 6vervaknings- eller beslutssystem
eller andra automatiserade system samla in personuppgifter om en plattformsarbetstagare eller
ndgon annan person som utfor plattformsarbete nér den personen inte utfor eller erbjuder platt-
formsarbete.

Vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas ocksa pé en intermediér till den del det &r fraga
om system som intermediéren forvaltar.

78§
Konsekvensbedomning avseende dataskydd

Plattformsforetag ska gora en konsekvensbeddmning avseende dataskydd enligt artikel 35 i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om
upphédvande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforordning), nedan dataskyddsférord-
ningen, nir de behandlar personuppgifter med hjélp av automatiserade 6vervaknings- eller be-
slutssystem. Plattformsforetag och intermedidrer ska inhdmta synpunkter frén plattformsarbets-
tagare och andra personer som utfor plattformsarbete och representanter for plattformsarbetsta-
gare vid genomforande av konsekvensbedomningen.

Plattformsforetaget ska tillhandahalla resultaten av den i 1 mom. avsedda bedémningen till
representanter for plattformsarbetstagare.

Vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas ocksa pé en intermediér till den del det &r fraga
om system som intermedidren forvaltar.

8§
Skyldighet att ldmna information ndr det gdller automatiserade system

Plattformsforetag ska skriftligen ge plattformsarbetstagare och andra personer som utfor platt-
formsarbete och representanter for plattformsarbetstagare information om

1) automatiserade overvaknings- och beslutssystem som anvénds eller haller pa att inforas,

2) de kategorier av uppgifter och &tgérder som 6vervakas av de automatiserade overvaknings-
systemen, syftet med Gvervakningen och hur systemet ska utfora den Overvakningen samt



mottagarna av de personuppgifter som behandlas av sddana system samt §verforing av sddana
personuppgifter,

3) de kategorier av beslut som fattas eller stods av automatiserade beslutssystem och de kate-
gorier av uppgifter och de huvudsakliga parametrar som saddana system beaktar och den relativa
betydelsen av dessa parametrar i det automatiserade beslutsfattandet samt skalen till att avsluta
kontot for en plattformsarbetstagare eller ndgon annan person som utfor plattformsarbete, till
att végra betala for arbete som utforts av denne och till andra beslut som péverkar dennes av-
talsstéllning eller motsvarande beslut med skadlig verkan,

4) information om alla kategorier av beslut som fattas eller stods av automatiserade system
vilka paverkar en plattformsarbetstagare eller ndgon annan person som utfor plattformsarbete.

Plattformsforetag ska tillhandahélla plattformsarbetstagare och andra personer som utfor
plattformsarbete kortfattad information som avses i 1 mom. om alla relevanta system, och pa
begiran ocksa omfattande och detaljerad information,

1) senast den forsta arbetsdagen,

2) fore inforandet av dndringar som paverkar arbetsvillkoren, organisationen av arbetet eller
overvakningen av arbetets utforande,

3) nér som helst pa begéran.

Plattformsforetag ska tillhandahalla representanter for plattformsarbetstagare omfattande och
detaljerad information som avses i 1 mom.

1) innan systemen inf0rs,

2) fore inforandet av dndringar som paverkar arbetsvillkoren eller organisationen av arbetet,

3) nér som helst pa begéran.

Plattformsforetag ska tillhandahélla kortfattad information som avses i 1 mom. innan rekry-
terings- eller urvalsforfarandet for plattformsarbete inleds ocksa till personer som genomgar ett
sadant forfarande i fraga om de automatiserade 6vervaknings- eller beslutssystem som anvénds
i det forfarandet.

Vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas ocksa pé en intermediér till den del det &r fraga
om system som intermedidren forvaltar.

9§
Rdtt for den som utfér plattformsarbete att 6verfora sina uppgifter

Plattformsarbetstagare och andra personer som utfor plattformsarbete har rétt att Gverfora per-
sonuppgifter som giller dem och som genom det arbete de utfort har genererats i automatiserade
Overvaknings- eller beslutssystem. Rétten att Gverfora uppgifter far inte pa ett ogynnsamt satt
paverka rittigheterna for mottagaren av tjansten till skydd av personuppgifter.

Plattformsforetag ska kostnadsfritt tillhandahalla plattformsarbetstagare och andra personer
som utfor plattformsarbete verktyg for att underlitta utdvandet den rétt att overfora uppgifter
frén ett system till ett annat som avses i 1 mom. och i artikel 20 i dataskyddsférordningen.

Plattformsforetaget ska pa begiran av plattformsarbetstagaren eller nigon annan person som
utfor plattformsarbete sinda den information som avses i 1 mom. direkt till en tredje part.

Vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas ocksa pa en intermediér till den del det &r fraga
om system som intermedidren forvaltar.

10 §

Tillsyn och utvirdering av automatiserade overvakningssystem och automatiserade beslutssy-
Stem



Plattformsforetag ska utdva tillsyn 6ver hur de beslut som fattas eller stdds av automatiserade
Overvakningssystem och automatiserade beslutssystem paverkar plattformsarbetstagare och
andra personer som utfor plattformsarbete. Plattformsforetag ska dessutom vid behov utdva till-
syn &ver hur de beslut som fattas eller stods av automatiserade dvervakningssystem och auto-
matiserade beslutssystem paverkar arbetsvillkoren och likabehandlingen.

Plattformsforetag ska dtminstone vartannat ar tillsammans med representanter for plattforms-
arbetstagare genomfora en utvérdering av effekterna av i 1 mom. avsedda beslut som fattas av
automatiserade dvervakningssystem och automatiserade beslutssystem. En utredning om utvér-
deringen ska séndas till representanterna for plattformsarbetstagare samt pa begéran till platt-
formsarbetstagarna och andra personer som utfor plattformsarbete samt till myndigheterna.

Om det vid anvdndningen av automatiserade dvervaknings- eller beslutssystem identifieras
en betydande risk for diskriminering pa arbetsplatsen eller en krankning av rittigheterna for en
plattformsarbetstagare eller nagon annan person som utfor plattformsarbete, ska plattformsfo-
retaget utan drdjsmal vidta ldmpliga &tgérder for att avhjdlpa missforhéallandet.

Vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas ocksa pé en intermediér till den del det &r fraga
om system som intermedidren forvaltar.

11§
Forbud mot automatiserade beslut

Beslut som giller begriansning, tillfalligt avbrytande eller avslutande av avtalsforhallandet for
en plattformsarbetstagare eller ndgon annan person som utfor plattformsarbete eller begransning
eller avstdngning av dennes konto samt andra motsvarande beslut fér inte uteslutande fattas
automatiserat.

12§
Forklaring av beslut som fattats av automatiserade beslutssystem

Plattformsforetaget ska pa begéiran av plattformsarbetstagaren eller ndgon annan person som
utfor plattformsarbete 1dmna en forklaring av de beslut som hos plattformsforetaget fattats eller
stotts av automatiserade beslutssystem. Forklaringen ska ldmnas utan obefogat drojsmal.

Plattformsforetaget ska utse en eller flera kontaktpersoner, av vilka plattformsarbetstagaren
eller ndgon annan person som utfor plattformsarbete kan f3 ytterligare information om de fakta,
omstandigheter och skil som péaverkat de beslut som avses i 1 mom.

Plattformsforetaget ska pa begiran av plattformsarbetstagaren eller ndgon annan person som
utfor plattformsarbete eller deras representant omprova den forklaring som avses i 1 mom. och
ge ett skriftligt eller elektroniskt svar pa omprovningen utan ogrundat drojsmal, dock senast
inom tva veckor frin det att begéran togs emot.

Vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas ocksa pé en intermediér till den del det &r fraga
om system som intermedidren forvaltar.

13§
Redogorelse for sadana dndringar i avtalsforhallanden som gors automatiserat

Plattformsforetaget ska ge plattformsarbetstagaren eller ndgon annan person som utfor platt-
formsarbete en motiverad skriftlig redogorelse, om plattformsforetaget fattar beslut som stods
av ett automatiserat beslutssystem och genom vilket det

1) begrénsar, tillfélligt sténger av eller avslutar kontot for en plattformsarbetstagare eller né-
gon annan person som utfor plattformsarbete,



2) vigrar betala for arbete som utforts av plattformsarbetstagaren eller ndgon annan person
som utfor plattformsarbete,

3) p& nagot annat sitt dndrar avtalsstatusen for plattformsarbetstagaren eller nigon annan som
utfor plattformsarbete.

Den redogdrelse som avses i 1 mom. ska ges utan obefogat drojsmal, dock senast den dag dé
beslutet trider i kraft.

Plattformsforetaget ska pa begéran av plattformsarbetstagaren eller nigon annan person som
utfor plattformsarbete eller en representant for plattformsarbetstagare omprova det beslut som
avses i 1 mom. och ge ett skriftligt eller elektroniskt svar pd omprévningen utan ogrundat dr6js-
mal, dock senast inom tva veckor frén det att begéran togs emot.

Vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas ocksa pé en intermediér till den del det &r fraga
om system som intermedidren forvaltar.

14§
Skyldighet for plattformsforetag att rdtta beslut som kréinker rdttigheter

Om rittigheterna for en plattformsarbetstagare eller ndgon annan som utfor plattformsarbete
krianks genom ett beslut som avses i 12 § 1 mom. eller 13 § 1 mom., ska plattformsforetaget
ritta beslutet utan drojsmal, dock senast inom tva veckor fran det att beslutet fattades. Om en
sadan rittelse inte 4r mojlig ska plattformsforetaget ersétta den skada som uppstétt.

Plattformsforetaget ska vid behov vidta dtgirder, sdsom att dndra det automatiserade besluts-
systemet eller upphdra med dess anvindning, for att undvika liknande beslut i framtiden.

Péa ersdttning for skada som orsakats plattformsarbetstagare tillimpas 12 kap. i arbetsavtals-
lagen. P4 ersittning for skada som orsakats ndgon annan som utfor plattformsarbete tillimpas
skadestandslagen (412/1974).

Vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas ocksa pé en intermediér till den del det &r fraga
om system som intermedidren forvaltar.

15§
Kompetent och tillricklig personal

Plattformsforetaget ska ha tillrickliga personalresurser for en dndamalsenlig tillsyn och ut-
virdering av effekterna av enskilda beslut som fattas eller stdds av automatiserade dvervak-
ningssystem eller automatiserade beslutssystem.

De personer som av plattformsforetaget har fatt i uppgift att utdva tillsyn och utvérdering i
enlighet med 10 § samt den kontaktperson som avses i 12 § ska ha den kompetens, utbildning
och befogenhet som kréivs for skotseln av uppgiften i fraga, inklusive for att avvika frén auto-
matiserade beslut.

Vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas ocksa pé en intermediér till den del det &r fraga
om system som intermedidren forvaltar.

16 §

Betydelsen av algoritmisk verksamhetsledning for hilsa och sikerhet i ett anstdillningsforhal-
lande

Automatiserade beslutssystem, automatiserade overvakningssystem eller andra automatise-
rade system far inte anvéndas pa ett satt som utsitter plattformsarbetstagaren for otillborliga
patryckningar eller pé annat sitt dventyrar plattformsarbetstagarnas sékerhet och hilsa.



Plattformsforetaget ska sdsom arbetsgivare utreda och identifiera de olédgenheter och risker
som beror pa i 1| mom. avsedda automatiserade system samt beddma deras betydelse for platt-
formsarbetstagarnas sékerhet och hilsa. Vid utvérderingen av risker ska skyddsatgérderna i sy-
stemen och atgérdernas lamplighet beaktas.

Plattformsforetaget ska utifran den utvardering som avses i 2 mom. vidta behdvliga atgéarder
for att undvika och minska de risker som beror pa automatiserade uppfoljnings- och beslutssy-
stem. Plattformsforetaget ska tillhandahalla plattformsarbetstagarna en rapporteringskanal for
att anméla missforhallanden i arbetet eller i arbetsforhallandena.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om plattformsforetags skyldigheter tillimpas ocksa pa
intermedidrer som dr arbetsgivare. Nér en intermediér dr plattformsarbetstagarens arbetsgivare,
ska plattformsforetaget medverka till fullgdrandet av intermedidrens skyldigheter enligt denna
paragraf till den del plattformsarbetstagarens arbetsforhallanden péverkas av de automatiserade
system som plattformsforetaget forvaltar. Plattformsforetaget ar dé sarskilt skyldigt att

1) ge intermedidren den information som behdvs for den utvirdering av risker som avses i 2
mom. om de automatiserade system som plattformsforetaget forvaltar, skyddsatgérderna i sy-
stemen och systemens inverkan pé plattformsarbetstagarnas arbetsforhéllanden, och

2) utifrdn den utvérdering av risker som avses i 3 mom. vidta behovliga atgérder for att av-
lagsna eller minska oldgenheter och riskfaktorer i de system som plattformsforetaget forvaltar
eller i anvindningen av dem.

Bestimmelser om arbetsgivarens allmidnna omsorgsplikt, om utredning och bedémning av
riskerna i arbetet samt om arbetsgivarens ovriga skyldigheter i anslutning till arbetarskyddet
och arbetshélsan finns i arbetarskyddslagen (738/2002).

17 §
Samrad och information om automatiserade overvaknings- och beslutssystem

Ett beslut som kan medfora inforande av eller visentliga forandringar i anvindningen av auto-
matiserade Overvaknings- eller beslutssystem ska behandlas i dialog enligt 2 kap. i samarbets-
lagen (1333/2021) med plattformsarbetstagare eller deras representanter.

Om samarbetslagen inte tillimpas pé ett plattformsforetag, ska foretaget innan det fattar ett
beslut enligt 1 mom. ge en representant for plattformsarbetstagare tillfille att bli hord. Fore
horandet ska plattformsforetaget 1dmna representanten for plattformsarbetstagare behdvlig in-
formation om det beslut som overvags.

Om det inte finns ndgon representant for plattformsarbetstagare, ska plattformsforetaget innan
det fattar ett beslut enligt 1 mom. skriftligen informera plattformsarbetstagarna om saken.

Bestimmelserna i 1-3 mom. tillimpas pa en intermedidr nir intermedidren &r arbetsgivare.
Plattformsforetaget ska nir det anvédnder sig av en intermediér informera intermedidren som star
i avtalsforhallande till plattformsforetaget om ett beslut som avses i 1 mom.

18 §
Rdtt for representanter for plattformsarbetstagare att anlita sakkunniga

Representanter for plattformsarbetstagare har ritt att begéra hjilp av en sakkunnig som de valt
for att forbereda sig for den dialog eller det samrad som avses i 17 §. Bestimmelser om ratten
att anlita sakkunniga i andra drenden som omfattas av samarbetslagen finns i 36 § i samarbets-
lagen.

Plattformsforetag eller intermediérer som har minst 250 anstéllda i Finland ska sté for skéliga
kostnader for anlitande av sakkunniga.



19§
Rdttigheter for representanter for personer som utfor plattformsarbete i foretagarstdillning

Personer som utfor plattformsarbete i foretagarstdllning har ritt att bland sig vélja en repre-
sentant for att behandla fragor som géller skydd av personuppgifter med plattformsforetaget
eller intermedidren. Dessa representanter har motsvarande rétt som representanterna for platt-
formsarbetstagare att for skotseln av sina uppgifter fa foljande behévliga uppgifter for behand-
lingen av drenden som géller skydd av personuppgifter fér den person de representerar:

1) en konsekvensbeddmning avseende dataskydd enligt 7 §,

2) uppgifter enligt 8 §,

3) en utredning enligt 10 § 2 mom.,

4) ett svar enligt 12 § 3 mom.

20§
Anmdlan om inledande av arbete

Plattformsforetaget och intermedidren ska gora en anmélan till arbetarskyddsmyndigheten in-
nan plattformsarbete inleds. Anméilan ska innehalla plattformsforetagets identifieringsuppgifter
och kontaktuppgifter.

21§
Skyldighet att gora relevant information tillgdnglig

Plattformsforetag ska gora foljande information tillgénglig for myndigheter och for represen-
tanter for plattformsarbetstagare:

1) antalet personer som utfor plattformsarbete, deras verksamhetsniva och avtals- eller syssel-
séttningsstatus,

2) de intermediérer som plattformsforetaget har ett avtalsforhallande med,

3) de allménna villkor som ér tillimpliga pé avtalsforhéllandena for dem som utfor plattforms-
arbete, samt

4) pa begiran arbetets genomsnittliga varaktighet, genomsnittligt antal arbetstimmar per
vecka per person och genomsnittlig inkomst for personer som arbetar regelbundet.

Den information som avses i 1 mom. ska uppdateras minst var sjitte manad. Om antalet per-
soner som utfor plattformsarbete och som stér i avtalsforhallande till ett plattformsforetag re-
gelbundet dr hogst 250, ska informationen uppdateras minst en gdng om aret. Den information
om avtalsvillkoren som avses i 3 punkten ska dock uppdateras varje gang villkoren dndras.

Representanter for plattformsarbetstagare ska ha rétt att av plattformsforetaget begéra ytterli-
gare fortydliganden och preciseringar av den information som avses i 1 mom., inbegripet detal-
jer om arbetsavtalet. Plattformsforetaget ska reagera pa en sidan begiran genom att utan onodigt
drojsmal ldmna ett motiverat svar.

Intermedidren ska pa begiran lamna plattformsforetaget den information som avses i denna
paragraf.

22§

Kommunikationskanal



Det plattformsforetag eller den intermediir som forvaltar plattformen ska erbjuda plattforms-
arbetstagare och andra personer som utfor plattformsarbete en privat och séker elektronisk dis-
kussionskanal. Kanalen ska gdra det mojligt for personer som utfor plattformsarbete att kom-
municera med varandra och for plattformsarbetstagare att kommunicera med sina representan-
ter.

Om plattformsarbetet utfors genom en intermediér och den i 1 mom. avsedda plattformen
forvaltas av ett plattformsforetag, ska plattformsforetaget och intermediéren sékerstilla att den
diskussionskanal som avses i 1 mom. ocksé é&r tillgénglig for dem som utfor plattformsarbete
genom intermedidren.

23§
Forbud mot repressalier

Plattformsforetaget eller intermedidren far inte utsétta en plattformsarbetstagare eller ndgon
annan person som utfor plattformsarbete eller deras representant fér negativa foljder som re-
pressalier eller annars behandla dem pé ett ofordelaktigt sitt pd grund av att de har inlett ett
rattsligt eller administrativt forfarande eller tagit kontakt med en myndighet i syfte att tillgodose
sina rattigheter enligt denna lag.

24§

Sdrskilda krav i samband med upphdvande av avtal

Om ett plattformsforetag eller en intermediir upphéver ett uppdragsavtal for en person som
utfor plattformsarbete, ska plattformsforetaget eller intermedidren pd begiran utan drdjsmaél
skriftligen motivera upphédvandet av avtalet. I friga om upphdvande av arbetsavtal géller dess-
utom arbetsavtalslagen.

En skriftlig motivering ska pé begéran ges ocksé nir plattformsforetaget eller intermedidren
pa ndgot annat sitt upphor att formedla arbete till plattformsarbetstagaren eller nigon annan
person som utfor plattformsarbete.

25§
Tillsyn

Tillsynen Over att denna lag iakttas ska utovas av arbetarskyddsmyndigheten med undantag
for de bestimmelser som ndmns i 615 och 19 §. Tillsynen Over att de bestimmelserna iakttas
ska utovas av dataombudsmannen.

Bestimmelser om dataombudsmannens uppgifter och behdrighet finns i artiklarna 55-59 i
dataskyddsforordningen och i 14 § i dataskyddslagen (1050/2018).

Pa arbetarskyddsmyndighetens tillsyn tillimpas lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006), dock sa att i drenden som géller annat
an sékerhet och hélsa i arbetet tillimpas inte vad som i 7 § i den lagen féreskrivs om arbetar-
skyddsfullméktiges nédrvaro vid inspektion, vad som i 11 § 2 mom. i den lagen féreskrivs om
delgivning av inspektionsberittelsen till arbetarskyddsfullmiktigen och vad som i 17 § i den
lagen foreskrivs om hoérande av arbetarskyddsfullméktigen och delgivning av beslut.

Nér dataombudsmannen och arbetarskyddsmyndigheten utfoér uppgifter enligt denna lag ska
de samarbeta med varandra pa ett &andamalsenligt satt.

Dataombudsmannen och arbetarskyddsmyndigheten har trots sekretessbestammelserna och
andra begransningar som giller erhallande av uppgifter rétt att pa eget initiativ till varandra
lamna ut uppgifter som dr nédvéndiga for skotseln av sina uppgifter enligt denna lag.
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26§
Myndigheternas rdtt att fd information

Utover vad som i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen foreskrivs om arbetarskyddsmyndighetens rétt att fi information har arbetar-
skyddsmyndigheten rétt att fa behovliga uppgifter och handlingar ocksé av sddana aktdrer som
tillhandahéller plattformsarbete och som tillsynen i enskilda fall inte direkt riktar sig till, om
uppgifterna inte kan fs frdn den som &r féremal for tillsynen och uppgifterna dr nédviandiga for
att bedoma tillimpningen av denna lag eller utreda kringgaende av lagstiftningen.

Arbetarskyddsmyndigheten har ritt att av plattformsforetaget fa en overséttning till finska,
svenska eller engelska av den information som avses i 21 §, om myndigheten inte kan utfora
sitt tillsynsuppdrag pé grundval av information eller handlingar pa originalspréaket.

27§
Grdnsoverskridande informationsutbyte mellan myndigheter

Dataombudsmannen eller arbetarskyddsmyndigheten fér trots sekretessbestimmelserna och
andra begransningar som géller erhallande av uppgifter pé begiran eller pa eget initiativ till en
behorig myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska unionen 1dmna ut sddana uppgifter som
ar nodvandiga for tillsynen Over att lagstiftningen om personer som utfor plattformsarbete iakt-
tas. Néar en finsk myndighet ldmnar ut sekretessbelagd information ska myndigheten begira att
informationen behandlas konfidentiellt.

28 §
Pafoljdsavgift for brott mot skyldigheter som gdller dataskydd

Dataombudsmannen kan péfora ett plattformsforetag eller en intermediér en administrativ pa-
foljdsavgift enligt artikel 83 i dataskyddsforordningen for brott mot de bestimmelser som
ndmns i 6-9 och 11-14 § i denna lag till den del det dr fraga om ett dataskyddsédrende med
iakttagande av vad som foreskrivs i artikel 83.5 i dataskyddsférordningen och i dataskyddsla-
gen.

29§
Pafoljdsavgift for forsummelse av vissa andra skyldigheter

Pafoljdsavgift kan paforas det plattformsforetag eller den intermedidr som uppsatligen eller
av oaktsamhet

1) forsummar skyldigheten enligt 10 § 2 mom. att beddma konsekvenserna av beslut som
avses i 10 § 1 mom. eller skyldigheten att vidta dtgidrder som avsesi 10 § 3 mom.,

2) forsummar den anmélningsplikt som avses i 20 §.

Péfoljdsavgiften uppgér till minst 1 000 euro och hogst 30 000 euro.

Pafoljdsavgiftens storlek ska baseras pa en samlad bedomning. Nar avgiftens storlek bestams
ska hénsyn tas till

1) 6vertrdadelsens art, omfattning och varaktighet samt hur allvarlig och aterkommande 6ver-
tradelsen ér,

2) det allménintresse som efterstrivas med pafoljden,
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3) omfattningen och arten av den verksamhet som plattformsforetaget eller intermedidren be-
driver samt den ekonomiska kapaciteten hos plattformsforetaget eller intermediéren,

4) antalet plattformsarbetstagare och andra personer som utfor plattformsarbete som berors av
Overtradelsen,

5) huruvida &vertradelsen &r uppsétlig eller beror pa oaktsamhet,

6) huruvida plattformsforetaget eller intermedidren ar verksam i flera medlemsstater,

7) andra eventuella faktorer som kan ha paverkat omstdndigheterna dn de som avses i 1-6
punkten.

Det péfoljdskollegium som avses i 24 § 1 mom. i dataskyddslagen pafor pafoljdsavgift for
overtradelse eller forsummelse av de bestimmelser som ndmns i 1 mom. 1 punkten i denna
paragraf. P4 pafoljdsavgiftens storlek tillimpas dock 2 mom. i denna paragraf.

Arbetarskyddsmyndigheten pafor pafoljdsavgift for Gvertridelse eller forsummelse av de be-
stimmelser som ndmns i 1 mom. 2 punkten i denna paragraf.

Om plattformsforetagets eller intermedidrens forsummelse med beaktande av alla omsténdig-
heter som inverkar pa saken kan betraktas som ringa eller om paforande av pafoljdsavgift kan
anses uppenbart oskaligt, behdver ingen pafoljdsavgift paforas.

Péfoljdsavgiftens maximi- och minimibelopp justeras vart tredje &r genom forordning av
statsradet s att beloppen motsvarar forandringen i penningvardet.

30§
Gottgorelse for brott mot forbudet mot repressalier

Ett plattformsforetag eller en intermediédr som i strid med forbudet enligt 23 § utsétter en
plattformsarbetstagare eller nigon annan person som utfor plattformsarbete eller deras repre-
sentant for negativa pafoljder som repressalier eller annars behandlar dem pa ett ofordelaktigt
sétt sd som avses i1 23 §, ska dldggas att betala plattformsarbetstagaren eller ndgon annan person
som utfor plattformsarbete eller deras representant en gottgdrelse pa hogst 35 000 euro.

Nér gottgorelsens storlek bestdms ska hénsyn tas till arten och omfattningen av 6vertriadelsen
av forpliktelsen samt hur klandervird Gvertradelsen varit, plattformsforetagets strivanden att
ritta till sitt forfarande, arten av den atgérd som brutit mot forbudet mot repressalier, plattforms-
foretagets forhallanden i allménhet samt andra med dessa jamforbara omstdndigheter.

Om plattformsforetagets eller intermedidrens forsummelse med beaktande av alla omsténdig-
heter som inverkar pa saken kan betraktas som ringa, behdver ingen gottgorelse domas ut.

Den ritt till gottgorelse som plattformsarbetstagaren eller nigon annan person som utfor platt-
formsarbete eller deras representant har forfaller, om talan medan avtalsforhallandet varar inte
vécks inom tva ér fran utgédngen av det kalenderar under vilket ritt till gottgdrelse uppkom. Efter
att avtalsforhallandet upphort forfaller ritten till gottgdrelse, om inte talan i saken viacks inom
tva ar fran det att avtalsforhallandet upphorde.

318§
Preskription av rdtten att pafora pdféljdsavgift och doma ut gottgorelse
Péfoljdsavgift enligt 29 § far inte paforas och gottgorelse enligt 30 § inte domas ut, om det
har forflutit mer dn fem ar sedan overtridelsen eller forsummelsen har skett. Om Overtridelsen

eller forsummelsen har varit av fortlopande karaktér raknas den femariga tidsfristen fran det att
overtradelsen eller forsummelsen har upphort.

32§

Verkstillighet av pdafoljdsavgift
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Bestimmelser om verkstélligheten av pafoljdsavgift som paforts med stéd av 29 § i denna lag
finns i lagen om verkstillighet av boter (672/2002).

338§
Straffbestimmelser

Bestdmmelser om straff for arbetarskyddsbrott finns 1 47 kap. 1 § i strafflagen.

34§
Ikrafttridande
Denna lag trader i kraftden 20 .
2.
Lag

om indring av lagen om verkstillighet av boter

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om verkstillighet av boter (672/2002) 1 § 2 mom. 67 punkten, sddan den lyder
ilag 447/2026, och

fogas till 1 § 2 mom. en ny 68 punkt som foljer:

1§
Lagens tillimpningsomrdde

Denna lag innehaller bestimmelser om verkstéllighet av f6ljande administrativa pafoljder av
straffkaraktér:

67) pafoljdsavgift enligt 52 a § i renskotsellagen (848/1990),
68) pafoljdsavgifter enligt 27 § i lagen om plattformsarbete ( / ).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pd arbets-
platsen (44/2006) 13 § 2 mom. och 3 mom. 9 punkten, sddana de lyder i lag 336/2023, och

fogas till 13 § 3 mom., sddant det lyder i lagarna 449/2016, 748/2022, 1195/2022 och
336/2023, en ny 10 punkt som foljer:

13§

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

Om de risker eller oldgenheter som foljer av forhéllanden som strider mot bestimmelserna ar
mer &n obetydliga i de fall som avses i 3 mom., ska inspektoren i stéllet for en anvisning ge en
skriftlig uppmaning att undanrgja eller rétta till de forhallanden som strider mot bestimmel-
serna. Om arbetsgivaren inte iakttar den i 1 mom. avsedda anvisningen, kan inspektoren dessu-
tom ge en skriftlig uppmaning i drenden som avses i 3 mom. 1-8 och 10 punkten.

En uppmaning kan meddelas i friga om

9) skyldigheten att betala minst den 16n som foljer av lag och det allménbindande kollektiv-
avtal som tillimpas pa arbetet och vars grund och belopp kan konstateras entydigt,

10) skyldigheten enligt 5 § i lagen om plattformsarbete ( / ) att identifiera personer som utfor
plattformsarbete, skyldigheten enligt 21 § i den lagen att gora relevant information tillgénglig,
skyldigheten enligt 22 § i den lagen att skapa en kommunikationskanal eller skyldigheten enligt
24 § i den lagen att ge en skriftlig motivering.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Helsingfors den 2026

Statsminister
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Fornamn Efternamn

Arbetsminister Fornamn Efternamn
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