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Suomen Taloushallintoliitto ry:n lausunto luonnoksesta hallituksen

esitykseksi palkkaturvalain ja merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta
Lausuntopyynnoén diaarinumero: VN/615/2022

(mari.hankaankorpi@tem.fi)

Kiitamme mahdollisuudesta antaa ndkemyksemme esityksesta.

Esityksessa on uutena asiana esitetty, ettd valtion varoista maksettaisiin korvaus
tydnantajayritysten tilitoimistoille, joilta palkkaturvaviranomainen voi jatkossa pyytaa tietoa
maksuvaikeuksiin joutuneen tyénantajayrityksen tydsuhteista ja palkkatiedoista. Annamme téssa
esimerkinomaiset arviot keskimé&araisista tydmaarista ja niihin perustuvista veloituksista.

Emme ole kilpailulainsdddannén vuoksi tutkineet palkkapalvelujen veloitustasoa, mutta 60 - 80
euroa on tyypillinen asiantuntijapalvelun tuntiveloitus talous- ja henkiléstohallinnon palveluissa.
Arvioidut tydmaarat perustuvat alle 200 tyéntekijan pk-yritysten aiheuttamaan tydéméaraan ja pk-
yrityksille tarjottavien palkkapalvelujen tyypillisiin prosesseihin ja jarjestelmiin. Tydntekijamaara
vaikuttaa luonnollisesti myos tydohon kaytettavaan aikaan, samoin kuin palkanlaskennassa
kaytettavat tydmenetelmat (manuaalinen/sahkoéinen).

Tasséa antamiimme aika-arvioihin vaikuttaa tilitoimiston asiakassuhteen tila. Selkeimmillaan
tilitoimisto on saanut palkanlaskennassa tarvittavat tiedot asiakasyrityksen&én olevalta
tybnantajalta ja laskenut palkat, mutta maksuvaikeuksien vuoksi tydnantaja ei ole voinut niita
maksaa. Maksuvaikeuksissa oleva tydnantajayrityksen tilitoimistopalvelut on voitu myds
keskeyttaa, jolloin tiedot voivat olla tilitoimistolla, mutta palkanlaskentaa ei ole tehty keskeytyksen
vuoksi. Palveluiden ollessa keskeytettyna tydnantajayritys ei valttdmatta ole toimittanut tietoja
lainkaan tilitoimistolle, jolloin ennen kuin ne voidaan palkkaturvaa varten laskea, on tehtava selvitys
tydnantajayrityksen kanssa, jotta palkkaturvalle annettavat palkanmaksutiedot voidaan laskea
oikeellisina.

Palkanmaksamista varten toimitettavien tietojen liséksi on huomioitava, etta tilitoimiston tulee
palkkaturvaan ilmoitettavien palkanmaksutietojen lisdksi tehda tyénantajayrityksen osalta myés
tulorekisteri-ilmoitukset.

Selkeit tietopyynnét perustuen valmiiksi laskettuihin palkkoihin

Tyontekijoiden palkat on laskettu valmiiksi eikd niiden perusteissa ja maarissa ole epaselvyytta.
Tallgin tilitoimisto kokoaa palkkalaskelmat paperilla tai digitaalisena olevasta kirjanpitoaineistosta,
kasittelee ne sopivaan muotoon ja toimittaa ne viranomaisella viranomaisen maarittamalla
tietoturvallisella tavalla.

e Tybmaara yleensa 0,5-2 tuntia eli veloitustaso olisi 40 — 160 euroa

Tietopyynnét liittyen laskemattomiin palkkoihin
Tyontekijoiden palkat ovat kokonaan tai osittain laskematta, eika tilitoimistolle ole valttamatta
kaytéssaan palkanlaskennan perustana toimivia tositteita kuten tydaikalistoja tai provisioerittelyja.
Talloin tilanteesta riippuen tilitoimiston tulee olla yhteydessa asiakkaaseen, kayda asiakkaan
kanssa lapi tarvittava aineisto seka laskea palkat ja antaa tulorekisteri-ilmoitukset. Talléin tydméaara
on tyypillisesti valilla:

¢ Yrityskohtainen selvittelyty6 2 - 8 tuntia

e Palkanlaskentatyd keskim&arin noin 15 minuuttia per palkkalaskelma
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Nain esimerkiksi 50 tyontekijan yrityksessa, jolla on rastissa 2 palkkakautta, voisi veloitus olla
¢ Yrityskohtainen selvittelyty6 4 * 80 eur /h= 320 eur
e Palkanlaskenta 2 krt * 50 kpl * 15 min * 80 eur/h = 2000 eur

Annamme mielellamme lisétietoja ja olemme kéaytettavissanne asian jatkokasittelyssa.
Ystavallisin tervein
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