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asiakastietolain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Kommenttinne koskien potilastietojen kasittelyyn liittyvaa kdyttéoikeussadantelyn muutosta
(asiakastietolain 9 §:n muutos)

Asiakastietolakiin endotetaan muutosta potilastietojen kdyttdoikeutta koskevaan sdantelyyn, koska
nykyisellaan asiakastietolaissa ei ole erikseen nimenomaisesti sdadetty tietojen kasittelysta, joka
tapahtuisi ennakoivassa terveydenhuollossa.

Asiakastietolain toteuttamisessa epaselvda nykydan on esimerkiksi se, milloin henkil6lld on voimassa
oleva hoitosuhde. My&skaan asiakastietolain 9 §:n tarkoittamat muut terveydenhuollon tehtavat
eivat ole sellaisia, etta niissa olisi huomioitu ennakoivan terveydenhuollon palvelut ja niiden
kannalta valttamaton potilastietojen kasittely. Nyt ehdotettavalla saantelylla ei kuitenkaan ehdoteta
poistettavaksi nykyista kayttooikeussaantelya.

JHL kannattaa lainsaadannon selkeyttamista talta osin.

Pykalan mukaan hyvinvointialueen on maariteltava tehtavat ja nimettava niita hoitavat
ammattihenkilot, jotka ovat oikeutettuja kasittelemaan potilastietoja kyseisissa tehtavissa.

Esityksessa kirjataan, etta ehdotettavan saanndksen nojalla potilastietojen kasittely on rajattu
koskemaan vain niita terveydenhuollon ammattihenkil6ita, jotka hoitavat tata tehtavaa ja heilla on
siihen tarvittava osaaminen. Erityisesti on varmistettava, etta kartoittamistehtaviin osallistuvat
henkil6t ottavat toiminnassaan huomioon salassapitoon ja tietojen minimoinnin vaatimukseen
liittyvat seikat.

Lausuntopalvelu.fi 1/6



JHL korostaa, etta ennakoivan teknologian kaytto lisaa tyontekijaltd odotettuja osaamisvaatimuksia.
Tyonantajan velvollisuutena on kouluttaa tyontekijat uuteen tehtdvaan seka yllapitda osaamista.
Lisdksi toimet on tarkea suunnitella yhteistydssa tyontekijoiden kanssa.

Kommenttinne koskien terveydenhuoltolain 13 §:n tismentamista

Terveydenhuoltolain 13 §:33 ehdotetaan tdsmennettavaksi siten, ettd terveystarkastusten
jarjestamisvelvoitteeseen kuuluu myos niiden kohderyhman maarittdminen.

Ehdotus kytkeytyy yhteen potilastietojen kasittelyn edellyttaman selkean lakisdateisen tehtavan
kanssa, silla kyseisen tehtdvan osalta potilastietoja on valttamatonta kasitella terveystarkastusten
kohderyhman maarittamiseksi. Nain tarpeenmukaisia terveystarkastuksia voidaan kohdentaa
esimerkiksi potilastietojen perusteella havaituille riskiryhmille.

JHL kannattaa esitystd, koska talla hetkelld ei ole selvaa, onko hyvinvointialueella oikeus kasitella
potilastietoja tassa tehtavassa.

Kommentinne koskien terveydenhuoltolain 14 §:n tismentamista?

Terveydenhuoltolain 14 §:43 ehdotetaan tdsmennettavaksi siten, ettd seulontojen
jarjestamisvelvollisuuden tehtavaan lisattdisiin seulontojen kohderyhman maarittaminen.
Kohderyhman maarittamisen tehtava ehdotetaan lisattavaksi terveydenhuoltolakiin, koska
potilastietojen kasittely edellyttaa saantelya lain tasolla.

Esityksen mukaan seulonnat toteutetaan usein osittain tai kokonaan ostopalveluna. Tama korostaa
entisestdaan tarvetta selkeyttdd saantelya myos potilastietojen kasittelyn kannalta. Arkaluonteisten
potilastietojen kasittelylle tulee olla selked peruste ja lakisdateisen tehtdavan tasmallinen ja
tarkkarajainen.

JHL kannattaa esitystd, koska talla hetkelld ei ole selvaa, onko hyvinvointialueella oikeus kasitelld
potilastietoja tassa tehtavassa.

Kommenttinne koskien terveydenhuoltolain 24 §:n taismentamista

Terveydenhuoltolain 24 §:n 1 momentin 1 ja 4 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, etta
molempia kohtia tasmennettaisiin lisadmalla niihin hoidon seurannan tehtava.
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Tama on tarpeen, koska nykylainsdadannolla on ollut epaselvaa, voidaanko potilaan tietoja kasitella
myo6s hoidon seurannan yhteydessa.

Kyseessa olisi terveydenhuollon ammattihenkilon tehtava, jossa tarkoituksena olisi nimenomaisesti
potilastietojen avulla tunnistaa potilaita, joilla on tarve esimerkiksi hoidon tehostamiselle, hoidon
jatkuvuuden varmistamiselle, ladkityksen korjaamiselle tai jollekin muulle ennakoivalle
toimenpiteelle.

Esityksen mukaan terveydenhuollon ammattihenkild paattaisi niistd toimenpiteists, joita
mahdollisten havaintojen perusteella tehtaisiin. Potilastietojen analysoinnilla ja siihen kaytettavalla
jarjestelmalla olisi ndin ollen mahdollista tukea ammattihenkiléiden tyota ja saavuttaa entista
parempia hoitotuloksia. Potilas voisi saada esimerkiksi yhteydenoton tai muun heratteen
terveydenhuollosta, mikali ennakoivaa terveydenhuoltoa toteutettaisiin yksilétasolla.

JHL kannattaa esitystd. Korostamme kuitenkin, etta ennakoivan teknologian kaytto lisaa tyontekijalta
odotettuja osaamisvaatimuksia. Ty0nantajan velvollisuutena on kouluttaa tyontekijat uuteen
tehtavaan seka yllapitda osaamista. Lisaksi toimet on tarkea suunnitella yhteistydssa tyontekijoiden
kanssa.

Piddtteko kannatettavana, etta kayttooikeussdantelyd muutetaan siten, ettd mahdollistetaan kasittely
myos tassa ehdotuksessa mainituissa tehtavissa?

Kylla, kommentit: [JHL kannattaa, ettd mahdollistetaan asiakastietojen kasittely myos
terveystarkastuksen kohderyhman maarittamisen tehtdvassa, seulonnan kohderyhman
maarittamisen tehtdvassa sekd hoidon seurannan ja terveysongelmien varhaisen tunnistamisen ja
hoidon seurannan tehtdvassa. Tama mahdollistaa ennakoivan terveydenhuollon lisddmisen
hyvinvointialueilla.]

Selkeyttadko esitys mielestdnne potilastietojen kasittelya tassa ehdotuksessa tarkoitetuissa
terveydenhuollon palveluissa?

Kylla, kommentit: [JHL ndkee, etta esityksella selkiytetdan lain tilaa potilastietojen kasittelyyn
liittyen. |

Edellyttdisiké ennakoivan terveydenhuollon palvelujen jarjestaminen esityksessa tarkoitetulla tavalla
automaattisesta paatoksenteosta saatamista?

Miten ehdotettu sdadntely sopii mielestinne yhteen voimassaolevan sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastietojen kasittelysta annetun asetuksen (457/2024) soveltamisen kanssa?

Tulisiko sddntelyssa olla jotain muita EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen tarkoittamia suojatoimenpiteita
rekisteréidyn oikeuksien turvaamiseksi?
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Onko potilaan oikeudet huomioitu esityksessd mielestanne tarkoituksenmukaisella tavalla?

Tulisiko potilaan itsemaardaamisoikeus turvata esimerkiksi ennakoivan terveydenhuollon palveluihin
liittyvalla erillisella kielto-oikeudella?

Huomioiko esitys mielestdnne riittavasti teknologiaa kehittavien yritysten nakékulman?

Kannustaako esitys hyvinvointialueita ottamaan kaytt6on ennakoivia ja ennaltaehkaisevia palveluja myés
teknologian ja potilastietojen analyysin tukemana?

JHL ndkee, ettd esityksella selkiytetdan lain tilaa koskien potilastietojen kasittelyd ennakoivassa
terveydenhuollossa. Se poistaa siten esteitd hyvinvointialueilta kayttda ennakoivaa
terveydenhuoltoa teknologian ja potilastietojen avulla.

Muut kommenttinne koskien esitysta:

JHL haluaa tuoda esille, etta hallituksen esityksessa ei ole riittavasti arvioitu ennakoivan
terveydenhuollon teknologian kdyton vaikutuksia tyontekijoihin. Esimerkiksi tydbn maaran voi
arvioida lyhyelld ja keskipitkalla aikavalilla lisddntyvan seka tyon luonteen muuttuvan vahintaankin
teknologiaa suoraan kayttavilla tyontekijoilla mutta myos muilla. Kaytdnndssa tama voi myos lisata
tyontekijoiden vastuuta potilaiden priorisoinnista. Tyontekijat tarvitsevat tukea ja koulutusta
teknologian tuomiin muutoksiin.

Kannatamme terveydenhuollon painopisteen siirtdmista perusterveydenhuoltoon seka
ennaltaehkdisevaan tyohon. Hallituksen esityksen myota hyvinvointialueilla on tahan nykyista
enemman edellytyksid, kun lainsadadanndn tilaa asiakastietojen kaytossa ennaltaehkaisevassa
terveydenhuollossa selkiytetaan.

Epailemme kuitenkin, toteutuuko hallituksen esityksen ajatus kdytdnndssa ilman lisdrahoitusta.
Ennakoivalla terveydenhuollolla kyetdan loytamaan kdytanndssa lisaa potilaita. Miten
hyvinvointialueet kykenevat tarjoamaan heille palveluja, kun jo nyt jonot ovat monin paikon liian
pitkid, eika olemassa oleviakaan potilaita kyetd aina hoitamaan oikea-aikaisesti.

Toinen huoli liittyy ammattilaisten maaraan. Suomessa on jo nyt ongelmia sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden saatavuudessa ja tilanne tulee heikkenemaan entisestdan
tulevaisuudessa. Mista [6ytyvat ammattilaiset tayttamaan lisadantyvan potilasmaaran tarpeita.
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Uhkana on, ettd ilman lisdrahoitusta ja lisatyontekijoita, potilaiden jonot pitenevat ja ammattilaisten
tyotaakka kasvaa ainakin lyhyella ja keskipitkalla aikavalilla. Pitkalla aikavalilla ennakoivalla
terveydenhuollolla I6ydetyt ja aiemmin hoitoa saaneet potilaat kuormittavat jarjestelmaa
vahemman, silla heidan tarpeensa esimerkiksi erikoissairaanhoitoon on siten pienempi.

JHL korostaa, etta sosiaali- ja terveydenhuolto tarvitsee lisda rahoitusta. Lisaksi alan ammattilaisten
tyboloihin ja tyokuormaan sekd muihin saatavuuteen liittyviin asioihin tulee panostaa enemman.

Naemme, ettd ennakoiva terveydenhuolto voi parantaa asiakkaan saamia palveluita. Se voi myds
hyvin hoidettuna ja riittavasti rahoitettuna helpottaa tyontekijoiden tyota seka lisata tyon
mielekkyytta jos potilaita voi hoitaa paremmin. Ennakoiva teknologia voi esimerkiksi tuottaa
ammattilaiselle ajantasaista pohjatietoa asiakkaan hoitamiseksi.

Tulevaisuudessa olisi tarkea lisata ennakoivaa terveydenhuoltoa myds erikoissairaanhoitoon seka
esimerkiksi tarkastella ennakoinnin mahdollisuuksia sosiaalihuollossa, jolloin tukea tarvitsevat lapset
ja lapsiperheet voitaisiin saada mahdollisimman ajoissa tuen piiriin. Haasteeksi tassakin kuitenkin
muodostuu rahoitus. Ennakoinnista ei ole hyotya, jos sen kautta l6ydetyille ihmisille ei ole tarjota
heidan tarvitsemiaan palveluita. Ennakoivan terveydenhuollon palvelujen kdyttaminen tai
kayttamattomyys ei kuitenkaan saa vaikuttaa erikoissairaanhoidon tai sosiaalihuollon palvelujen
piiriin padsemiseen. lhmisten erilaiset eldamantilanteet tulee ottaa huomioon lainsaadannossa.
Ennakoivalla terveydenhuollolla ei mydskaan saa asettaa hoitoon paasylle kynnysta, joka on ensin
ylitettava tai ei padse hoitoon.

JHL kannattaa yleisesti ottaen teknologian liséamista sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Teknologian edellytyksena on kuitenkin, etta sita kayttavat tyontekijat perehdytetdan kunnolla
niiden kayttoon, jatkuvasti ylla pidetdan osaamista ja ettd teknologiat luodaan tyontekijoita
kuunnellen ja osallistaen. N&ita tulee tehda yhteistoiminnallisesti tyontekijoiden ja tydnantajan
valilla.

JHL painottaa, etta teknologia tulisi ndhda tyontekijoiden tyokuormaa helpottavana ja jaksamista
lisdavana asiana. Se ei vahennad jatkuvasti lisddntyvaa tyota sindnsa tai tarvetta tyontekijoihin.

Hallituksen esityksessa kirjataan, etta potilastietojen analyysilla ja sitd hyodyntavilla tyokaluilla
muodostetaan ensisijaisesti tietoa terveydenhuollon ammattihenkilon tueksi. Talla tiedolla
ammattihenkild voi esimerkiksi kohdentaa terveystarkastuksia terveysriskien perusteella, toteuttaa
yksilotasoista palvelutarpeen ennakointia tai havaita potilaita, joiden hoito ei vastaa suosituksia.
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Kaikki potilaan yhteydenottoon tai potilaan hoitoon liittyvat ratkaisut tekee aina terveydenhuollon
ammattihenkil®. Potilastiedolla ja teknologialla muodostettava pohjatieto tukee tata tehtavaa.

Hallituksen esityksen kdaytannon onnistumisessa aivan oleellista onkin terveydenhuollon henkil6sto,
heiddn osaamisensa seka tahan kaytettavissa oleva aika tyopaivissa.

Seppald Miranna
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
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