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Lausuntopyynto kansallisen tekodlyohjelma AuroraAl:n kehittamis- ja
toimintasuunnitelmasta vuosille 2019-2023

1. Kohti ihmiskeskeista yhteiskuntaa
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Konsepti on ldhtokohdiltaan oikea. Kuvaus on kohtuullisen hyva, mutta muutamat keskeiset asiat
ovat jddneet joko kokonaan tai osittain huomiotta. Koko raportissa ei ole kasitelty tyontekijoiden
roolin muuttumista. Myos osaamiskysymys, niin kansalaisten kuin tyontekijoidenkin osalta olisi ollut
tarpeen pohtia syvallisemmin.

2. AuroraAl-toiminta 2019-2023

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Hyvaa on suunnitelman monipuolisuus. Tassa nakyy laaja ja monipuolinen suunnitteluun
osallistuneiden maara. Puhuttaessa yrityksistd, puhutaan myos yritysten henkiléston toiminnasta.
Olisi ollut tarpeen pohtia tata ulottuvuutta muiden asioiden ohessa. Asian sivuuttaminen ei ole
perusteltua. Mikali valmisteluun olisi kutsuttu tydmarkkinajarjestdjen edustajia, ilmio olisi tullut
huomioiduksi.

3. Organisaatioiden kytkeytyminen ja toimeenpanon tuki
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Kuvattu muutos tarkoittaa myos muutoksia johtamisjarjestelmiin ja siten silla on vaikutusta
tyontekijoiden arkeen. SAK on aina kiinnostunut ilmioistd, joilla on tyoelamavaikutuksia.

4. Yleiset huomiot, kommentit ja palaute

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
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