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Lausuntopyynto kansallisen tekodlyohjelma AuroraAl:n kehittamis- ja
toimintasuunnitelmasta vuosille 2019-2023

1. Kohti ihmiskeskeista yhteiskuntaa
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

AuroraAl- konsepti on hyvin ja ymmarrettavasti kuvattu dokumentaatiossa. Esitetty visio on riittdvan
haastava, joka mahdollistaa myos tulevien muutosten ja kehittyvien teknologioiden huomioon
ottamisen. Tekodlyn hyodyntaminen ihmisille ja yrityksille tarjottavien palvelujen tuottamisessa ja
palvelutarpeiden ennakoinnissa on vaajaamaton kehityssuunta, jossa julkisen toimijan on syyta ottaa
AuroraAl -konseptin mukainen vastuu palvelukokonaisuuden kehittamisesta.

AuroraAl- palvelumalli edellyttaa uutta osaamista niin kansalaisilta kuin ekosysteemin toimijoiltakin.
Luottamuksen luomisen kannalta eettisen koodiston kdyttoonotto heti alussa on tarkeaa ja tama
onkin kuvattu esityksessa hyvin. Yksilon oikeus ja mahdollisuus omien tietojen hallintaan,
kayttamiseen ja luovuttamiseen ulkopuolisten kayttoon edellyttda kansalaisilta uudenlaista
osaamista ja ymmarrystd, johon on syyta panostaa jo nyt niin koulutuksen kuin laajemmin viestinnan
keinoin.

Tietosuoja pitaa lahtokohtaisesti huomioida AuroraAl kehitystydssa, mika nousee olennaiseksi
seikaksi varsinkin Digimina -konseptissa. Miten varmistetaan, ettd todellinen henkild ei Digiminan
takaa paljastu?

Jotkut kasitteet ja toimintaperiaatteet jaavat epaselviksi ja kaipaavat tarkennusta. Mm.
ekosysteemien toimintaperiaatteet, dynaaminen kilpailu ja palkitsemismenetelmat kaipaavat
tarkennuksia ja konkretiaa esim. vastuiden, kustannusten jakamisen ja arvon luonnin osalta.

2. AuroraAl-toiminta 2019-2023
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Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Toimeenpanosuunnitelmassa on hyvaa selkean rahoituksen kohdentaminen useammalle vuodelle.
Epdselvaksi jaa kuitenkin se, miten ja milla periaatteilla rahaa jaettaisiin ja milla tavalla
poikkihallinnollinen valmisteluryhma muodostetaan. Lisdksi on epdselvaa se, koskeeko naita
hankkeita myds VM:n hankearviointimenettely, jolloin joudutaan hakemaan ikaan kuin kahdet
hyvaksymiset jos rahoituksen hakijana on valtion toimija.

Erityisen hyvaa on se, etta kutsutaan substanssien asiantuntijoita seka tekoalyasiantuntijoita koolle
ratkaisemaan asioita ja kehittdmaan palvelukokonaisuuksia. Kiinnostaisi kuitenkin tietaa, miten tama
kdaytannossa tehdaan? Mita panostuksia se esim. virastoilta vaatii ja onko tarve lisdresursoinneille.

Suunnitelmasta ei kdy selville kuka paattaa tai milla lailla paatetaan, mitka organisaatiot ovat ns.
ankkuriorganisaatioita.

Toivoisimme, etta Aurora Al:n johtamismallin kuvausta vield selkeytettaisiin. VRK:n tehtavat ja
resursointi tulisi vield paremmin kuvata, samoin tyénjako VRK:n ja muiden toimijoiden kesken.
Tavoitteena tulee olla matalan kynnyksen paatoksentekomalli ja siihen ehdotamme lapinakyvyyden
ja poikkihallinnollisuuden varmistamiseksi "Board of Executive Stakeholders (BoES)" -tyyppista
ratkaisua eli keskeisten sidosryhmien johtajista koostuvaa paatosvaltaista johtokuntaa.

Toimeenpanosuunnitelmassa ehdotetaan perustettavaksi tukitiimi VRK:n alaisuuteen. Jos halutaan
asioita tehda laajasti virastojen valisena yhteistyona pitdisi tukitiimi (task-force) perustaa
verkostomaisesti siten, etté virastoissa (sen toiminnan keskelld) olevat henkil6t voivat siind toimia
osa- tai koko aikaisesti. Tydpanoksesta voidaan virastolle maksaa kompensaatiota. Kyseinen malli on
toiminut monissa hankkeissa KEHA-keskuksen kokemuksen mukaan hyvin. Erikoistunut, VRKeen
sijoittunut tiimi kadottaa nopeasti tuntuman siihen mita muissa organisaatioissa tehdaan. KEHA-
keskus kannattaa tiimien perustamista virtuaalisina, ei fyysisesti saman katon alle kokoontuvina
tiimeina.

3. Organisaatioiden kytkeytyminen ja toimeenpanon tuki
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

KEHA/ELY/TE- virastokokonaisuus on valmiina ja erittdin kiinnostunut olemaan mukana koko
AuroraAl-hankkeessa ja kytkemaan toimintansa osaksi palveluekosysteemeja.

Erityisesti haluaisimme olla ankkuriorganisaatio tyévoima- ja yrityspalveluihin liittyvien
kokonaisuuksien osalta. Tassa kokonaisuudessa iso kehityskokonaisuus on mm. parhaillaan
rakentuva Tyomarkkinatori ekosysteemi.
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Teknista tukea tarvitaan varmasti jonkin verran, mutta tarkein tukimuoto olisi sellainen, jolla
pystyttaisiin johdosta rivityontekijaan tuomaan uudenlaista ajattelua kehittamisen tueksi AuroraAl -
ndakokulmasta. KEHA-keskus ehdottaa ettda em. asioihin voitaisiin kdyttaa merkittdavasti panoksia
toiminnan kaynnistymisvaiheesta alkaen, jotta koko muutoksen pohja saataisiin kuntoon.

4. Yleiset huomiot, kommentit ja palaute

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Nieminen Jouko
KEHA-keskus
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