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Tyoryhman mietinto julkisuuslain ajantasaistamisesta

Yleisperustelut seka suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Huomionne yleisperusteluista sekd suhde perustuslakiin ja sdatamisjarjestys -jaksosta (mietinnon jaksot 2-
5ja 10)?

Mietinnon soveltamisalan arviointi-kohdassa todetaan, etta “keskeiseksi nykytilan sailyttamista
puoltavaksi seikaksi on nostettu julkisen hallintotehtdvan kasitteen tulkinnanvaraisuus tilanteissa,
joissa ei ole riittavan selkeasti ja tarkkarajaisesti maaritelty julkisen hallintotehtavan sisaltoa.
Julkisen vallan kdyton kasite on koettu talta osin selkedammaksi ja tarkkarajaisemmaksi kriteeriksi.
Soveltamisalan laajentamisesta on arvioitu seuraavan myos kaytannossa hallinnollista taakkaa.”

Tyollisyysrahasto yhtyy osaltaan nakemykseen siitd, etta julkisen vallan kaytto on ollut kasitteena
selked ja vastaavasti julkisen hallintotehtavan hoitamiseen liittyy enemman tulkinnanvaraisuuksia ja
julkisuuslain soveltamisalan laajentamisen my6ta myos hallinnollinen taakka lisdantyisi.

Tyollisyysrahasto puoltaa taman vuoksi nykytilan sdilyttamista.

Soveltamisalan laajentamista koskevat ehdotukset

Miten arvioitte vaikutuksia, joita seuraa mietinnossa ehdotetun julkisuuslain soveltamisalan
laajentamisesta julkisen hallintotehtavan hoitamiseen kokonaisuudessaan? Onko mietinndssa jaanyt talta
osin tunnistamatta joitakin erityisia vaikutuksia, jotka liittyvat organisaationne erityispiirteisiin?

Tyollisyysrahaston asemasta

Mietinn0Ossa ei ole erikseen arvioitu Tyollisyysrahaston asemaa. Talla hetkella julkisuuslakia
sovelletaan Tyollisyysrahastoon tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998, jatkossa
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rahoituslaki) 22 f §:n mukaan rahoituslain toimeenpanoon liittyvien asiakirjojen ja toiminnan
julkisuuteen silta osin kuin julkisuuslain 4 §:n 2 momentissa saadetdan. Kaytannossa julkista valtaa
kaytetaan mm. tyottomyysvakuutusmaksuja maarattaessa, muutosturvamaksun ja
koulutuskorvauksen toimeenpanossa seka etuuspaatoksia tehtdessa. Julkisuuslain
asiakirjasalaisuutta, vaitiolovelvollisuutta, hyvaksikayttokieltoa ja salassa pidettavia asiakirjoja
koskevia sddannoksia seka rangaistussaannoksia sovelletaan Tydllisyysrahastossa rahoituslain
toimeenpanoon liittyvissa asioissa, vaikka kyse ei olisikaan julkisen vallan kdytosta.

Rahoituslain 22 f §:n 3 momentissa on nykyisin myds erityinen "tyénantajan taloudellista asemaa"
koskeva salassapitoperuste. Julkisuuslakia muutettaessa tulisi huomioida tdman
salassapitoperusteen sailyttaminen rahoituslaissa.

Tyollisyysrahaston osalta olisi selkedd, jos sen asemasta suhteessa julkisuuslakiin saadettaisiin
edelleenkin rahoituslaissa (ja viitattaisiin tarvittaessa uuden julkisuuslain 5 §:3an, eli “muihin kuin
viranomaisiin”). Tama olisi tarkeda myds sen vuoksi, etta julkisuuslain tulkinnan osalta tulisi olla
jatkossakin selkeaa, etta rahastoa ei tassa yhteydessa rinnasteta itsenaiseksi julkisoikeudelliseksi
laitokseksi.

Rahaston tydsopimuslain 12 luvun mukaiset tehtavat (ns. TSL-asiat)

Tyosopimuksen paattymisriita-asioissa tehtavasta tyottdmyysturvan yhteensovituksesta saannellaan
tydsopimuslain 12 luvussa ja meritydsopimuslain 12 luvussa. Tyonantaja, joka on paattanyt
tyontekijan tydsuhteen tydsopimuslain sadnndsten vastaisesti, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta. Korvauksesta on maksettava Tyodllisyysrahastolle vahennys, mikali
tyottomyyskassa on maksanut tyontekijalle ansiosidonnaista tyottémyyspaivarahaa tyosuhteen
paattymisen jalkeen. Mikali tyontekijan ja tydnantajan valista riita-asiaa kasitellaan
tuomioistuimessa, tuomioistuin kuulee Tyollisyysrahastoa vahennyksesta ja tuomitsee lopullisen
vahennyksen maaran. Vahennys tulee myos tehda siind tapauksessa, joissa tyontekija ja tydnantaja
sopivat riidasta. Viranhaltijoita koskevasta prosessista saannellaan kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 44-45 §:issa seka evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun
lain 60 §:ssa.

Tyollisyysrahasto ei kdyta julkista valtaa toimeenpannessaan yhteensovitustehtdavaansa.
Tyollisyysrahastossa on tulkittu, ettd yhteensovitustehtava on julkinen hallintotehtava. Taten
toimeenpanon ei ole katsottu nykyisellaan kuuluvan julkisuuslain soveltamisalan piiriin.

Mietinn6ssa ehdotetaan, etta julkisuuslakia sovellettaisiin myos yksityisoikeudellisiin toimijoihin silta
osin kuin ne hoitavat perustuslain 124 §:ssa tarkoitetulla tavalla julkista hallintotehtavaa.
Julkisuuslain soveltamisalaan ehdotettu muutos siirtdisi toimeenpanoa koskevat asiakirjat
julkisuuslain soveltamisalan piiriin. Toimeenpanon asiakirjoja ei ole saadetty ei-julkisiksi tai salaisiksi
erityislainsaddannossa.
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Kaytanndssa toimeenpannessaan yhteensovitustehtavaa Tyollisyysrahastolle toimitetaan
oikeudenkayntiasiakirjoja, sopimusluonnoksia ja lopullisia sopimuksia tydsuhteen paattamisriidoista.
Toimeenpanon kulmakivia on ollut luottamuksellisuus: tuomioita, paatoksia, sopimuksia tai niihin
liittyvia asiakirjoja ei ole pyynnosta luovutettu, ellei niiden saamiseen ole ollut lakiin perustuvaa
oikeutta. Tuomioistuinten ratkaisujen osalta asiakkaita on ohjattu kddantymaan tuomioistuimen
puoleen. Sopimuksia ei ole toimitettu edes sitd pyytaneelle sopijaosapuolelle, vaan heitd on ohjattu
olemaan yhteydessa esimerkiksi vastapuoleen. Tyollisyysrahaston verkkosivuilla ja asiakaspalvelussa
on korostettu kasittelyn luottamuksellisuutta.

Mietinnossa ehdotettu muutos muuttaisi toimeenpanon henkea erityisesti niissa tapauksissa, kun
sopijaosapuolet sopivat riidasta ja toimittavat sopimuksia ja niihin liittyvia asiakirjoja
Tyollisyysrahastolle. Tyollisyysrahasto ei voisi jatkossa kasitella tallaisia asiakirjoja luottamuksellisesti
vaan asiakirjoista tulisi julkisia, jollei jokin erillinen salassapitoperuste tekisi niita salaisiksi.
Sopijaosapuolet eivat siis voisi jatkossa luottaa siihen, etta Tyollisyysrahasto ei luovuta asiakirjoja
pyynnosta. Lakiluonnoksen perusteella (mietinnon 8 §:n 2 momentti, s. 282) voisi olla myds
mahdollista, etta asiakirjoista tulisi osittain salaisia, mika toisin sanoen tarkoittaisi osittain julkisiksi
tulemista. Lahes aina tyonantaja suostuu sopimaan tyontekijan kanssa riidan siitd syysta, etta asia
voidaan sopia luottamuksellisesti ilman oikeudenkaynnin tuomaa julkisuutta. Ldhes aina
sopimuksissa tyontekija ja tydnantaja ovat sopineet pitdvansa sopimuksen salassa kolmansilta
osapuolilta. Sopimus tulee kuitenkin toimittaa Tyo6llisyysrahastolle, koska se on laissa sdaadetty
vaatimus.

Erityisen haastavaa olisi lakiehdotuksessa mainittu kaikkien asiakirjojen tuleminen taannehtivasti
julkisuuslain soveltamisalan piiriin. Tyollisyysrahaston nakemyksen mukaan tdman voidaan katsoa
rikkovan hallinnon luottamuksensuojan periaatetta.

Tyollisyysrahasto on arvioinut nykyisen julkisuuslain 24 §:n 1 momentin mukaisten
salassapitoperusteiden riittavyytta siitd ndakokulmasta, riittadisivatko ne pitdmaan toimeenpanon
asiakirjat salaisina. Ei ole olemassa yhta yksiselitteista perustetta, joka riittdisi pitamaan kaikki tiedot
taikka asiakirjat salaisina. Tyollisyysrahasto on arvioinut, ettd salassapitoperuste |6ytyy selkedsti
vahintaan noin 70 prosentissa kasittelyssa syntyvista asiakirjoista nykylain perusteella. Kun
tietopyynto voisi lakiehdotuksen myo6ta kohdistua asiakirjan sijasta tietoon, voisivat jotkin asiakirjat
tulla julkisiksi osittain.

Selkein salassapitoperuste nykylain mukaan on henkildn saaman tyottomyysetuuden maara.
Pelkastaan tieto tydvoimahallinnon asiakkuudesta, jota ty6ttomyysetuuden saanti edellyttaa, on
salassa pidettdva tieto. Asiakirjoista 16ytyy myos tietoja henkilon kuukausipalkan maarasta. Joskus
asiakirjoista voi loytya tietoja henkilon yksityiselamaan liittyvista tiedoista, kuten sosiaalisista tai
taloudellisista oloista, perhesuhteista, terveydentilasta jne.

Lausuntopalvelu.fi 3/8



Tyollisyysrahastolla saattaa olla toimeenpanossa myds sellaisia asiakirjoja, joissa
salassapitoperustetta ei ole tai se on tulkinnanvarainen. Tyollisyysrahastolle saatetaan lahettda
esimerkiksi tydnantajan ja tyontekijan valisid sopimuksia tai sopimusluonnoksia, joissa on sovittu
tyontekijalle maksettavasta kokonaiskorvauksesta, mutta se ei pida sisallaan tietoa tyontekijan
tuloista tai tyottomyysetuuden saannista. Joskus ne voivat olla kuvattuna asiaan liittyvassa eri
asiakirjassa. Tyollisyysrahaston on myods vaikea arvioida sitd, missa maarin asiakirjat sisaltavat
tyonantajan liikesalaisuuksia, voiko jonkin asiakirjan olemassaolo ylipdataan olla tydnantajan
liilkesalaisuus ja kuinka kauan tiedolla on sellaista arvoa elinkeinotoiminnassa, etta se on katsottava
liikesalaisuudeksi.

Tyollisyysrahaston voi olla vaikeaa valvoa vahennysten tekemista. Tyollisyysrahasto ohjeistaakin
asiakkaita toimittamaan sille sopimuksia ja siihen liittyvia asiakirjoja, jos asiakas on epavarma
korvauksen luonteesta. Toimeenpanon tullessa julkisuuslain soveltamisalan piiriin saattaisi se johtaa
tilanteeseen, jossa rahastolle ei kdytanndssa haluta toimittaa kaikkia sopimuksia. Tall6in
Tyéllisyysrahasto ei mydskddn paasisi laskuttamaan kaikkia vihennyksia. Adritilanteessa muutos
voisi johtaa siihen, etteivat tydnantajat haluaisi sopia riitoja tyontekijan kanssa.

Toimeenpanon luonteen ja kdytdnnon toimivuuden vuoksi Tyollisyysrahasto ei puolla muutosta
ulottaa julkisuutta koskeva saantely mainittuun toimeenpanoon. Mikali lakiehdotus etenee ja
yleislain salassapitoperusteita ei arvioida tassa yhteydessa uudelleen, Tyollisyysrahasto ehdottaa
erityislainsadadantoon lisdysta. Lisays olisi mahdollista tehda tydsopimus- ja merityésopimuslakiin
taikka Tyollisyysrahaston toiminnasta sadantelevaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annettuun
lakiin (555/1998) viittaussaannoksella.

Vahintdan Tyollisyysrahasto kannattaa mietinndssa esitettyd 13 §:n 2 momenttia (s. 285), jonka
mukaan sopimuksia koskevat asiakirjat tulevat julkisiksi vasta, kun sopimukset on tehty. Ei ole
tarkoituksenmukaista, etta tietopyyntojen kautta voisi saada tietoa vasta neuvotteluvaiheessa
olevista sopimuksista.

Julkisen hallintotehtavan kasitteen epaselvyys

Muistion perusteluissa todetaan (s. 62), ettd “Soveltamisalan laajentamisen konkreettisten
vaikutusten arviointia yksityisiin toimijoihin vaikeuttaa jossain maarin julkisen hallintotehtavan
kasitteeseen liittyva tulkinnanvaraisuus. Joissain tilanteissa voi olla haastavaa maarittaa tasmallisesti
sitd, milta osin toiminta on osa julkisen hallintotehtavan hoitamista, mika soveltamisalan
laajentamisen perusteella tulisi julkisuuslain soveltamisalaan. Tulkinnanvaraisuus liittyy erityisesti
tehtaviin, joissa ei kayteta julkista valtaa. Edelleen todetaan (mm. s.108), etta ”Julkiselle
hallintotehtavalle ei ole olemassa yksiselitteista vakiintunutta maaritelmaa.”
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Julkisen hallintotehtavan maarittelyn tulisi olla selkeda. Tyollisyysrahastosta ja sen lakisdateisista
tehtavista on paasaantoisesti sdadetty rahoituslailla. Naissa tehtavissa, esim.
tyottomyysvakuutusmaksuja maarattaessa, muutosturvamaksun ja koulutuskorvauksen
toimeenpanossa sekd etuuspaatoksia tehtdessa kaytetaan julkista valtaa. Toimeenpanoon kuuluu
my0Os neuvontaa seka paatoksentekoon liittyvid avustavia tehtavia, joiden voidaan katsoa sisaltyvan
julkiseen hallintotehtdvaan, vaikka naissa tehtavissa ei kaytetdkaan julkista valtaa. Myos ylla
tarkemmin kuvatut ns. TSL-asiat ovat julkisen hallintotehtdvan hoitamista. Muu kuin edelld kuvattu
toiminta jaa Tyollisyysrahaston nakemyksen mukaan julkisen hallintotehtavan ulkopuolelle. Tallaisia
muita tehtadvia ovat esimerkiksi hallintoon (ml. taloushallinto ja henkilostohallinto) liittyvat tehtavat.
On todennakdistd, ettd rajanveto ulkopuolelle jaavien asioiden suhteen aiheuttaisi tulkinnallisia
kysymyksia.

Tyollisyysrahaston nakemyksen mukaan on valttamatonta, etta lain perusteluissa kuvataan
selkeammin se, mita julkisella hallintotehtavalla tarkoitetaan ja minka tyyppinen toiminta jaa
julkisen hallintotehtavan ulkopuolelle. Kokonaisuudessaan muutos aiheuttaisi rahastolle
hallinnollista takkaa, kun tietopyyntoja todennakadisesti tulisi enenevassa maarin ja niihin
vastaamisessa tulisi huomioida epdselvan soveltamisalan lisdksi mm. laissa sdaddettyjen
salassapitoperusteiden huomioiminen.

Valmistautuminen lain voimaantuloon on haastavaa, kun soveltamisalan tulkinta on epaselvaa.
Tyollisyysrahasto on arvioinut, ettda muutos aiheuttaisi sille todennakoisesti merkittavaa
hallinnollista tyémaaraa.

Rikosoikeudellinen virkavastuu

Ehdotetun lain 5 §:n 2 momentin mukaan “Edelld 1 momentissa tarkoitetun toimijan henkilostoon
kuuluvaan tai muutoin siina toimivaan henkildon sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta
koskevia sdanndksia, lukuun ottamatta viraltapanoseuraamusta, hdnen suorittaessaan téssa laissa
tarkoitettuja tehtavia. Vahingonkorvausvastuusta saadetdan vahingonkorvauslaissa (412/1974).”

Tyollisyysrahasto toteaa, etta virkavastuusaantely laajenisi rahaston henkiloston osalta ja témankin
vuoksi toimeenpanijalle tulisi olla erityisen selvaa, mitka asiakirjat ovat julkisuuslain soveltamisalassa
ja mitka eivat, silla virkavastuu kohdentuu myds tietopyyntdjen kasittelyyn

Miten arvioitte vaikutuksia, joita seuraa mietinnossa ehdotetun julkisuuslain soveltamisalan
laajentamisesta julkisyhteison maardysvallassa oleviin yhteiséihin ja saatidihin? Onko mietinn6ssa jaanyt
tdlta osin tunnistamatta joitakin erityisia vaikutuksia, jotka liittyvdt organisaationne erityispiirteisiin?
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Minkalaisia erilaisia turvallisuuteen liittyvia vaikutuksia arvioitte mietinnossa ehdotetulla julkisuuslain
soveltamisalan laajentamisella olevan? Ovatko voimassa olevan julkisuuslain salassapitoperusteet
riittdvat suojaamaan tietoja, joita on ehdotuksen mukaan soveltamisalan piiriin uutena tai laajemmin
tulevien toimijoiden hallussa? Onko organisaatiollanne hallussa tietoja, joiden salassapito olisi
valttamatonta esimerkiksi turvallisuusnakékohtien vuoksi eika niiden salassapito ole mahdollista
voimassa olevassa laissa tai erityislaeissa sdadadettyjen salassapitoperusteiden perusteella?

Tyollisyysrahaston kasityksen mukaan nykyiset julkisuuslaissa saadetyt salassapitoperusteet eivat
sanamuodoltaan anna riittavasti perusteita suojata/salata esimerkiksi toiminnan jatkuvuuden
kannalta kriittista tietoa ja resursseja. Salassapitoperusteet tuli ehdottomasti pdivittda ajantasaisiksi
julkisuuslain uudistamisen yhteydessa. Turvallisuuteen liittyvien salassapitoperusteiden lisaksi tulisi
varmistaa, ettd edelld todettujen ty6ttémyysturvan yhteensovittamista koskevien asioiden lisdksi
esimerkiksi Tyoéllisyysrahaston sijoitustoimintaan liittyvissa asioissa voidaan huomioida riittavalla
tavalla asioiden luottamuksellisuus ja salassapito.

Julkisuuslain laajentaminen nykyisestd soveltamisalasta voi johtaa tilanteisiin ja riskeihin, joita
Tyollisyysrahasto ei ole valttamatta osannut ennakoida. Olisi toivottavaa, etta toimijoita
ohjeistettaisiin naiden riskien tunnistamisessa ennakolta ja etta laki mahdollistaisi turvallisuuden
kannalta kriittisten tietojen ym. salaamisen riittavalla tavalla.

Muut mietinnon ehdotukset

Olisiko muilla kuin lain soveltamisalaa laajentavilla ehdotuksilla organisaationne nakokulmasta
turvallisuusvaikutuksia ja minkalaisia nama vaikutukset olisivat?

Lakiehdotus ja saannoskohtaiset perustelut

Huomionne luvuittain lakiehdotukseen ja sita koskeviin saanndskohtaisiin perusteluihin?

1 luku

Lakiehdotuksen 5 §:n 1 momentissa lain soveltamisalaa esitetddan muutettavaksi siten, ettd mita
viranomaisesta sadadetaan, koskee myds yhteisdja, saatioita ja yksityisia henkil6ita niiden hoitaessa
lailla tai lain nojalla annettua julkista hallintehtavaa, jollei tassa tai muussa laissa toisin saadeta.
Tyollisyysrahaston nakemyksen mukaan nykyinen saantely Tyéllisyysrahaston osalta on selkeampaa.

Lakiehdotuksen 6 § 3 momentin mukaan viranomaisen asiakirjana pidetaan asiakirjaa, joka on
laadittu viranomaisen antaman toimeksiannon johdosta, ja viranomaiselle toimitettuna asiakirjana
asiakirjaa, joka on annettu viranomaisen toimeksiannosta tai muuten sen lukuun toimivalle
toimeksiantotehtavan suorittamista varten. Lainkohdan lopussa on maininta, jonka mukaan edella
tarkoitettua toimeksiantoa koskevaa saantelya ei kuitenkaan sovelleta lain 5 §:n 1 momentissa
tarkoitettuihin tahoihin. Sdannoksen sisalto jaa lisatyn kohdan osalta tulkinnanvaraiseksi ja
epaselvaksi ja sisaltoa olisi tarpeellista avata perusteluissa tarkemmin.
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2 luku

3 luku

4 luku

5 luku

6 luku

7 luku

8 luku

Ehdotetun julkisuuslain 11 §:ssa on saadetty oikeudesta itsedan koskevaan tietoon eli kaytannossa
sisalléltaan samanlaisena kuin nykyisessa laissa. Seka julkisuuslaissa etta EU:n yleiseen tietosuoja-
asetuksessa olevat omien tietojen tarkastusoikeudet eivat ole rekisterdityjen kannalta selkeita
ottaen huomioon kummankin lainsdadannén mm. eri menettelysadannoét ja muutoksenhakuoikeudet.
Siita huolimatta, etta rekisterinpitdjalla on vastuu selvittaa omien tietojensa pyytdjalle molempien
saannosten sisallot, olisi rekisterdityjen kannalta oikeudenmukaisempaa soveltaa yhdenmukaista
saantelya. Tietosuojalainsaadannon olennaisuuden vuoksi olisi 2 momentissa selkeampaa viitata
nimenomaisesti ainakin EU:n yleiseen tietosuoja-asetukseen.

Ehdotettu julkisuuslain 15 § tuo selkeytta aiemman lain 16 §:n 3 momentin soveltamisalaan liittyviin
epaselvyyksiin.

Ehdotetun julkisuuslain 18 §:n osalta on aiempaan lakiin verrattuna selkedmpaa, etta ainoastaan se,
ettd pyynto koskee salassa pidettavia asiakirjoja, ei tarkoita maaraajan poikkeuksellista
pidentdamista.

Ehdotetun julkisuuslain 16 §:n 5 momentin mukaan viranomainen voi kieltaytya tietopyynnon
toteuttamisesta, jos se edellyttdisi viranomaiselta lain tarkoitus huomioon ottaen ilmeisen
kohtuuttomia toimia. Tyollisyysrahasto kannattaa sdantelya, jossa toimijan ei tarvitsisi sitoa
resursseja sellaisen tietopyynnon kasittelyyn, joka on tehty ilmeisessa kiusaamis- tai toiminnan
halvaannuttamistarkoituksessa.

Ei kommentteja.

Ei kommentteja.

Ei kommentteja.

Tyollisyysrahasto ei nde perustetta sille, ettd lain voimaantulo ja sen soveltaminen olisivat erilaisia
julkista hallintotehtavaa hoitaville ja julkisyhteisdjen maaraysvallassa oleville tahoille.

Rahaston nakemyksen mukaan ehdotettu 12 kuukauden siirtymaaika on liian lyhyt ja siirtymaajan
tulisi olla vahintaankin kaksi vuotta.
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Lain taannehtiva soveltaminen ennen lain voimaantuloa laadittuihin asiakirjoihin on erittdin
ongelmallinen, koska takautuvasta soveltamisesta aiheutuvia velvoitteita ei ole voitu ottaa
huomioon asiakirjahallintoa jarjestettdessa. Erityisen ongelmallista takautuvuus on sellaisten uusien
lain soveltamisalaan tulevien asiakirjojen osalta, jotka sisaltavat luottamuksellisia tietoja ja joiden
salassapitoon ei I6ydy selkeda perustetta, esimerkiksi edelld tarkemmin kuvatut TSL-asiat.
Tyollisyysrahaston ndkemyksen mukaan taman voidaan katsoa rikkovan hallinnon
luottamuksensuojan periaatetta.

Muut huomiot

Muut mahdolliset huomionne?

Tyollisyysrahasto on laskenut liikkeelle julkisesti noteerattuja joukkovelkakirjalainoja, mista johtuen
Tyollisyysrahasto noudattaa tiedottamisessaan mm. soveltuvaa EU:n ja Suomen lainsaadantoa,
Porssin saantoja ja sisdpiiriohjetta. Mikali julkisuuslaki soveltuisi Tyollisyysrahaston toimintaan
nykyista laajemmin, tulisi varmistaa, etta ehdotettu saantely ei ole ristiriidassa porssitiedottamista
koskevan saantelyn kanssa ja julkisuuslain salassapitoperusteet ovat riittavia.

Ehdotuksessa on rahaston ndkemyksen mukaan padosin hyvin sovitettu yhteen julkisuus ja
henkil6tietojen suoja.

Metsamaki Janne
Tyollisyysrahasto

Mustakoski Mari
Tyollisyysrahasto
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