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Tyoryhman mietinto julkisuuslain ajantasaistamisesta

Yleisperustelut seka suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Huomionne yleisperusteluista sekd suhde perustuslakiin ja sdatamisjarjestys -jaksosta (mietinnon jaksot 2-
5ja 10)?

Soveltamisalan laajentamista koskevat ehdotukset

Miten arvioitte vaikutuksia, joita seuraa mietinnossa ehdotetun julkisuuslain soveltamisalan
laajentamisesta julkisen hallintotehtavan hoitamiseen kokonaisuudessaan? Onko mietinndssa jaanyt talta
osin tunnistamatta joitakin erityisia vaikutuksia, jotka liittyvat organisaationne erityispiirteisiin?

Paijat-Hameen hyvinvointialue katsoo, ettd 5 §:n 1 momentin 1 kohdan mukainen julkinen
hallintotehtava on kasitteena tulkinnanvarainen, vaikka se tiedostaakin julkisen hallintotehtavan
maarittelyyn vaikeuden. Tama tulkinnanvaraisuus lain soveltamisen kannalta jatkossa mita
erilaisemmissa toimintaymparistdissa tulisi olemaan haastavaa ja osin kuormittavaa. Tyoryhman
tyon yhtena tavoitteena on ollut nykyisen julki-suuslain selkeyttaminen, mutta soveltamisalan
laajentaminen julkisen hallintotehtdavan hoitamiseen koko-naisuudessaan tuskin edistdisi taman
tavoitteen toteutumista.

Kuten Kirsi Taipale eridvassa mielipiteessadan on tuonut ilmi: ”Saantelyn kytkeminen siihen, onko
kyse muusta kuin kilpailutilanteessa markkinoilla tapahtuvasta taloudellisesta toiminnasta, ei ole
selked vaihto-ehto. Taloudellisen toiminnan kasite liittyy EU-oikeuteen eika sen tulkinta ole aina
ongelmatonta.” Julki-suuslain selkeyttamistavoitetta tdma ei tue.

Soveltamisalan laajentamista julkisyhteis6jen maaraysvallassa oleviin yksityisoikeudellisiin
yhteisdihin ja saatidihin silta osin, kuin ne eivat toimi kilpailutilanteessa markkinoilla, emme pida
tarkoituksenmukaisena. Tama lisaisi epaselvyytta mainittujen yhteisdjen toiminnassa ja lisdisi niiden
kuormitusta tarpeettomasti. Katsomme, etta yhteis6ja ja saatioita koskeva voimassa oleva saantely
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on niiden osalta tarkoituksenmu-kaisinta ja riittavaa. Talta osin yhdymme Suomen Kuntaliitto ry:n
eridvaan mielipiteeseen.

Miten arvioitte vaikutuksia, joita seuraa mietinndssa ehdotetun julkisuuslain soveltamisalan
laajentamisesta julkisyhteison maaradysvallassa oleviin yhteiséihin ja saatidihin? Onko mietinn6ssa jaanyt
talta osin tunnistamatta joitakin erityisia vaikutuksia, jotka liittyvat organisaationne erityispiirteisiin?

Minkalaisia erilaisia turvallisuuteen liittyvia vaikutuksia arvioitte mietinnossa ehdotetulla julkisuuslain
soveltamisalan laajentamisella olevan? Ovatko voimassa olevan julkisuuslain salassapitoperusteet
riittavat suojaamaan tietoja, joita on ehdotuksen mukaan soveltamisalan piiriin uutena tai laajemmin
tulevien toimijoiden hallussa? Onko organisaatiollanne hallussa tietoja, joiden salassapito olisi
valttamatonta esimerkiksi turvallisuusnakékohtien vuoksi eika niiden salassapito ole mahdollista
voimassa olevassa laissa tai erityislaeissa sdaddettyjen salassapitoperusteiden perusteella?

Muut mietinnon ehdotukset

Olisiko muilla kuin lain soveltamisalaa laajentavilla ehdotuksilla organisaationne ndkdkulmasta
turvallisuusvaikutuksia ja minkalaisia nama vaikutukset olisivat?

Lakiehdotus ja saanndskohtaiset perustelut

Huomionne luvuittain lakiehdotukseen ja sita koskeviin sidnnoskohtaisiin perusteluihin?

1 luku

Piddmme viranhaltijoiden/virkamiesten valisen kommunikoinnin ja mielipiteidenvaihdon vapauden
sdilyt-tamista valttamatonta viranomaisen toiminnan turvaamiseksi. Tahan liittyen sisdisen
tyoskentelyn asiakir-jan maaritelman tulisi olla mahdollisimman selked, ilman suurempaa
tulkinnanvaraisuutta.

2 luku

3 luku

4 luku

5 luku
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6 luku

7 luku

8 luku

Muut huomiot
Muut mahdolliset huomionne?

Kuten Tiina Mantere lausunnossaan, Pdijat-Hameen hyvinvointialue katsoo aiheelliseksi rikosasioissa
sovellettavien salassapitoperusteiden selkeyttamista.

Virolainen Petri
Paijat-Hameen hyvinvointialue

Viljakainen Maarit
Paijat-Hdmeen hyvinvointialue - Hallinto
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