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Viranomaisten ja julkista tehtavaa hoitavien kokemukset julkisuuslain
toimivuuteen ja julkisuusperiaatteen toteuttamiseen liittyen

Lausunnonantajan lausunto

1. Toteutuuko julkisuusperiaate asiamukaisella tavalla? Jos ei, niin mitka ovat ndhdaksenne toteutumisen
keskeisimmat esteet?

Julkisuusperiaate toteutuu tyoeldkevakuutusyhtididen kohdalla asianmukaisella ja riittavalla tavalla.
Tyoelakevakuutusala on yksityiskohtaisesti sdannelty seka lakitasoisesti etta Finanssivalvonnan
tydelakevakuutusyhtididen toimintaa ja raportointia koskevin maarayksin ja ohjein. Merkittava osa
vakuutusyhtioissa julkisen vallan kayttoon liittyvista asiakirjoista on pidettava julkisuuslain
mukaisesti salassa, koska ne sisaltavat esimerkiksi tietoja terveydentilasta tai liikesalaisuuksia.
Asianosaisella on luonnollisesti oikeus saada tieto naistakin asiakirjoista. Lisaksi Finanssivalvonnalla
on laaja paasy vakuutusyhtion kaikkiin tietoihin. Saadessaan naita koskevia tietopyyntoja,
Finanssivalvonta tekee arvion, mitka sen saamista tiedoista ovat julkisia.

Myads julkisuuslain mukainen tiedottamisvelvollisuus on toteutunut hyvin.

llImarinen tuottaa ja julkaisee laajat vuosi- ja osavuosikertomukset seka vastuullisuusraportin, jotka
sisaltavat yksityiskohtaiset tiedot IImarisen liike- ja sijoitustoiminnasta avaten laajasti myds yhtion

varojen kayttoa. Lisaksi verkkosivuilla julkaistaan laajasti tietoja yhtion hallinnosta, palkitsemisesta
jne. llmarinen pyrkii myés muutoin mahdollisimman laajaan avoimuuteen toiminnastaan.

Koko eldkejarjestelman luottamuksen kannalta keskeisessa roolissa on kansalaisten tietoisuus
omasta eldketurvasta, jota tulee ndhdaksemme pyrkia parantamaan tehostamalla viestintda ja
tuomalla elaketurvaa koskevaa tietoa lahemmaksi yksilda niihin kanaviin, joissa ihmiset muutenkin
liikkuvat ja asioivat.
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2. Liittyyko julkisuuslain sddannoésten kdaytannon toimivuuteen (esim. asiakirjan kasite, asiakirjan julkiseksi
tulemisen ajankohta) haasteita? Jos liittyy, niin kuvatkaa tarkemmin millaisia?

Merkittavida haasteita ei ole ilmennyt. Olisi kuitenkin hyva arvioida, riittaisikd pelkka kasitteen “tieto”
madrittely ja kdyttaminen.

3. Oletteko havainneet julkisuuslain yksittadisissa saannoksissa tai rakenteessa epaselvyytta tai
tulkinnanvaraisuutta, jotka vaikeuttavat olennaisesti sdanndsten soveltamista? Nimetkaa ongelmia
aiheuttavat lainkohdat ja kuvatkaa havaintoa tarkemmin.

Emme ole havainneet epaselvyyksia tai tulkinnanvaraisuuksia.

4. Ovatko digitalisaatio, muuttuneet tiedonkasittelytavat tai muut muutoksettoimintaymparistossa
aiheuttaneet haasteita julkisuuslain soveltamisessa tai julkisuusperiaatteen toteutumisessa? Jos ovat, niin
kuvatkaa nditd muutoksia ja sitd, miten ne vaikuttavat lain soveltamiseen?

Ei ole aiheuttanut.

5. Liittyyko julkisuuslain ja henkil6tietojen suojaa koskevien seka niitd yhteensovittavien (JulkL 16.3 §)
saannosten tulkitsemiseen mielestinne haasteita? Jos liittyy, niin kuvatkaa kokemaanne epaselvyytta tai
epdkohtaa mahdollisimman tarkasti.

Ei liity, tyoeldkevakuutustoiminnassa kaikki henkilotiedot ovat ldhtokohtaisesti salassa pidettavia.

6. Oletteko havainneet tiedon pyytdjien oikeusturvaan tai noudatettaviin menettelysaannoksiin liittyvia
epdkohtia? Kuvatkaa tarkemmin millaisia?

Emme ole havainneet epakohtia.

7. Minkalaisia toimia organisaationne jokapaivaisessa tyossa on tehty julkisuusperiaatteen tehokkaan
toteutumisen varmistamiseksi?

Ks. vastaus kysymykseen nro 1. Muiden kuin salassa pidettavien tietojen osalta Iimarinen pyrkii
mahdollisimman laajaan avoimuuteen

8. Koetteko, ettd julkisuusperiaatteen toteuttaminen ja julkisuuslain toimeenpano on resursoitu
organisaatiossanne riittavalla tavalla? Onko organisaatiossanne riittdva ja ajantasainen osaaminen lain
soveltamisesta?

Voimassa olevaan saantelyyn perustuva toimeenpano on resursoitu asianmukaisesti ja
organisaatiossa on riittava ja ajantasainen osaaminen lain soveltamisesta.

9. Mitka ovat julkisuuslain kiireisimmat muutostarpeet? Mainitkaa enintdan kolme tarkeinta.
Tyoelakevakuutusyhtion kannalta ei ole kiireellisia muutostarpeita.

10. Muut mahdolliset kommentit ja toiveet, joita haluatte valittaa tyoryhmalle julkisuuslain
ajantasaistamistyossa huomioon otettavaksi.

Julkisuuslain nykyinen soveltamisalan rajaus julkisen vallan kayttoon on tyoeldakeyhtididen osalta
perusteltua.
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Tyoelakevakuutusyhtioita koskee vakuutusyhtidlaissa, elakelaeissa (TyEL ja YEL) ja julkisuuslaissa
saadetyt vakuutettujen ja vakuutuksenottajien tietoja koskevat salassapitovelvollisuudet.
Tyoelakevakuutusyhtiot kilpailevat keskendan ja niihin sovelletaan kilpailulainsdadantoa, joka on
otettava huomioon liiketoimintaa koskevien tietojen julkisuutta arvioitaessa. Myos
sijoitustoiminnassa on noudatettava laissa sdddettyja salassapitovelvoitteita (esim. MAR). Sijoitusten
ehdot ovat liikesalaisuuksina salassa pidettavia.

Korvauspaatosten ja -menettelyn oikeellisuutta valvovat muutoksenhakuelimet ja laillisuusvalvojat.
Lisaksi tyoelakevakuutusyhtioita koskevat monenlaiset raportointivelvollisuudet. Siten myds sellaiset
toimet, joita koskevat asiakirjat eivat tule julkisuuslain mukaisesti julkisiksi, ovat kattavan saantelyn
ja valvonnan piirissa.

Tyoelakevakuutusyhtiot eivat ole julkisyhteisoja. Julkisuuslain uudistamistydssa tulee huolellisesti ja
objektiivisesti arvioida sekd tunnistaa tieto, joka jaa julkistamatta nykyisen sadntelyn puitteissa ja
joka edistaisi julkisuusperiaatteen toteutumista vaikuttamatta tyoelakevakuutusyhtididen valisen
kilpailun toteutumisedellytyksiin. Mikali tallaisia puutteita tunnistetaan, tulisi niiden korjaamiseksi
loytda oikeasuhtaiset keinot esimerkiksi toimialasdaantelyyn sisallytettavilla maarayksilla. Sadntelyn
oikeasuhtaisuutta arvioitaessa tulee ottaa huomioon myos asiasta seuraava hallinnollinen tyo ja
kustannukset. limarinen on mielellddan mukana tyoeldkevakuutusyhtididen toiminnan avoimuuden
kehittdmisessa.

Malinen Ulla
llmarinen
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