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Julkisuuslain salassapitoperusteiden uudistustarpeiden kartoitus

Lausunnonantajan lausunto

Mitk3 ovat mielestidnne nykyisten julkisuuslain 24 §:n salassapitoperusteiden kehittdmistarpeet?
Puuttuuko nykyisista salassapitosdannoksista jotain olennaista? Kuvailkaa ja perustelkaa
kehittamistarvetta mahdollisimman konkreettisesti.

ELY-keskusten kehittdmis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) katsoo, etta julkisuuslain 24 §:n 1
momentin 25 kohtaa tulisi tarkistaa julkisuuslain uudistuksen yhteydessa.

Julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 25 kohdan mukaan tieto tydhallinnon asiakkuudesta on salassa
pidettava tieto. Kohdan aiempien perustelutekstien mukaan tarkoitus on ollut, etta henkiléasiakkaan
asiakkuus tyévoimahallintoon sailyy salaisena. Lakisdateisten tyévoimapalveluiden jarjestaminen
kuuluu tana paivana tyévoimaviranomaisten vastuulle. KEHA-keskus tuottaa asiakastietojarjestelmat
tyoévoimaviranomaisen kaytettavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa
(380/2023) saadettyjen palveluiden osalta. Kunnat voivat jarjestaa yleisen toimialan puitteissa myos
muita tyollisyytta edistavia ja tukevia palveluita, joita kunnat tarjoavat asiakkailleen.
Tyo6voimapalveluiden toimeenpanossa on talla hetkella useita eri viranomaisia ja vaikka julkisuuslain
termi tyohallinto ei sindnsa ole maaritelty viranomaiskohtaiseksi, tulisi kohtaa tarkentaa taman
pdivan toimintaymparistoon sopivaksi. Kohtaa tulisi myos tarkastella uudestaan suhteessa siihen
mika tieto halutaan pitda salassa.

Jos julkisuuslain soveltamisalaa muutettaisiin mietinnéssa ehdotetulla tavalla (Oikeusministerion
julkaisuja 2023:32, lakiehdotuksen 5 §), millaisia muutoksia tdma edellyttdisi salassapitoperusteisiin?
Kuvailkaa ja perustelkaa muutostarvetta mahdollisimman konkreettisesti.

Oletteko tunnistaneet tietojen tai asiakirjojen salassapitoa koskevaa erityislainsaadant63, joka on
ristiriidassa julkisuuslain salassapitosdaannosten kanssa? Jos julkisuuslain soveltamisalaa muutettaisiin
mietinnossa ehdotetulla tavalla (Oikeusministerion julkaisuja 2023:32, lakiehdotuksen 5 §), aiheutuisiko
soveltamisalan muutoksesta konkreettisia ristiriitoja nykyisen erityislainsaadannén kanssa tai tarvetta
tarkentaa erityislainsaadantoa?
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