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Tyoryhman mietinto julkisuuslain ajantasaistamisesta

Yleisperustelut seka suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Huomionne yleisperusteluista sekd suhde perustuslakiin ja sdatamisjarjestys -jaksosta (mietinnon jaksot 2-
5ja 10)?

Soveltamisalan laajentamista koskevat ehdotukset

Miten arvioitte vaikutuksia, joita seuraa mietinnossa ehdotetun julkisuuslain soveltamisalan
laajentamisesta julkisen hallintotehtavan hoitamiseen kokonaisuudessaan? Onko mietinndssa jaanyt talta
osin tunnistamatta joitakin erityisia vaikutuksia, jotka liittyvat organisaationne erityispiirteisiin?

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto kiittda mahdollisuudestaan antaa lausunto.

Tyottomyyskassoista ja niiden toiminnasta saddetdan tyottomyyskassalaissa. Tyottomyyskassat eivat
ole oikeudelliselta luonteeltaan viranomaisia, vaan yksityisoikeudellisia yhteisdja.
Tyottomyyskassojen tehtavaksi on annettu tyottomyysturvalaissa tarkoitetun ansioturvan ja siihen
liittyvien yllapitokorvausten jarjestaminen jasenilleen. Tyottomyyskassojen nykyiset tehtdvat ovat
selvasti julkisen hallintotehtavan hoitamista.

Yhteisjarjesto toteaa, ettd soveltamisalan laajentamisesta julkisen vallan kaytosta julkisen
hallintotehtavan hoitamiseen voi seurata hallinnollisen tyon lisddantymista asiakirjahallinnon
jarjestamisestad salassa pidettavan ja julkisen materiaalin erottamiseksi ja tietopyyntdjen
kasittelemiseksi. Tdma voi osaltaan nostaa kassojen hallintokuluja.

Jos soveltamisalaa laajennetaan, lainsaadannolla tulisi selkedsti maaritella ja turvata julkista
hallintotehtdvaa hoitavan organisaation salassa pidettavat intressit kuten liikesalaisuuksien,
asiakkaiden, henkilékunnan ja yhteistyokumppanien tietojen suoja selkeilla sadannoksilla.

Miten arvioitte vaikutuksia, joita seuraa mietinnossa ehdotetun julkisuuslain soveltamisalan
laajentamisesta julkisyhteison maardysvallassa oleviin yhteis6ihin ja saatiéihin? Onko mietinn6ssa jaanyt
tdltd osin tunnistamatta joitakin erityisia vaikutuksia, jotka liittyvdt organisaationne erityispiirteisiin?
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Minkalaisia erilaisia turvallisuuteen liittyvia vaikutuksia arvioitte mietinnossa ehdotetulla julkisuuslain
soveltamisalan laajentamisella olevan? Ovatko voimassa olevan julkisuuslain salassapitoperusteet
riittdvat suojaamaan tietoja, joita on ehdotuksen mukaan soveltamisalan piiriin uutena tai laajemmin
tulevien toimijoiden hallussa? Onko organisaatiollanne hallussa tietoja, joiden salassapito olisi
valttamatonta esimerkiksi turvallisuusnakékohtien vuoksi eika niiden salassapito ole mahdollista
voimassa olevassa laissa tai erityislaeissa sdadadettyjen salassapitoperusteiden perusteella?

Muut mietinnon ehdotukset

Olisiko muilla kuin lain soveltamisalaa laajentavilla ehdotuksilla organisaationne niakdkulmasta
turvallisuusvaikutuksia ja minkalaisia nama vaikutukset olisivat?

Lakiehdotus ja saanndskohtaiset perustelut

Huomionne luvuittain lakiehdotukseen ja sita koskeviin sidnnoskohtaisiin perusteluihin?

1 luku

2 luku

3 luku

4 luku

5 luku

6 luku

7 luku

8 luku
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Muut huomiot

Muut mahdolliset huomionne?

Villman Aki
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