@2 OIKEUSMINISTERIO
JUSTITIEMINISTERIET

Poytakirja

9.3.2021 VN/27452/2020

JULKISUUSLAIN AJANTASAISTAMISTYORYHMAN KOKOUS 1/2021

Aika
Paikka

Osallistujat

ASIALISTA

9.3.2021 klo 9.30 - 11.30
Teams- kokous

Olli M&enpaa, professori (pj)

Maaret Suomi, lainsdadadanténeuvos, valtioneuvoston kanslia, poistui klo 10.17
Jyrki Paloposki, tietohallintopaallikkd, ulkoministerio

Virpi Korhonen, lainsaddantdneuvos, oikeusministerio

Tiina Mantere, hallintolakimies, sisdministerio

Kosti Honkanen, vanhempi hallitussihteeri, puolustusministerio, saapui 9.36
Karri Safo, hallitusneuvos, valtiovarainministerio

Juho-Antti Jantunen, hallitusneuvos, opetus- ja kulttuuriministerio

Kirsi Taipale, lainsdadadantdneuvos, maa- ja metsatalousministerio

Saara Kulmala, ylitarkastaja, lilkenne- ja viestintdministerio

Kari Klemm, hallitusneuvos, ty6- ja elinkeinoministerio

Jaana Koski, hallintoylijohtaja, sosiaali- ja terveysministerio, saapui klo 10.30
Maija Seppal3, erityisasiantuntija, ymparistoministerio

Ida Sulin, johtava lakimies, Suomen Kuntaliitto ry

Piritta Poikonen, johtava lakimies, Finanssiala ry

Tytti Oras, lakimies, OTK, Suomen Journalistiliitto ry

Leo Lahti, apulaisprofessori, akatemiatutkija, Open Knowledge Finland ry
Juha Lavapuro, oikeusneuvos, korkein hallinto-oikeus (pysyva asiantuntija) poistui klo 10.39
Mikko Sarja, esittelijaneuvos, eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia (pysyva asiantuntija)
Tuula Majuri, kansliapaallikko, oikeuskanslerinvirasto (pysyva asiantuntija)
Leena Morri, lainsdaddanténeuvos, oikeusministeri6 (sihteeri)

Anna Saarela, hallitussihteeri, oikeusministerio (sihteeri)

1 Kokouksen avaaminen ja esityslistan hyvaksyminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.30.

2  Esittdytyminen ja ty6ryhman toimintatavat

Kokouksen alussa kaytiin esittaytymiskierros.
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Keskusteltiin tydryhman toimintatavoista. Kokousfrekvenssistd todettiin, ettd se olisi arviolta 10 kokousta vuo-
dessa, noin 3-4 viikon vélein. Sovittiin, ettd kokousten kesto on noin kaksi tuntia. Poytakirjat pidetdan paatos-
poytakirjoina. Kokoukset jarjestetdan toistaiseksi Teams- sovellutuksen valityksella.

Keskusteltiin tydryhman tydon avoimuudesta. Todettiin, ettd tydryhman kdytdssa on hankeikkuna, jonne kokous-
ten poytakirjat viedaan. Otettiin esille myods mahdollisuus erillisen hankkeelle varatun internet —sivuston perus-
tamisesta.

Keskusteltiin siitd, milla tavalla tydryhmassa kaydyista keskusteluista viestitaan tyéryhman ulkopuolella. Todet-
tiin, ettd puheenjohtaja tai sihteeristo voisivat vastata viestimisestd ulospdin. Keskusteltiin tydsuunnitelman jul-
kisuudesta.

Sijaistuksista sovittiin, ettd varsinaista sijaisjarjestelmaa ei ole tarpeen ottaa kayttdon.

Tyoryhman sihteeristo luo tydoryhman kayttdon Tiimeri —tyotilan, josta kokousmateriaali on haettavissa. Sihtee-
ristd lahettaa erikseen kutsun Tiimeriin ja ohjeistuksen sen kdyttéon, kun oikeudet tyéryhmaliisille on luotu.

Keskusteltiin tarpeesta nimeta tyéryhmalle varapuheenjohtaja. Paatettiin, ettd varapuheenjohtaja jatetaan ni-
meamatta toistaiseksi. Keskusteltiin myds tydoryhman nimesta ja todettiin, etta jatketaan ehdotetulla kdytossa
olevalla nimella “julkisuuslain ajantasaistamistyoryhma”.

Tyéryhman tyon ldhtokohdat ja tydsuunnitelma

Kaytiin lapi tydryhman asettamispaatosta (liite 1). Todettiin, ettd toimikausi kestaa ylihallituskautisesti kesdkuun
2023 loppuun. Julkisuuslakia on ajantasaistettava toimivammaksi ja selkedammaksi siten, ettd se palvelee tehta-
vassaan julkisuusperiaatteen toteuttamisen varmistajana. Tyoryhman tulee kasitella kiireelliset muutostarpeet
vuoden 2021 loppuun mennessa.

Keskustelussa esille nousi muiden lainsdaddantdhankkeiden huomioimisen tarpeellisuus. Todettiin, etta rangais-
tussaannoksiin toimeksianto ei ylla. Keskustelussa esitettiin, ettd taustoittavaa aineistoa EU-saannoksista ja kan-
sainvalisesta vertailusta olisi hyva saada tydryhman kdyttoon mahdollisuuksien mukaan jo tyon alkuvaiheessa.

Keskusteltiin tarpeesta jarjestaa toimialakohtaisia tyopajoja sahkoisia menettelyja kayttaen.

Esiteltiin tydsuunnitelmaluonnos (liite 2). Tarkoituksena on pitda tyésuunnitelma joustavana, siten etta se tas-
mentyy tyon edetessa. Keskusteltiin tydsuunnitelmasta ja todettiin, ettad tydsuunnitelmaa koskevat paatokset
tehdaan seuraavassa kokouksessa.

Vuorovaikutussuunnitelma

Esiteltiin tydryhman vuorovaikutussuunnitelmaluonnos (liite 3) ja keskusteltiin osallistamisen tavoitteista ja kei-
noista. Todettiin, ettd korona-aikana tyopajojen jarjestamisen mahdollisuudet ovat rajatumpia, mutta kiinnos-
tusta tyéryhman tyéhon on ilmennyt ja kuuleminen olisi syyta toteuttaa mahdollisimman tasapuolisesti. Otettiin
esille, ettd tyéryhman jasenet huolehtisivat sihteeriston toteuttaman osallistamisen ohella taustaorganisaati-
oidensa ja hallinnonalojensa tiedottamisesta ja osallistamisesta.

Kyselyluonnos lain keskeisista kehittamistarpeista viranomaisille
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Esiteltiin kyselyluonnosta (liite 4). Todettiin, etta kyselyn julkistamistapa on vield avoinna oleva ja keskusteltava
seikka.

Keskusteltiin kyseluonnoksesta. Sihteerist6 taydentaa kyselyluonnosta seuraavaan kokoukseen keskustelussa
nousseiden huomioiden perusteella

Muut asiat
Todettiin, ettei sihteeristolla tai tydryhmalla ole muita asioita.

Seuraava kokous

Seuraavassa kokouksessa keskustellaan ja padtetddn muun muassa tydsuunnitelmasta, pysyvat asiantuntijat
kertovat laillisuusvalvonnassa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa esille tulleista julkisuuslain kiireellisista muu-
tostarpeista seka lapikdydaan lain 1 luvun muutostarpeet.

Paatettiin, etta seuraava kokous pidetdan 24.3. klo 10.00 — 12.00.

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.23.



