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KASITELLYT ASIAT

1 KOKOUKSEN AVAUS

VN/14664/2019
VM187:00/2019

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Ohjausryhméan uusi jdsen neuvottelujohtaja Sari Ojanen esittaytyi.

2 HENKILOSTOJOHTAMISEN UUDISTUSOHJELMAN ASIAT

a)

Tilannekatsaus

Mari esitteli uudistusohjelman tilannekatsauksen. Keskusteltiin ehdotuksesta vieda monipaikkaisen
ja paikkariippumattoman tyon edistaminen neljanneksi HR-tavoitteeksi tulossopimuksiin. Keskuste-
lussa osa kannatti tatd, mutta suurin osa piti asiaa vield aikaisena, vaikka tavoite sinallaan hyva
onkin. Puheenjohtaja ehdotti, ettd sen sijaan etta lisattaisiin tavoitteita tulosohjaukseen, paivitettéi-
siin henkiléstdjohtamisen viitta linjausta niin, ett&d monipaikkaisen ja paikkariippumattoman tyén
edistaminen vietaisiin sisdan linjauksiin. Asiana se liittyy erityisesti linjauksiin 3: Tyoskentelyssé ja
johtamisessa korostuu vastuullisuus, luottamus ja valmentava tyéote ja 5: Henkiléstdhallinto toimii
tuottavasti ja palvelut on fiksusti jarjestetty. Ehdotusta pidettiin hyvana ja sovittiin, ettéd Mari tuo
seuraavaan kokoukseen (lomien jalkeen) ehdotuksen paivitetyiksi linjauksiksi. Uusia tavoitteita tu-

losohjaukseen ei siis talla eraa vieda.
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b)

2 (2)

Keskustelu: miten henkildstéjohtamisen uudistusohjelmassa voitaisiin hyddyntdd HAUSIn juuri
kaynnistamaa AMK-yhteisty6ta? Kyosti Vakevainen HAUS

Kyosti Vakevainen esitteli juuri kaynnistettyd HAUS-AMK —yhteisty6ta. Todettiin, ettd mukana on
hyvia toimijoita, joilla on julkisen hallinnon kannalta relevantteja koulutussisalttja ja yhteistyon tii-
vistaminen myos koulutussiséltdjen osalta on kannatettavaa. Todettiin kuitenkin, etta nuorisoika-
luokista tulevat eivét riita tayttamaan kaikkea valtionhallinnon osaamistarvetta. Miten taytettaisiin
tarve pdivittda osittain osaamista niill&, jotka ovat jo julkisen sektorin palveluksessa? Téah&n toivot-
tiin HAUSIlta viela lisaa nakdkulmia. Kyosti Kiitti ohjausryhméaa keskustelusta ja kertoi vievansa oh-
jausryhman terveiset AMK-keskusteluun.

https://haus.fi/3amk-littouma-ja-haus-solmivat-strategisen-kumppanuussopimuksen/

3 KATSAUS AJANKOHTAISEEN TILANTEESEEN

a) Etatyokyselyn tulokset

Mari kertoi valtion henkilostdjohdolle tehdyn kyselyn tuloksista, joiden mukaan etaty6 on sujunut
valtiolla hyvin. Lisaksi sairaspoissaolot ovat vahentyneet rajusti.
Keskustelussa todettiin, etta tilanteen pitkittyminen lisdd myo6s negatiivisia ilmioita. Alussa asiat
menivat hyvin, mutta kun tilanteeseen on totuttu, ollaan ehké& osittain repsahdettu ja alun hyvat toi-
mintatavat ovat unohtuneet. Etaty6 on haasteellista asioissa, joissa pitéisi yhdessa synnyttaa jotain
luovaa yhteiskehittden. Lisaksi esimerkiksi tydnjaon epéatasaisuus on tullut nékyviin ja tulee huomi-
oida vahvemmin johtamisessa jatkossa.

4 MUUT ASIAT

Muita asioita ei ollut.
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