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Kyseessä on mittava uudistus, jonka valmistumista ei tulisi toteuttaa kiireellä. MTK-Satakunta 
ehdottaakin, että lainsäädännön muutosten valmistelu siirretään seuraavalle hallituskaudelle ja sitä 
tarkastellaan yhtenä kokonaisuutena. 

Nykytilanteesta tulee kerätä kattavampi kustannustietoperusta. Nyt toisen asteen 
kehittämishankkeessa kustannustietojen keruu perustuu kahteen peräkkäiseen vuoteen.  Kaikista 
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luonnonvara-alan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista ei saada tällä aikavälillä oikeaa kuvaa, sillä 
osaa niistä järjestetään tätä harvemmin. Näin ollen kustannustieto on luonnonvara-alan osalta 
sattumanvarainen. 

Oppivelvollisten ja jatkuvan oppimisen opiskelijoiden erottaminen erillisiin hallinnollisiin yksiköihin 
lisää tarpeettomasti byrokratiaa käytännön opetuksen järjestämisessä. Luonnonvara-alan 
oppimisympäristönä toimii esimerkiksi opetusmaatila, jossa kaikki opiskelijat voivat olla samoissa 
opetusryhmissä ja samoja alan työtehtäviä. Hallinnon näkökulmasta pitää kuitenkin miettiä, mihin 
kustannuspaikoille opetuksesta aiheutuvat kulut jaetaan ja miten, mikäli HE toteutuu esitetyssä 
muodossa.

Luonnonvara-ala elää kokonaisuudessaan murroksen aikaa. Sen koulutusta pitää pystyä kehittämään 
pitkäjänteisesti, mutta samalla työelämän vaatimuksia vastaavasti, ajanmukaisella opetuksella, 
välineillä ja kalustolla. Uudistusten nopea tahti heikentää osaltaan ennakoitavuutta ja sitä myötä 
haastaa pitkäjänteisen kehittämisen. 
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