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Sosiaalihuollon osaamisen kokonaisuutta ja hydtyja on vahvistettava

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry kiittda oikeusministeriota
mahdollisuudesta lausua nakemyksensa esitysluonnoksesta, jolla muutettaisiin
Rikosseuraamuslaitoksen organisaatiota ja rikosseuraamuslaitoksen koulutusjarjestelmaa. Talentia
keskittyy lausunnossaan tarkastelemaan erityisesti ehdotuksia julkisen hallintotehtavan
siirtdmisesta yksityiselle palveluntuottajalle (Laki Rikosseuraamuslaitoksesta annetun lain
muuttamisesta 2 a luku), lakia rikosseuraamusalan tutkinnosta, Rikosseuraamuslaitoksen ja
rikosseuraamuskes-kusten tyojarjestyksiin sekd Rikosseuraamuslaitoksen muihin paatoksiin
ehdotettuja muutoksia. Lisaksi otamme kantaa valtioneuvoston asetuksessa Rikosseuraamus-
laitoksesta sdadettyihin kelpoisuusvaatimuksiin rikosseuraamusesimieheen (ylivartijan),
erityisohjaajaan ja rikosseuraamustyontekijaan liittyen.

Esitysluonnos mahdollistaa sosiaalihuollon osaamisen hyédyntamisen, mutta vaatii tdydentamista
sosiaalihuollon roolin vahvistamiseksi, jotta hankittavat palvelut, yksil6- ja ryhmdkohtainen tyo
muodostavat palvelujatkumoja sosiaalisen kuntoutuksen ja hyvinvoinnin varmistamiseksi myos
rangaistuksen suorittamisen jdlkeisena aikana.

Yksityisten palveluntuottajien kdytossa on varmistettava sosiaalihuollon osaaminen

Lausuntopalvelu.fi 1/3



Rikosseuraamuslaitoksesta annettuun lakiin ehdotetaan lisattavaksi uusi 2 a luku, joka sisaltaisi
saannokset siitd, mitd palveluita hankinta voi koskea ja mitd hankinnoilta edellytetdan. Kyse on
Rikosseuraamuslaitoksen toimintaa tukevista ja avustavista tehtavista, kuten sosiaalihuollon
osaamista edellyttavasta paihde- ja muusta kuntoutuksesta (7 a §), yksityiselle palveluntuottajalle
asetettavista osaamis- ja henkilostovaatimuksista seka muista toimintaedellytyksista (7 b §),
palveluntuottajan ja sen henkildstdn velvollisuuksista (7 ¢ §) seka palvelun hankkimista koskevasta
paatoksenteosta (7 g §).

Talentia painottaa, ettad saantelyn toimeenpanon tueksi tarvitaan riittdvaa ohjausta ja seurantaa,
jotta hankittavissa palveluissa varmistetaan sosiaalihuollon osaaminen ja samalla palvelujen laatu.
Laillistettujen sosiaalihuollon ammattihenkildiden kaytto nadissa tehtadvissa tukee palvelutarpeiden
kokonaisvaltaista tunnistamista, palvelujen yhteensovittamista seka vaikuttavien, yhdenvertaisten ja
asiakasturvallisten palvelujen toteutumista osana Rikosseuraamuslaitoksen lakisdateisia tehtavia.

Sosiaalihuollon henkildston ja osaamisen riittavyys on turvattava

Esitysluonnoksen mukaan Rikosseuraamuslaitos luopuisi AMK-tasoisen sosionomitutkintoon
tahtaavan koulutuksen jarjestamisesta. Koulutusresurssin turvaamiseksi keskityttaisiin
rikosseuraamusalan tutkintokoulutukseen seka taydennyskoulutuksen jarjestamiseen.

Edelld esitetyn mukaisesti Talentia edellyttad, ettd Rikosseuraamuslaitoksen palveluksessa oleville
sosiaalihuollon laillistetuille ammattihenkildille turvataan riittavat ja yhdenvertaiset mahdollisuudet
taydennyskoulutukseen ja muuhun jatkuvaan oppimiseen varmistamaan tyon vaativuuden
mukainen osaaminen ottaen huomioon sosiaalihuollon tyon erityinen luonne seka vastuut
Rikosseuraamuslaitoksen organisaatiossa.

Osaamisen jatkuvan kehittamisen ja varmistamisen tarpeet korostuvat erityisesti tilanteissa, joissa
Rikosseuraamuslaitos toteuttaa uudistuksia omilla paatoksillaan, kuten vastuuvirkamiesmallista
luopumisessa vankiloissa ja tehtavien kohdentamisessa sosiaalialan koulutuksen saaneille
virkamiehille.

Sosiaalihuollon osaamista vaativien tehtdvien hoitaminen on rajattava vain sosiaalihuollon
laillistetuille ammattihenkilbille: sosiaalitydntekijoille, sosionomeille, kuntoutuksen ohjaajille ja
geronomeille. Sosiaalihuollon osaamisen riittdva saatavuus on keskeistd myds esimerkiksi alaikdisten
rikoksentekijoiden seka ikdaantyvien, kehitysvammaisten ja muiden erityistarpeisten vankien
asianmukaisessa arvioimisessa ja tukemisessa.

Vain sosiaalihuollon laillistettuja ammattihenkildita sosiaalihuollon osaamista edellyttaviin tehtaviin
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Talentia kiinnittda huomiota, ettei esityksessa tarkastella lainkaan rikosseuraamusesimiesten eli
jatkossa ehdotuksen mukaan ylivartijoiden, erityisohjaajien eikd yhdyskuntaseuraamustoimistoista
poistuvien rikosseuraamusesimiesten tilalle tulevien esihenkil6tehtadvissa toimivien
rikosseuraamustyontekijoiden sekd muiden rikosseuraamustyontekijoiden kelpoisuusvaatimuksia.
Jatkossakin kelpoisuus naihin tehtaviin kelpoisuusvaatimuksena olisi korkeakoulututkinto siten kuin
valtioneuvoston asetuksessa Rikosseuraamuslaitoksesta (1739/2015,13 §, 1 mom. 5 kohta)
saadetaan.

Koska sosiaalihuollon osaamista vaativissa tehtavissa riittdva osaaminen ja palvelun laatu
varmistetaan vain rekrytoimalla niihin laillistettuja sosiaalihuollon ammattihenkil6ita, edellytamme
ettd Rikosseuraamuslaitosta koskevaa kelpoisuussdantelya tdsmennetdan valtioneuvoston
asetustasolla siten, etta sosiaalihuollon ammattihenkil6lain (817/2015) mukaiset ammattipatevyydet
tunnistetaan ja huomioidaan niissa tehtavissa, joissa tyd edellyttaa sosiaalihuollon ammatillista
osaamista.

Lisdksi on huolehdittava vireillad olevan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilélainsaadannon
kokonaisuudistuksen ulottamisesta koskemaan myos Rikosseuraamuslaitoksessa toteutettavia
sosiaalihuoltoon liittyvia tehtavia.

Manssila Jaana
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia
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