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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
Rikosseuraamuslaitoksen organisaation ja rikosseuraamusalan
koulutusjarjestelman uudistamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Esityksen tavoitteet rikosseuraamusalan koulutusjarjestelman kehittamisesta ja toiminnan
tehostamisesta ovat sindnsa ymmarrettavia ja osin kannatettavia. Rikosseuraamusalan
toimintaymparistd on vaativa, ja koulutuksen ajantasaisuus seka tydelamalahtoisyys ovat keskeisia
edellytyksia alan vaikuttavuudelle ja turvallisuudelle. Esityksessa on kuitenkin epaselvyyksia ja
riskeja, jotka erityisesti henkilostéresurssien, koulutuksen laadun ja vankiloiden kdytannon
toimintaedellytysten nakdkulmasta heradttavat huolta.

Keskeisin huolenaihe liittyy henkilstoresurssien riittavyyteen tilanteessa, jossa opiskelijamaaria
ollaan mahdollisesti lisdamassa ja koulutuksen painopistettd siirtamassa entistd enemman
tydssdoppimiseen ja vankiloissa tapahtuvaan koulutukseen. Mikali opiskelijoiden maara kasvaa
merkittdvasti ilman vastaavaa henkilostoresurssien lisdystd, kohdistuu vankiloiden henkilostéon
huomattava lisakuormitus. Vankiloiden perustehtava on turvallinen ja lainmukainen
rikosseuraamusten taytantdéonpano, eika koulutustehtavien laajentaminen saa vaarantaa tata
ydintoimintaa.

Erityisen ongelmallisena pidetaan sitd, etta lahiopetuksen maaran vahentyessa vastuu opiskelijoiden
ohjauksesta, perehdyttamisesta ja osaamisen arvioinnista siirtyy entista vahvemmin vankiloiden
henkilostolle. Kaikilla yksikoilla ei ole tahan tarvittavia resursseja, eikd henkilostolla valttamatta ole
pedagogista koulutusta tai riittdvaa aikaa ohjaustyohon. llman selkeita resursointi- ja tukirakenteita
on vaarana, ettd ohjaus jaa muun tyon ohessa hoidettavaksi, mika heikentda seka koulutuksen
laatua etta henkildston jaksamista.

Lausuntopalvelu.fi 1/2



Lisaksi esitys herattaa huolta koulutuksen laadun ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Mikali
koulutus nojaa aiempaa enemman vankiloissa tapahtuvaan tyossdaoppimiseen, on olemassa riski,
ettd opiskelijoiden saama koulutus vaihtelee huomattavasti eri yksikdiden valilla riippuen
resursseista, henkiloston osaamisesta ja toimintaymparistosta. Tama voi johtaa eriarvoisuuteen
opiskelijoiden osaamisessa ja heikentda koulutuksen valtakunnallista yhtenaisyytta.

On myo6s huomioitava, etta rikosseuraamusala karsii jo ennestaan henkiloston
kuormittuneisuudesta. Uudistuksen toteuttaminen ilman konkreettisia lisdpanostuksia rekrytointiin,
ohjausresursseihin ja henkiloston taydennyskoulutukseen voi pahentaa alan veto- ja
pitovoimaongelmia. Tdma on ristiriidassa uudistuksen pitkan aikavalin tavoitteiden kanssa.

Edelld mainituista syista esitysta tulisi tdydentaa ja tdsmentaa erityisesti seuraavilta osin:
— henkiléstoresurssien sitova ja realistinen mitoitus suhteessa opiskelijamaariin

— lahiopetuksen riittavan maaran turvaaminen koulutuksen laadun varmistamiseksi

— vankiloiden ohjausvastuuseen liittyvien tehtavien selked maarittely ja resursointi

— uudistuksen vaikutusten seuranta henkildston jaksamisen, turvallisuuden ja koulutuksen laadun
nakokulmasta

IlIman naita tasmennyksia ja lisdresursseja on olemassa merkittava riski, etta uudistus siirtaa vastuita
vankiloille ja henkilostolle ilman todellisia edellytyksia niiden hoitamiseen. Talléin uudistus ei tue
rikosseuraamusalan koulutuksen eika toiminnan laatua, vaan voi heikentaa seka henkiloston
ty6hyvinvointia etta koulutuksen vaikuttavuutta.
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