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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Oikeusministerid on pyytanyt lausuntoja hallituksen esitysluonnoksesta, jossa ehdotetaan
muutettavaksi Rikosseuraamuslaitosta koskevia lakeja vastaamaan Rikosseuraamuslaitoksessa
toteutettavan kaksivaiheisen organisaatiouudistuksen toisen vaiheen tavoitteita. Lisdksi esitetdaan
muutoksia rikosseuraamusalan koulutukseen. Nama esitykset perustuvat Rikosseuraamuslaitoksen
maaliskuussa 2025 oikeusministeriolle tekemaan esitykseen Rikosseuraamuslaitoksen uudeksi
organisaatiorakenteeksi ja rikosseuraamusalan koulutusjarjestelmaksi. Lisaksi valmistelun aikana
ministerio on esittanyt muutoksia Rikosseuraamuslaitoksen palvelujen hankintoja koskevaan
saantelyyn.

Rikosseuraamuslaitos on osallistunut aktiivisesti hallituksen esityksen valmisteluun osana
oikeusministerion asettamaa seurantaryhmaa. Rikosseuraamuslaitos pitaa lainsaadantéuudistusta
kokonaisuudessaan tarkedna ja kannatettavana. Tdssa lausunnossa Rikosseuraamuslaitos tuo esille
erityisesti alkuperadiseen esitykseen sisallytettyja keskeisia muutosesityksia, joita ei ole viela tuotu
tahan hallituksen esitykseen tai vankeus- ja tutkintavankeuslain muutoksia valmistelleen tyéryhman
tyoskentelyyn. Lisdksi Rikosseuraamuslaitos tuo esille tarkennus- ja korjausehdotuksia koko
esitykseen.

Rikosseuraamuslaitoksen operatiivisten tehtavien jarjestaminen:

Rikosseuraamuslaitos pitda tarkeana, etta hallituksen esitykseen kirjatut muutokset virkahenkildiden
nimikkeisiin ja toimivaltoihin toteutetaan esitetyssa muodossa. Hallituksen esitykseen on kirjattu,
ettd paatdstoimivaltojen mahdollista siirtamista valmistellaan myéhemmassa vaiheessa
kdaynnistettavdssa vankeuslain ja tutkintavankeuslain muuttamista koskevassa hankkeessa. Kuten
esityksessa todetaan, nykyisin vankiloiden apulaisjohtajien tydssa painottuu vangeille
myonnettavista erilaisista luvista paattaminen. Jarjestely ei ole vankilan apulaisjohtajan
tehtdvankuvan kannalta tarkoituksenmukainen, koska aikaa erityisesti esihenkilotyohon ei jaa
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riittavasti. Vankilan johtajan ja apulaisjohtajan paatoksentekotehtavia olisi tarpeen vahentas, jotta
johtamis- ja esihenkilotyo olisi nykyista selvapiirteisempaa ja jotta vankilan johtaja, apulaisjohtaja ja
lahiesihenkilot voisivat nykyistd enemman keskittya nimenomaan esihenkilotyéhon. Tilanne
edellyttdd muutosta ja tdma on todettu myos hallituksen esityksessa. Rikosseuraamuslaitos pitaakin
tarkeana, ettd oikeusministerio jatkaa lainsdadannon uudistamista Rikosseuraamuslaitoksen
johtamistehtavien selkeyttamiseksi ja organisaatiouudistukselle yhdessa ministerion kanssa
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Jattamassadn esityksessa Rikosseuraamuslaitos o
ehdottanut tiettyjen paatoksentekotoimivaltojen siirtamista rikosseuraamuskeskuksen
organisaatiossa nykyistd alemmas sekd mahdollisuutta myontaa erdat vangille myonnettavat luvat,
esimerkiksi poistumisluvat olemaan voimassa toistaiseksi. Nama muutokset koskisivat padosin
rikosseuraamusten taytantdoonpanosta annettuja lakeja, erityisesti vankeuslakia,
tutkintavankeuslakia ja yhdyskuntaseuraamusten taytantéénpanosta annettua lakia.

Rikosseuraamuslaitos on esittanyt, ettd vankiloiden apulaisjohtajat vastaisivat koko vankilan
turvallisuus- ja kuntoutustehtavista, minka vuoksi heille sdddetysta roolista olisi tarpeen siirtaa
ohjauksen ja valvonnan esimiestehtavassa toimivalle ylivartijalle vaativuudeltaan selkeasti
alemmaksi sijoittuvat paatosvallat. Talloin valvonnan ja ohjauksen esimiestehtdvassa toimivan
(Iahinna) ylivartijan rooli vankien tai osaston arjesta vastaamisessa korostuisi. Tehtavien
selkiyttdminen vaativuudeltaan ja vastuualueeltaan kesken&an erilaisiksi on olennaista myos
tydaikamuotojen ja lahiesimiehisyyden vahvistamisen ndkokulmasta. Tdiman vuoksi
perusruokavaliosta poikkeaminen (VL 7:5.2 ja TVL 3:4), ruokarahan maksaminen (VL 7:5.3), ulkoilun
epadminen (VL 7:6 ja TVL 3:5), lupa matkapuhelimen kayttoon seka luvan peruuttaminen ja haltuun
antaminen (VL 12:6.2 ja TVL 9:1.3), lupa sdahkdpostin ja internetin kayttoon (VL 12:9 ja 9a seka TVL
8:7a ja 7b) seka tietokoneen antaminen vangin haltuun (VL 12:11.4) olisi tarpeellista saataa
tyojarjestyksella kunkin vankilan tarpeen mukaisesti delegointimahdolliseksi valvonnan ja ohjauksen
esimiestehtavassa toimivalle.

Esitetty kokonaisuus koskee paatostyyppeja, joita tehdadn vankiloissa kymmenia tuhansia
vuosittain. Mitd vaikeammaksi vankiloiden turvallisuustilanne ja toiminnan jarjestaminen kasvavasta
vankimaarasta johtuen etenee, sitd tarkeampaa on, etta paatoksenteko on sdadetty
tarkoituksenmukaiselle tasolle ja normienpurkumahdollisuudet on arvioitu ja tarvittavat muutokset
saadetty. On erittdin tarkeda varmistaa vankiloiden apulaisjohtajien tydajan kohdentuminen
turvallisuuden ja kuntoutuksen johtamiseen.

Rikosseuraamuslaitoksen esityksen mukaisesti tulisi vankilan apulaisjohtajan olla toimivaltasdaantelyn
ndkokulmasta turvallisuudesta ja toiminnoista vastaava virkamies, joka tekisi siten osaltaan vankeus-
ja tutkintavankeuslain mukaisia tehtavia yksikdssa muodostetun roolin edellyttamalla tavalla.
Ratkaisu turvaisi turvallisuudesta ja toiminnoista vastaavien virkamiesten tarkoituksenmukaisen
tehtavajaon erilaisissa vankiloissa seka mahdollistaisi paremmin sen, ettd muutamassa suurimmassa
vankilassa, joissa seka henkilosto- ettd vankimaara ja turvallisuustaso tai vankilan sisaiset rakenteet
tatd edellyttavat, olisi useita apulaisjohtajia. Talloin heidan paaasiallinen tehtdvajakonsa voisi olla
joko yhtéldinen kohdistuen eri osastoihin tai toimintoihin taikka eriytynyt paatostyyppien ja muiden
vastuutehtavien mukaisesti. Yksittaisen apulaisjohtajan tehtdava muodostuisi siten tarpeenmukaisella
tavalla turvallisuudesta vastaavan virkamiehen roolista, toiminnoista vastaavan virkamiehen roolista,
vankilan turvallisuus- ja kuntoutustehtavien yhteensovittamisesta seka esihenkilétehtavasta.
Muutos liittyisi vankeuslain 1 luvun 8 §:n 1 momentin 7 ja 8 kohtiin, jotka tulisi yhdistaa yhdeksi
apulaisjohtajapaatosvaltatasoksi ja muuttaa jokaiseen paatosvaltasaannokseen turvallisuudesta tai
toiminnoista vastaavan tilalle apulaisjohtaja.
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My0s yhdyskuntaseuraamustoimistojen rakennemuutos edellyttaisi valmistelutyéryhman
ehdotuksen mukaisesti mahdollisuutta siirtda ainakin yhdyskuntaseuraamusten taytantdoonpanosta
annetussa laissa sdddettyja paivittaisia asiakaspaatoksia, kuten rangaistuksen suorittamisen
alkamisajasta (15 §) ja tdsmennetysta rangaistusajan suunnitelmasta paattamista (17 § ja 46 §) tai
noudon pyytamista (14 §) yhdyskuntaseuraamustoimiston johtajan toimivallasta seuraavalle
esihenkilotasolle eli vastaavalle rikosseuraamustyontekijalle (ei rikosseuraamustyontekijalle kuten
esitykseen on nyt kirjattu). Paatosvallat eivat ole sellaisia, ettd ne haastavuutensa vuoksi vaatisivat
ylemman korkeakoulututkinnon suorittamista. Sdantelya olisi arvioitava toimivaltojen osalta myos
siitd ndkdkulmasta, ettd vastaavalla rikosseuraamustyontekijalla olisi lisdksi samat toimivaltuudet
kuin rikosseuraamustyodntekijalla ja ohjaajalla. Vastaavasti rikosseuraamustydntekijalla olisi myos
ohjaajan toimivalta.

Muut muutokset:

e Termi "asiakasarvioinnin yksikon yksikonpaallikkd” esitetddn korjattavaksi “asiakasarviointiyksikdn
yksikdnpaallikko”.

e Laki yhdyskuntaseuraamusten tdaytantéonpanosta annetun lain 30 ja 87 §:n muuttamisesta, 30 §
paatosvalta 4 momenttiin esitetddan muutettavaksi muotoon: “Jos asia ei sieda viivytysta, siita voi
paattaa vastaava rikosseuraamustyontekija tai rikosseuraamuskeskuksen tyojarjestyksessa maaratty
vankilan johtaja” (nyt esityksessa rikosseuraamuskeskuksen tyojarjestyksessda maaratty vankilan
johtaja, apulaisjohtaja tai ylivartija).

e Laki yhdistelmarangaistuksen taytantdonpanosta annetun lain 29 ja 35 §:n muuttamisesta:

Apulaisjohtajan sijasta kyseista toimivaltaa kdyttaisi vastaava rikosseuraamustyontekija (ei
rikosseuraamuskeskuksen tyojarjestyksessa madratty rikosseuraamustyodntekija kuten esitykseen on
kirjattu).

e Esitetyn valtioneuvoston Rikosseuraamuslaitoksesta antaman asetuksen 7 §:ssa virkamiesten
erityisista kelpoisuusvaatimuksista puuttuu maininta vastaavasta rikosseuraamustyontekijasta, jonka
kelpoisuusvaatimukseksi esitetdaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Lisaksi asetuksen
siirtymasdaannoksessa viitataan vield rikosseuraamusesimieheen.

Rikosseuraamusalan koulutusjarjestelma:

Rikosseuraamuslaitos pitaa tarkeana, etta nyt uudistettavalla koulutusjarjestelmaa koskevalla
saantelylla laajennetaan laitoksen mahdollisuuksia varmistaa tulevaisuuden tarpeisiin riittava,
pateva ja koulutettu valvonnan henkildsto. Tama vastaa hallitusohjelmatavoitteeseen, jonka mukaan
koulutusjarjestelman tulee tuottaa riittavasti osaamista ja tekijoita kriittisille aloille huolehtien nain
yhteiskuntamme kantokyvysta. Huoltovarmuuden turvaamiseksi on varmistettava, etta kriittisten
alojen osaamistarpeisiin vastataan riittavasti.

Jotta Rikosseuraamuslaitos pystyy tarkoituksenmukaisella tavalla toteuttamaan Rikosseuraamusalan
koulutuskeskuksessa (RSKK) kdyttoon otettavaksi ehdotettua tydssaoppimisvaylaa, tulisi
jatkovalmistelussa selvittda mahdollisuus kayttda maaradaikaisia virkoja tyossaoppimisvaylalle
valittujen henkiléiden nimittamisessa opintojen ajaksi. Valtion virkamieslain (750/1994;
virkamieslaki) 9 §:n 1 momentin mukaiset maaraaikaisen virkasuhteen perusteet eivat
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Rikosseuraamuslaitoksen kasityksen mukaan sovellu kaytettavaksi tyossaoppimisvaylan tilanteessa.
Rikosseuraamusalan tutkinnon suorittaminen tyon ohessa ei taytd mainitun sadntelyn mukaisia
maaradaikaisuuden perusteita (tyon luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtavien
hoidon valiaikainen jarjestaminen tai harjoittelu).

Taten ratkaistavana jatkovalmistelussa olisi, voidaanko rikosseuraamusalan tutkintokokonaisuuden
suorittamista tydssdoppimisvaylan kautta pitaa sellaisena virkamieslain 9 §:n 2 momentin mukaisena
viran luonteeseen tai viraston toimintaan liittyvana perusteltuna syynd, jonka nojalla
Rikosseuraamuslaitoksessa voitaisiin turvata tyossdaoppimisvaylan kautta opiskelevien
maaradaikainen tyoskentely opintojen ajan.

Lisaksi ehdotetussa rikosseuraamusalan tutkinnosta annettavassa laissa on erindisia sdannoksia
koulutuskeskuksen tiedonsaantioikeuksista. Jatkovalmistelussa olisi harkittava, voisiko tiettyjen
saannosten osalta saatda tyossaoppimisvaylan kautta opiskelevien osalta myos sen yksikon
tiedonsaannista, jossa henkil6 opintojensa ohella Rikosseuraamuslaitoksessa tydskentelee. Tama
olisi perusteltua sen laatuisissa asioissa, joilla voisi olla merkitysta henkilon tydskentelyyn yksikdssa.
Tallaisia sadannoksia ovat mainitussa laissa ainakin 9 §:n 4 momentti (rikosseuraamusalalle
sopivuutta osoittavien tietojen osalta), 21 §:n 1 momentin 1) ja 4) kohdat sekd 22 §:n 1 momentin
2), 3) ja 7) kohdat.

Mikali sdantelyyn lisattdisiin edelld mainittuja tiedonsaantioikeuksia tyossdaoppimisvaylaa
opiskelevan henkilon tyoskentely-yksikén osalta, olisi jatkovalmistelussa arvioitava myos
kaksoisrangaistavuuden kiellon mahdollinen merkitys erityisesti 21-22 §:n osalta. Mikali
ty6ssdoppimisvaylaa opiskelevalle henkildlle annettaisiin ehdotetun rikosseuraamusalan tutkinnosta
annettavan lain mukainen varoitus tai hdnet erotettaisiin koulutuksesta (aiemmin mainittujen
kohtien nojalla), voisiko hanelle tulla annettavaksi samasta syysta tyoskentelyyksikdssaan myos
virkamieslain mukainen varoitus tai voitaisiinko hanen tyoskentelynsa yksikossa irtisanoa
virkamieslain nojalla.

Esitysta pyydetdan tarkentamaan tyossaoppimisvaylan tyossdoppimisen osalta. Esitetyn lain 2 luvun
5 § 2 momenttiin on kirjattu, etta rikosseuraamusalan tutkintoon kuuluu tyéssaoppiminen, mika voi
talla hetkelld luoda virheellisen kasityksen siitd, etta kyseessa olisi kaikkien opiskelijoiden suorittama
erillinen tydssdoppimisjakso. Koulutuksen jarjestajan tulee tunnistaa ja tunnustaa opiskelijan
aiemmin hankittu osaaminen, jos se vastaa osaamistavoitteita. Esityksesta tulisi kayda ilmi
maardaikaisessa vartijan virassa toimivien, tydssaoppimisvaylan kautta opiskelemaan hakeutuneiden
suorittavan tyossdaoppimisen hyvaksi lukemisina. Toisin sanoen he eivat suorita erillista
tyossdoppimisjaksoa, vaikka perustelutekstissa todetaan lain 13 §:n 1 momentissa saadettavan
opiskelijan velvollisuudesta suorittaa tutkintoon sisaltyvat tyossdaoppimisjaksot hanelle osoitetussa
Rikosseuraamuslaitoksen yksikossa. Tydssaoppimismalliin sisaltyvaa hyvaksilukua olisi tarpeen
kuvata esityksen perusteluissa, vaikka osaamisen hyvaksi lukemisesta saadetadankin 4 luvun 12 §:ssa
ja hyvaksi lukemisen periaatteet ja vaatimukset kuvataankin tarkemmin tutkintosaannossa.

Esitykseen on kirjattu, ettd ehdotetun 13 §:n 5 momentin mukaan tydssdaoppimisen aikana
opiskelijaan sovelletaan virkamiehia koskevaa lainsdadantoa. Tarkoitus on ollut, ettda myos
tydssdoppimisvaylan kautta opiskeleviin sovelletaan samaa lainsdadantoa kuin opiskelijavaylan
kautta opiskeleviin. Siten opintojen aikana heihin ei sovellettaisi virkamiehia koskevaa
lainsddadantoa. Talta osin esitysta voisi selkeyttaa, jotta ei jaa epaselvyytta sovellettavasta laista
kummankaan opintovadylan suorittajien osalta.
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Lisaksi ehdotetun 22 §:n 4 momentissa sdaadettaisiin siita, etta erotetulle opiskelijalle
tydssdoppimisen suorittamista varten osoitettu maaraaikainen virkasuhde paattyy ilman eri paatosta
siitd lukien, kun hanet on erotettu koulutuksesta. Tata olisi tarpeen tarkentaa koskemaan
opiskelijavdylan kautta opiskelevia, silld koulutuksesta erottaminen ei voi katkaista maaraaikaista
virkaa, joka tydssdoppimisvaylaldiselld on taustallaan.

Rikosseuraamuslaitos pitaa lisaksi tarkeana, etta operatiivisissa yksikdissa on riittavat resurssit
tyOssdoppimisvaylan toteuttamiseen. Koulutusuudistuksen ja tydssdaoppimisen onnistumisen
ndakokulmasta vankiloissa toimivilla harjoittelunohjaajilla on keskeinen rooli. Harjoitteluohjaajat
ottavat vastaan opiskelijoiden osaamisnaytot seka opiskelijavaylassa etta uudessa
tydssdoppimisvayldssa. Uuden tydssdoppimisvaylan johdosta harjoittelunohjaajien tydmaara kasvaa
ja harjoittelunohjaajia tarvitaan nykyistda enemman. Néin ollen koulutusjarjestelman uudistaminen
lisaa henkilostokustannuksia operatiivisissa yksikoissa.

Muut muutokset:

e Esityksen mukaan tutkinnon laajuus ja rakenne sailytettaisiin nykyisina (s. 26). Lausetta esitetdaan
tarkennettavaksi seuraavasti: "Tutkinnon laajuus ja rakenne sailytettaisiin paaosin nykyisina”, silla
esityksen mukaan esimerkiksi opinnaytety6 poistuisi pakollisista opinnoista.

e Esityksen mukaan valinnassa kdytettdisiin samaa valintamenettelya kuin haettaessa suorittamaan
tutkintoa opiskelijavaylalla (s. 26). Lausetta ehdotetaan tarkennettavaksi, koska valintamenettely
opiskelijavayldssa ja tyossaoppimisvayladssa tulisi olla mahdollista laatia myds toisistaan erilaiseksi.

e Esityksen 21 § kirjallisesta varoituksesta: esitetdaan poistettavaksi tarpeettomana ensimmaisen
momentin viittaus koulutuskeskuksen jarjestamaan opetukseen, silld se voi luoda virheellisen
mielikuvan, etta koulutuskeskuksen yksikon paallikko ei voisi antaa varoitusta tyossdaoppimisjakson
aikana.

e TyOssaoppimisvayldssa henkilon soveltuvuutta koulutukseen arvioi vankilan johtaja. Esityksen
mukaan koulutuskeskuksen yksikonpaallikko tekisi asiassa paatoksen (s. 26). Lausetta esitetdadn
tarkennettavaksi seuraavasti: “Koulutuskeskuksen yksikdnpaallikko tekisi paatoksen opiskelijaksi
ottamisesta”.

Rikosseuraamusten taytantéonpanoon liittyvien toimintojen hankkiminen yksityiselta
palveluntuottajalta:

Rikosseuraamuslaitos pitda myonteisenad, etta asiaa koskevat sdadokset ehdotetaan lisattavaksi
Rikosseuraamuslaitoksesta annettuun lakiin. Palvelujen hankkiminen yksityisilta palveluntuottajilta
vahvistaa Rikosseuraamuslaitoksen edellytyksia jarjestdaa toimintansa kokonaistaloudellisesti ja
tarkoituksenmukaisesti. Saantely tukee resurssien tehokasta kohdentamista ja mahdollistaa
palvelutuotannon joustavan sopeuttamisen kysynnan ja toimintaympariston muutoksiin
viranomaisen jdrjestamisvastuun sadilyessa selkedsti viranomaisella. Saantely lisaa
jarjestamisvastuuseen kuuluvaa lilkkkumavaraa ja mahdollistaa palvelutuotannon
tarkoituksenmukaisen yhdistamisen viranomaisen omaan toimintaan.

Mahdollisuus hyodyntaa yksityisia palveluntuottajia lisda vaihtoehtoja palvelujen tuottamistapojen
vertailuun ja tukee kustannustietoista paatoksentekoa. Lisaksi tdma edistdaa resurssien
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kohdentamista viranomaisen ydintehtaviin ja tukee toiminnan vaikuttavuutta erityisesti tilanteissa,
joissa tarvitaan erityisosaamista, joustavuutta tai nopeasti kdyttoon otettavaa kapasiteettia. Tama
voi parantaa palvelujen laatua ja saatavuutta seka tukea tavoitteita, jotka liittyvat rangaistusten
taytantoonpanon turvallisuuteen ja rikosseuraamusjarjestelman vaikuttavuuteen.

Saantelyn voidaan arvioida selkeyttdavan viranomaisen ja yksityisten toimijoiden valista yhteistyota ja
luovan ennakoitavat puitteet palvelujen hankinnalle. Selkeadt sopimus- ja valvontavaatimukset
tukevat toimivaa sopimuskaytantoa ja edistavat osapuolten valista luottamusta, mika pitkalla
aikavalilla voi parantaa toiminnan suunnitelmallisuutta ja kustannustehokkuutta. Sdantelyn voidaan
arvioida my0ds parantavan edellytyksia seurata palvelujen kustannuksia, laatua ja vaikuttavuutta.
Yksityista palveluntuottajaa koskevat maaritellyt vaatimukset selkeyttavat Rikosseuraamuslaitoksen
roolia ja tuovat selkeasti esille my06s yksityista palvelutuottajaa koskevat velvollisuudet. Tama
helpottaa Rikosseuraamuslaitoksen palveluun liittyvan valvonta- ja seurantatehtdvan toteuttamista
sekd auttaa varmistamaan palvelun riittdvan laadun, toimintavarmuuden ja jatkuvuuden.

Mydnteisten vaikutusten toteutumisessa tulee huomioida kuitenkin vaikutukset viraston
tyomaaraan hallinnollissa tehtavissa. Tyomaaran lisdys kohdistuu erityisesti hankintamenettelyjen
valmisteluun, sopimusten yksityiskohtaiseen laatimiseen sekad sopimusten toteutuksen seurantaan ja
valvontaan. Tehtdvan toteuttamisen osalta on tarkea varmistaa Rikosseuraamuslaitokselle riittavat
resurssit ja myods osaaminen.

Ehdotetut sopimusten vahimmaisvaatimukset edellyttavat, ettd Rikosseuraamuslaitos maarittelee
hankittavan palvelun sisallon, laatuvaatimukset, valvontamenettelyt seka sopimusrikkomuksiin ja
hairiotilanteisiin liittyvat menettelyt. Tama lisda sopimusvalmisteluun ja oikeudelliseen arviointiin
kaytettavaa tydaikaa erityisesti hankintojen alkuvaiheessa. Lisdksi sopimusten edellyttdma ohjaus ja
valvonta merkitsevat jatkuvaa hallinnollista tyota sopimuskauden aikana, mukaan lukien
raportointiin, tarkastuksiin ja mahdollisiin sopimusehtojen soveltamistilanteisiin liittyvat tehtavat.

Saantely vahvistaa viranomaisen vastuuta varmistaa, etta yksityisen palveluntuottajan toiminta
tayttaa lain ja sopimuksen vaatimukset koko sopimuskauden ajan. Tama korostaa valvonnan
merkitysta ja voi lisata tarvetta kohdentaa hallinnollisia resursseja sopimusten seurantaan. Saantelyn
toimeenpano ei siten ole hallinnollisesti neutraalia, vaan se lisda viranomaisen tehtavia niissa
tilanteissa, joissa palvelujen jarjestamisessa hyddynnetdadan nykyistd enemman yksityisia
palveluntuottajia.

Koska Rikosseuraamuslaitoksella on voimassa suuri maara sopimuksia lain voimaan tullessa,
esitetdaan, ettd yksityisten palvelujen hankintaa tarkentava saantely koskisi ainoastaan lain
voimaantulon jalkeen tehtdvia hankintoja ja laadittavia sopimuksia tai etta sopimusten uusimisella
olisi siirtymaaika.

Rikosseuraamuslaitos saattaa oikeusministerion harkittavaksi lisdksi sen, olisiko perusteltua ottaa
hallituksen esitykseen 7 c §:n yksityiskohtaisiin perusteluihin maininta valtion yleisten
sopimusehtojen (JYSE) kdyttamismahdollisuudesta.

Muut muutokset:

e Kappaleessa ”Rikosseuraamusten taytantdoonpanoon liittyvien toimintojen hankkimista yksityiselta
palveluntuottajalta koskevat kdytannot” kuvataan laitoksen nykytilannetta ja palveluita, joita laitos
talla hetkella hankkii. Hallituksen esityksessa todetaan (s. 22), etta Rikosseuraamuslaitoksen
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tarkoituksena on edelleen hankkia edella tarkoitettuja palveluita yksityisiltad palveluntuottajilta.
Toimivampi muotoilu olisi “edelld kuvatun kaltaisia palveluita”, silla Rikosseuraamuslaitoksella voi
olla tulevaisuudessa myos muunlaisia tarpeita, jolloin sdantelylta toivotaan joustavuutta.

e Laissa kdytetaan termia kanttiinitoiminta (s. 3, 21, 27, 39, 40, 43, 73, 74, 77). Kuitenkin
vankeuslaissa saadetaan elintarvikkeiden hankkimisesta tai elintarvikkeiden antamisesta
omatoimisen ruokahuollon jarjestamiseksi, ei kanttiinitoiminnasta. Jotta omatoiminen ruokahuolto
ja elintarvikkeiden hankkiminen voidaan tulevaisuudessa jarjestdaa myos muulla tavalla kuin
kanttiinitoimintana (esimerkiksi ruoan verkkokauppana), pyydetaan kaytettavaa termia
tarkentamaan talta osin.

Lokasaari Heidi
Rikosseuraamuslaitos
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