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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Ehdotettu tydssdaoppimisvaylalla suoritettava tutkinto ei tue opiskelijoiden tasalaatuista koulutusta.
Tutkinnon suorittaminen laitoksissa kuluttaa suuresti laitoksen resursseja (tyopaikkaohjaajia), jotka
ovat jo valmiiksi erittdin kiireisia tehdessaan tyopaikkaohjausta oman tyénsa ohella pienilla
resursseilla.

Esityksesta ei kdy ilmi kuinka pystytaan takaamaan kaikille niin tutkinto kuin tyossaoppimisvaylalla
opiskeleville oppilaille tasalaatuinen koulutus vai menisikoé uudella vaylalla opiskelevien arviointi
laitoksissa ns. naamakertoimen mukaan. Miten pystyttaisiin riittavan hyvin toteamaan henkilosta
hdnen kelpoisuutensa alalle?

Talla hetkella laitokset ovat taynna vankeja ja henkilokunnan resurssit erittdin niukat. Miten
pystytdan takaamaan, etta henkilékunta laitoksissa pystyy kouluttamaan opiskelijat oikeasti
kelpoisiksi vartijoiksi, ei millaan. Nykyinen malli, jossa opiskelijat tulevat RSKK:Ita ja he ovat valmiiksi
saaneet kattavan opetuksen alasta toimii erittdin hyvin ja laitoksissa on selkeys heidan roolistaan
opiskelijoina. Pahimmassa tapauksessa tydssdaoppimisvaylalta tulevat laitetaan suoraan toihin ilman,
ettd heitd perehdytetdaan sen tarkemmin missaan vaiheessa. Laitoksien tilanne ei parane sill3, etta
koulutetaan puolihuolimattomasti vakea toihin.

Nakisin parhaimmaksi ratkaisuksi lisdta RSKK resursseja kouluttaa henkilokuntaa laitoksiin. RSKK:n
koulutus on vuodesta toiseen tasalaatuista ja erittain hyvaa. Nain pystytaan myos valvomaan
koulutuksen tasoa paremmin ja takaamaan osaavaa henkilokuntaa myos tulevaisuudessa.
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Erilaiset voimankadyton koulutukset, poikkeustilanteet ja vaativat tilanteet ovat haastavia kouluttaa
laitoksissa tilojen, ajan ja resurssien puutteen vuoksi. En nde, ettd uudella vaylalla suorittaa vartijan
tutkinto pystyttaisiin riittavissda maarin takaamaan opiskelijoille tarvittava koulutus em asioihin
liittyen. Jos kyseisia koulutuksia aletaan jarjestamaan taydennyskoulutuksina onko laskettu mika on
riittdva maara koulutusta ja paljonko se kustantaa kouluttaa kyseiset asiat ja mita se tarkoittaa
mahdollisesti laitoksille, jos opiskelijat ovat kuukauden kaksi tdydennyskoulutuksessa.
Voimankaytonkouluttajana voin todeta, ettd nadiden asioiden kouluttaminen laitoksissa on tdysin
mahdotonta resurssien vuoksi.

Kuka laitoksessa vastaisi uuden vaylan kautta tulevien opiskelijoiden kouluttamisesta? En usko etta
yksikdnpaallikko istuu paivittdin ohjaamassa kuinka vankilaa pyoritetaan, eika se olisi
tarkoituksenmukaistakaan. Vartijoilla ei ole aikaa tyotehtaviensa ohella riittavissda maarin kouluttaa
uutta henkildkuntaa, silla se on jo talla hetkelld hyvin vaikeaa. Onko siis kaavailtu, etta vankiloihin
tulisi uusia virkoja ja nama henkilot jotka palkattaisiin vastaisivat taysin opiskelijoista?

Onko rikosseuraamuslaitos kiertényt kaikki suomen laitokset lapi ja selvittanyt kuinka paljon
resursseja taman uuden vaylan toteuttaminen valtakunnallisesti vaatii ja mitka ovat kustannukset?
Onko selvitetty minkalaiset kustannukset syntyisivat jos RSKK resursseja kouluttaa enemman
henkilokuntaa lisattdisiin? Ja onko naitad kahta asiaa vertailtu keskenaan ja punnittu kustannuksia
seka hyotyja etta haittoja molemmista?
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