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LAUSUNTO

Poliisiammattikorkeakoulu esittää pyydettynä lausuntonaan poliisin tunnuslukuja ja mittareita arvioinen työryhmän loppuraportista seuraavaa:

Työryhmä on työssään pyrkinyt määrittelemään poliisin  tasapainotetun arvioinnin järjestelmää sekä sen käyttöönottoon liittyviä kysymyksiä keskittyen toimeksiantonsa mukaisesti erityisesti tasapainotetun arviointimallin mittarien määrittelyyn. Tässä työssään työryhmä on onnistunut luomaan lähinnä poliisin paikallisyksiköiden käyttöön soveltuvan mittarijärjestelmän, joka vaikuttaa perustellulta ja toimivalta. Ehdotettu mittaristo ei kuitenkaan sellaisenaan sovi esimerkiksi oppilaitosten tarpeisiin, johtuen niiden strategisten tavoitteiden ja toiminnan eroavuuksista verrattuna paikallispoliisin toimintaan. Tästä johtuen oppilaitoksissa on perustettu yhteinen työryhmä, joka tulee lokakuun aikana laatimaan oppilaitosten tarpeita tyydyttävän mittarijärjestelmän.

Työryhmän esityksen mukaisesti tasapainotettu arviointi tulee pikaisesti ottaa käyttöön myös toiminnan strategisessa suunnittelussa ja ohjauksessa siten, että myös suunnitteluasiakirjat laaditan tasapainotetun arvioinnin periaatteiden mukaisesti. Tunnusluvut tulee johtaa poliisin toiminnallisista strategioista. Työryhmän ehdottamat tunnusluvut eivät esimerkiksi kuvaa millään tavalla viranomaisyhteistyön ja ennaltaehkäisevän työn toteutumista. Vuoden 2001 toiminnan arviointi ehdotetulla mittaristolla saattaa olla hankalaa, kun suunnitteluasiakirjoja ei ole laadittu tasapainotetun arviointimallin periaatteiden mukaisesti.

Kuluvan vuoden keväällä toteutettu tulosarviointi herätti kysymyksen, miten uuden järjestelmän tiedot suhtautuvat toimintakertomuksen ja henkilöstötilinpäätöksen tietoihin. Toiminnan arviointia kehitettäessä tulisi eri osa-järjestelmien välistä koordinointia tehostaa.
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