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2025/7 Tyosuojeluneuvottelukunnan poytakirja 11.12.2025

Aika 11.12.2025 klo 13.00 — 14.55
Paikka TEAMS-etakokous

Osallistujat, jasenet (varajasenet)
Antila Raimo, pj, STM, poistui asiakohdan 7. jalkeen
Teronen Arto, vpj., STM, pj asiakohdat 6. ja 8-9.
Rytivaara Auli, EK
Salomaa Anne, EK
Kotaviita Vesa, SAK
(Kahara Erika, PAM)
Mironen Anne, SAK
(Tyolajarvi Riitta, SAK)
Nummelin Ida, STTK
Alanko Tommi, TTL
Lanttola Paivi, VTML

Asiantuntijat
Liisa Hakala, STM
Markku Rautio, ISAVI

Sihteeri Mikko Rissanen, STM

1. Avaus

Puheenjohtaja Raimo Antila avasi kokouksen kello 13.00.

Avauksen yhteydessa puheenjohtaja totesi, etta tulevan Lupa- ja valvontaviraston
tydsuojeluosaston osastopaallikdksi on nimetty Markku Rautio ja onnitteli Rautiota nimityksesta
neuvottelukunnan puolesta.

2. Kokouksen asialistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kutsun mukana tullut asialista.
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3. Edellisen kokouksen (28.10.2025) poytakirjan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen poytakirja.

4. Ajankohtaiset asiat

4.1. Ty6suojelulautakuntia koskeva asetus
Puheenjohtaja totesi asetuksen hyvaksymisen 20.11.
4.2. Seksuaalisen hairinnan ehkaisemisen pyorea pdyta

Ministeri Grahn-Laasonen jarjestaa tammikuussa pyorean poydan keskustelun seksuaalisen
hairinnan ehkaisemisesta. Kutsuja on lahetetty etenkin niille liitoille, joiden alalla hairintaa esiintyy
enemman. Keskusjarjestot ovat saaneet pyynnon ilmoittautua mukaan mikali haluavat osallistua
tilaisuuteen.

4.3. Pohjoismaista

Puheenjohtaja totesi Pohjoismaisen ministerineuvoston menossa olevan rahoitushaun ja
suunnitteilla olevan esiselvityksen, johon pohjautuva rahoitushaku avautuu myéhemmin.

4.4. EU:sta
4.4 1. Komission Quality Jobs Roadmap -tiedonanto

Puheenjohtaja totesi tiedonannon olevan laaja ja tiedonannon arvioinnin olevan viela kesken. Paavastuu
jatkovalmistelusta Suomen osalta on ty6- ja elinkeinoministeridlla. Huomattava osa tiedonannon sisallosta
koskee myds sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalaa. Tiedonanto sisaltda niin huomioita vihreasta
siirtymasta, tyosuojelun kehittdmisesta kuin ELA:n mandaatin laajentamisesta. Asiasta kaydyssa
keskustelussa tydsuojelun neuvoa-antavan komitean (ASCH) kokoukseen osallistuneet Salomaa ja
Mironen taydensivat asiaa kuvaamalla, miten kokouksessa oli avattu komission tiedonannon taustalla
olevaa komission sisaista keskustelua.

4.4.2. EU-OSHA

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA) jarjesti Bilbaossa joulukuun 2025 alussa
Terveellinen tyd -kampanjan paatostilaisuuden. Kampanja koski tyoterveytta ja -turvallisuutta
digitalisoituvassa tyoelamassa. Paatostilaisuudessa jaettiin myds parhaita kaytantéja koskevat palkinnot.
Suomi ei saanut talla kertaa palkintoja eika kunniamainintoja. Seuraavan kampanjan 2026 - 2028 aiheena
on tyéelaman mielenterveys ja psykososiaaliset riskit. Kampanjan toteutuksesta kussakin jasenmaassa
vastaa paikallinen Focal point -organisaatio (Suomessa TTL). Joulukuun alussa pidettiin myés EU-OSHA:n
hallintoneuvoston kokous, jossa yhtena kasiteltdvana teemana oli vuonna 2029 alkavan kampanjan aihe.
Aiheen valmistelu jatkuu.

4.5. Hallitusohjelman toimeenpanon tilanne

Liisa Hakala kavi lapi Ajankohtaiset-liitteen mukaisesti hallitusohjelman tydeldmaohjelmien kuulumiset.
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5. Lupa- ja valvontaviraston valmistelun tilannekatsaus ja
tulostavoitteet 2026, Markku Rautio, ISAVI

5.1. LVV tilannekatsaus

Markku Rautio Kiitti saamistaan onnitteluista ja kavi l1api kokousliitteen mukaisesti Lupa- ja
valvontaviraston valmistelutilanteen.

Asiasta kaydyssa keskustelussa todettiin valmistelun olleen sidosryhmien nakdkulmasta avointa
ja myodnteista. Organisaatiorakenteeseen liittyen Rautio totesi kaavion olevan enemman
henkildstohallinnollinen kuin toiminnan organisoitumista kuvaava. Valvonnalliset kokonaisuudet
poikkileikkaavat koko organisaatiota. Valvonnan yhdenmukaistamiseen liittyneessa keskustelussa
Rautio arvioi, etta toiminnan kehittdmisen henkilostoresurssien maara ei valttamatta lisdanny
kokonaisuutena, vaan osaston rakenne todennakdisesti mahdollistaa paremmin
asiantuntijaresurssin esimerkiksi valvonnan toteutukseen ja yhdenmukaistamiseen.

5.2. Lupa- ja valvontaviraston tyosuojeluosaston tulostavoitteet 2026
Markku Rautio esitteli vuoden 2026 tulostavoitteiden valmistelutilanteen.

Kaydyssa keskustelussa nousi esiin se, etta tydsuojeluosastolla ei ole omaa erillista
tulossopimusta, vaan kyse on viraston yhteisesta tulossopimuksesta, jonka paajohtaja hyvaksyy.
Tassa yhteydessa kuitenkin todettiin, ettéd ILO-sopimuksen mukainen tyosuojelun
riippumattomuus on turvattu lainsaadannodssa, ja etta tydsuojelun resurssit eivat ole viraston
yhteisia, ja etta tydsuojeluosaston rahoitus ohjautuu edelleen STM:n kautta.

Henkildresurssien kayttoon liittyviin kysymyksiin todettiin, etta julkisen talouden kireydesta johtuen
henkiloresurssien riittdvyytta ja kayton kohdentamista tarkastellaan jatkuvasti. Valvontamaarat on
kuitenkin tarkoitus pitaa lahella keskiarvoista maaraa. Henkiloresurssit ovat tietyilla erikoisaloilla
jo nyt kriittisia johtuen luontaisesta poistumasta. Mahdollisten henkiléstévahennysten yhteydessa
joudutaan arvioimaan eri palveluiden resurssointia. Arvioitavaksi voi esimerkiksi tulla
vahennetdankd naissa tilanteissa esim. puhelinpaivystyksen palvelua tai luovutaanko
osallistumisesta tydturvallisuuskilpailuihin.

Rautio vastasi esitettyihin kysymyksiin, etta toimipisteisiin ei ole tarkoitus nimeta
toimipistekohtaisia esimiehia. Tavoitteena on henkildston kaytdn joustavuus. Juristien
organisoinnin osalta todettiin, etta juristeja on talla hetkella noin 40 henkil6a kahdessa ei
ryhmassa, ja yhtena vaihtoehtona on nimeta tiettyihin aiheisiin erikoistuvia "kummijuristeja”, mutta
samalla on tavoitteena turvata osaston toiminnan jatkuvuus laaja-alaisella osaamisella.
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6. EU OSHA strategia, Liisa Hakala, STM

Asiakohta 6 kasiteltiin vasta asiakohdan 7 jalkeen Raimo Antilan siirtyessa toisaalle ja Arto
Terosen siirryttyd puheenjohtajaksi.

Liisa Hakala kavi liitteen mukaisesti lapi Euroopan tyéterveys- ja tyoturvallisuusviraston strategian
2025-2034.

Asiasta kaydyssa keskustelussa kysyttiin viraston tuottaman materiaalin kaytosta ja
jalkautumisesta jasenmaihin. Todettiin, ettd Pohjoismaissa on myds paljon itse tuotettua
materiaalia soveltuen paikallisiin olosuhteisiin. Focal Pointit tilaavat vuosittain EU-OSHA:Ita tietyn
maaran jasenmaiden kielelle kdannettyd materiaalia. Systemaattista seurantaa kaytosta on melko
vahan. Esim. Tydmarkkinajarjestot toimittavat EU-OSHA:n materiaalia liitoille.

7. TSNK vuosikello ja tyonjako TSNK:n ja tyosuojelulautakunnan
vdlilla, Raimo Antila, STM

Asiakohta 7 paatettiin kasitellda ennen asiakohtaa 6 puheenjohtajan ollessa pakotettu siirtymaan
toisaalle.

Raimo Antila kertasi lyhyesti edellisessa kokouksessa esitellyt suuntaviivat neuvottelukunnan
tulevasta kokousrytmityksesta, seka tydnjaosta tydsuojeluneuvottelukunnan ja
tydsuojelulautakunnan valilla.

Tavoitetta neuvottelukunnan kokousten maaran vahentamisesta pidettiin perusteltuna
(poikkeuksena kevat 2026), ja samoin tulevan lautakunnan kanssa pidettavaa kevaan / alkukesan
yhteiskokousta. Yhteiskokouksen teemana voisi olla katsaus edellisen vuoden toimintaan, ja tasta
saatavat syodtteet Lupa- ja valvontaviraston seuraavan vuoden tulostavoitteiden suunnitteluun.

Tyo6suojelulautakunnan organisoituminen odotuttaa lupa- ja valvontaviraston tyéskentelyn
kaynnistymista ja voi siksi kestaa pidemmalle kevaaseen. Kaynnistymisen jalkeen nahdaan, onko
lautakunnan rakennetta tarvetta tdydentaa. STM:n on tarkoitus kiertda sidosryhméat uuden
viraston toiminnan kaynnistymiseen liittyen

Lupa- ja valvontaviraston tydsuojeluosaston osastopaallikkd tai hdnen nimeama henkild sovittiin
kutsuttavaksi tydsuojeluneuvottelukunnan pysyvaksi asiantuntijajaseneksi.

Neuvottelukunnan jasenia pyydetaan edelleen lahettdamaan puheenjohtajalle tai sihteerille
mahdolliset toiveet kokouksissa kasiteltavista aiheista.

Ennen poistumistaan kokouksesta Raimo Antila kKiitti neuvottelukunnan jasenia kuluneesta
vuodesta ja toivotti kaikille hyvaa ja rauhallista joulun aikaa.
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8. Muut mahdolliset asiat

Kevatkauden 2026 kokoukset (3 kpl)

Kokous 8

pe 6.2. klo 12.30-14.30, teams-etédkokous
Kokous 9

ti 21.4. klo 9.30-11.30, teams-etakokous
Kokous 10

Kokouksen 10 osalta sovittiin, etta sen osalta katsotaan kokousaika vuoden 2026
ensimmaisessa kokouksessa, kun tyésuojelulautakuntatydn kdynnistdmisen
mahdollinen aikataulu on selvilla.

9. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 14.55.

Raimo Antila, puheenjohtaja Arto Teronen, puheenjohtaja

asiakohdat 1-5, 7 asiakohdat 6, 8 ja 9
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