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2025/3 Tyosuojeluneuvottelukunnan poytakirja 4.4.2025

Aika 4.4.2025 klo 9.30 - 11.20
Paikka TEAMS-etakokous

Osallistujat, jasenet (varajasenet)
Teronen Arto, vpj., STM
Savinko Lotta, Akava
Rytivaara Auli, EK
Salomaa Anne, EK
Wallden Marjaana, KT
Kotaviita Vesa, SAK
(Erika Kahara, PAM)
Mironen Anne, SAK
Nummelin Ida, STTK
Alanko Tommi, TTL
Koskinen Timo, TTK
Lanttola Paivi, VTML

Asiantuntijat
Liisa Hakala, STM
Elina Virtanen, TTL
Hanna Makkula, LSSAVI

Sihteeri Mikko Rissanen, STM

1. Avaus

Varapuheenjohtaja Arto Teronen avasi kokouksen kello 09.30 ja totesi toimivansa
puheenjohtajana Raimo Antilan ollessa estyneena.

2. Kokouksen asialistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kutsun mukana tullut asialista.
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3. Edellisen kokouksen (7.2.2025) poytakirjan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen poytakirja.

4. Ajankohtaiset asiat

4.1. JTS 2026-2029 ja TAE 2026

Julkisen talouden suunnitelman ja talousarvioesityksen osalta ei ole tapahtunut huomioitavia
muutoksia. Tydsuojeluviranomaisen toimintamenoihin sisaltyy ehdotuksena paikallisen sopimisen
valvonnan edellyttdma lisarahoitus. Talousarvioesityksen valmistelu jatkuu ja virastoilta on
pyydetty esitykset vuodelle 2026 4.4. mennessa. Ministeriot jatkavat valmistelua toukokuussa
talousarvioesityksen osalta, ja lupa- ja valvontaviraston osalta on aloitettu vuoden 2026
tulossopimuksen valmistelu.

4.2. Tyopaja lautakuntatyon jatkosta LV-virastossa

Ty6pajan palautteesta ollaan tekemassa yhteenvetoa, jonka kasittelya jatketaan vastuualueiden
johtajien kanssa. Esitys jatkosta esitelldaan tydsuojeluneuvottelukunnan kokouksessa kesakuussa.

4.3. Elakesopimuksen mielenterveytta ja tyoterveyshuoltoa koskevat kirjaukset

Liisa Hakala kertoi tydmarkkinoiden keskusjarjestéjen elakesopimusta koskevan
neuvottelutuloksen 19.1.2025 kirjauksista liittyen tydikaisten mielenterveysasioihin ja
tyéterveyshuoltoon. Liisa kertoi, ettd 3.4.2025 elakeneuvottelujen osapuolina olleiden
tydmarkkinajarjestdjen ja STM:n kesken pidettiin tapaaminen. Tapaamisen tarkoituksena oli
kuulla tydmarkkinajarjestojen nakemyksia siita, miten kirjauksissa mainituissa asioissa edettaisiin.
STM esitteli tapaamisessa oheisen tydterveyshuoltoa koskevan koosteen tehdyista / meneilldaan
olevista toimista. Tapaamisessa kasiteltiin poytakirjan liitteena olevaa alustavaa ehdotusta
etenemiseksi. STM pyytaa Tyodterveyslaitoksen laatimaan tilannekuvan mahdollisen
selvityshenkilon tyon pohjaksi. Selvityshenkilon asettamiseen ei ole rahoitusta, mutta sita
selvitetaan.

4.4. ILOn vakivallan ehkaisya koskevaan sopimukseen liittyvat jatkotoimet.

Liisa Hakala kavi lapi liitteena olevan esityksen (liite: Vakivallan ehkaisy). Liitteend on myos
taustoittava word-dokumentti, jossa on mm. yleissopimukseen liittyvat laki- ja asetussisallét (Liite:
TSNK Vakivallan ja hairinnan ehkaisy ILOn yleissopimus ja toimet Suomessa).

Asiasta kaydyssa keskustelussa todettiin, ettd oikeusministerion puolella on menossa
ensivastehenkildstda koskeva rikoslain muutos, mutta etta rikoslainsdadannossa ei kasitella viela
maalittamista, joka olisi tarked huomioida jatkossa.

4.5. Euroopasta

Sosiaali- ja terveysministerio
Meritullinkatu 8, Helsinki | PL 33, 00023 Valtioneuvosto
0295 16001 | stm.fi | @STM_Uutiset



%5 O Sosiaali- ja POYTAKIRJA 15.4.2025 3(4)

=

terveysministerio
!

VN/17141/2024
STMO086:00/2024

Todettiin ajankohtaiset liitteessa olleet sosiaalisten oikeuksien pilarin toimeenpanosuunnitelman
paivitys, kysely nykyisen strategiakehyksen kansallisen implementoinnin etenemisesta ja
jatkonakymista seka tydsuojelutarkastajille valmistunut rakennusalan valvontaan liittyva SLIC
opas.

4.6. Ajankohtaiset hallitusohjelmahankkeet

Liisa Hakala kavi lapi ajankohtaiset liitteessa esitellyt HO-asiat.

5. MentalHealthMatters -hanke paattyy - Kansallisen
asiantuntijaryhman kehittamisehdotusten luovuttaminen tyosuojelu-
ja tyoterveyshuollon neuvottelukunnille, Elina Virtanen, TTL

Elina Virtanen kavi lapi hankkeen vaiheineen ja liitteena olevan esityksen. Lopullinen
etenemissuunnitelma luovutetaan kesdkuussa 2025.

Keskustelussa nousi esiin kysymys ehdotusten maakohtaisuudesta ja maakohtaisten
kieliversioiden saatavuudesta.

Hankkeen aikana kukin maa on keskittynyt itselleen tarkeaksi koettuun asiakokonaisuuteen.
Esimerkiksi Norjassa keskityttiin siivousalaan, jossa on koettu olevan paljon mielenterveyteen
liittyvia haasteita. Suomen painopiste oli tyéterveys- ja tydsuojeluhenkildston koulutuksessa,
mutta siina otettiin huomioon niin tutkimuksellisuus, varsinaisen koulutus kuin hyvien kaytantojen
levittdminen. Naiden tarkempiin siséaltéihin palataan myéhemmin. Muiden maiden tavoitemallit
ovat |0ydettavissa etenemissuunnitelmasta.

Maakohtaiset kieliversiot ovat tulossa kevaan kuluessa.

6. Tyosuojelun vastuualueiden vuosiraportti 2024, Hanna Makkula,
LSSAVI

Hanna Makkula kavi lapi liitteena olleen esityksen.
Vuosiraportista kaydyssa keskustelussa nousivat esiin seuraavat kysymykset:

- Vakavien tapaturmien tutkintamaarat ovat vahentyneet vaikka tapaturmien maara on
TVK:n tilastojen mukaan lisdantynyt

- Henkilston rekrytointitilanne
- Etatarkastusten maaran kehitys
- Valtakunnallisten hankkeiden prosessien yhdenmukaisuus ja onko sisaltd avattu jossain

- Onko suunniteltu tarkastusten palautejarjestelman kehittamista

Sosiaali- ja terveysministerio
Meritullinkatu 8, Helsinki | PL 33, 00023 Valtioneuvosto
0295 16001 | stm.fi | @STM_Uutiset



g

G Te o
‘%9 Sosiaali- ja POYTAKIRJA 15.4.2025 4(4)
*rs terveysministerio

g -

VN/17141/2024
STM086:00/2024

Kaikkia vakavia tyétapaturmia ei valitettavasti ilmoiteta tydsuojeluviranomaisille. Osa tapauksista
tulee viranomaisen tietoon jalkikateen poliisitutkinnan tai esimerkiksi myéhemmin tapahtuvalla
tarkastuksella. limoitusvelvollisuus ei selvasti ole kaikkien tiedossa. lImoitettuja vakavia
tyotapaturmia ei Iahtokohtaisesti jateta tutkimatta.

Henkildston rekrytoinnit ovat olleet tuottavuusohjelman saastdjen takia jaissa 1,5 vuotta.
Taloustilanne on nyt saatu vakautettua ja uusia rekrytointeja ollaan maltillisesti kdynnistamassa.

Suurin osa tarkastuksista eli yli 80 % tehdaan paikan paalla. Etatarkastukset ovat usein
asiakirjatarkastuksia, ne eivat edellytd onnistuakseen tyopaikalle menoa. Etatarkastuksen
yhteydessa varataan myds henkildston edustajalle mahdollisuus esittdd ndkemyksensa.

Valtakunnallisissa hankkeissa on yhdessa suunniteltu valvontalista, joka on lisdnnyt tarkastusten
yhdenmukaisuutta. Valvonnan yhdenmukaisuutta on kehitetty maaratietoisesti ja siityminen
yhtendiseen valvontavirastoon on lisdnnyt tata. Vaihtelua tulee kuitenkin aina olemaan ja
yhdenmukaisuuteen pyrkiminen on tavoite, johon panostetaan henkildston koulutuksessa.

Tulevalla lupa- ja valvontavirastolle tulee olemaan yhteinen palautejarjestelma.

7. Muut mahdolliset asiat

Muissa asioissa nousi esiin kysymys siita, mista tydnantajaa velvoittavien lakien ja asetusten linkit
I6ytyvat parhaiten talla hetkelld ja tulevaisuudessa.

Tyosuojeluviestinta yllapitaa tydsuojeluvalvontaa koskevaa laki- ja asetusluetteloa ja paivittaa
niita tydsuojelu.fi -sivustolle.

Tyoturvallisuuslain soveltamisoppaassa kunkin pykalan yhteydessa todetaan siihen liittyvat lait /
asetukset. Talla hetkella niita ei ole linkitetty materiaalissa, mutta tdama pyritdan huomioimaan
jatkossa.

Seuraava kokous:
4/2025 pyritaan jarjestamaan lasnakokouksena
ma 16.6. klo 10.00-12.00
Sali 9, Etelaesplanadi 4

8. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 11.20.

Arto Teronen, varapuheenjohtaja
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