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2026/8 Tyosuojeluneuvottelukunnan poytakirja 6.2.2026

Aika 6.2.2026 klo 12.30-14.20
Paikka TEAMS-etakokous

Osallistujat, jasenet (varajasenet)
Antila Raimo, pj., STM
Teronen Arto, vpj., STM
Savinko Lotta, Akava
Salomaa Anne, EK
Walldén Marjaana, KT
(Erika Kahara, PAM)
Mironen Anne, SAK
(Perttula Pia, TTL)
Koskinen Timo, TTK

Asiantuntijat
Markku Rautio, LVV
Tarja Kantolahti, STM

Sihteeri Mikko Rissanen, STM

1. Avaus

Puheenjohtaja Raimo Antila avasi kokouksen kello 12.30.

2. Kokouksen asialistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kutsun mukana tullut asialista.

3. Edellisen kokouksen (11.12.2025) poytakirjan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen poytakirja.
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4. Ajankohtaiset asiat

4.1. STM:n konsernistrategia on paivitetty (dia 2)

Puheenjohtaja taustoitti strategiapaivitykseen liittyvid muutoksia ministerion arvoissa, visiossa ja
missiossa. Vaikuttamistavoitteita ministeridlla on nelja, joista tydsuojelu kytkeytyy tyd- ja
toimintakyvyn seka tyohon osallistumisen edistamiseen.

Strategian konkretisoituu seuraavaksi siten, ettd ministerididen kansliapaallikdt ovat laatimassa
yhteista viestia siitéd mita seuraavan hallitusohjelman laadinnassa tulisi huomioida
virkandkokulmasta. Tavoitteellinen aikataulu kansliapaallikdiden yhteisen viestin ulostulolle on
huhti-toukokuu. Sosiaali- ja terveysministerion oma virkapuhe on vuorostaan valmistelussa siten,
etta se julkaistaisiin marraskuussa 2026. Myés STM:n organisaatiota tarkastellaan suhteessa
strategiaan.

4.2. Julkisen talouden suunnitelma 2027-2030

STM on toimittanut valtiovarainministeridlle oman nakemyksen julkisen talouden suunnitelmaan,
joka sisaltaa tahanastiset vaatimukset julkisen talouden saastoista. VM julkaisee oman
esityksensa 26.2.2026, jonka pohjalta kdynnistyy seuraavan vuoden talousarvion valmistelu.

4.3. VM:n virastorakenneselvitys

Valtiovarainministerid on kaynnistanyt virastorakenneselvityksen, jonka tarkoituksena on
tarkastella virastorakenteita muuttuvan yhteiskunnan tarpeita vastaaviksi. Selvityksen maaraaika
on vuoden 2026 loppuun. Ensimmaiset ehdotukset on tarkoitus kasitella kehysriihen yhteydessa,
ja selvitystydn ehdotukset sisallytetaan syksylla julkaistavaan valtion julkisen talouden meno- ja
rakennekartoituksen yhteydessa.

4.4. Markkinavalvontatehtavien uudelleenjarjestely 2027

Arto Teronen totoesi ennakkotietona EU:n koneasetuksen toimeenpanon ja soveltamisen
kaynnistyminen Suomessa vuoden 2027 alussa. Valtakunnallisen tydsuojeluviranomaisen
muodostumisen yhteydessa on nahty tarpeelliseksi jarkeistdd ministerion ja Lupa- ja
valvontaviraston valista tyonjakoa markkinavalvonnassa (nyt kaksiportaista) keskittamalla se
Lupa- ja valvontavirastoon vuoden 2027 alusta.

Lainsdadannon edellyttama valmistelu on edennyt siten, etta hallituksen esitys on tarkoitus
l&hettaa lausuntokierrokselle huhti-toukokokuussa, ja saattaa se eduskunnan kasittelyyn syksylla
2026, jolloin toteutus Lupa- ja valvontavirastossa kaynnistyisi vuoden 2027 alussa.

Markkinavalvonnan henkiléresursseista kaydyssa keskustelussa todettiin, etta tehtavien
siirtymiseen liittyva htv-maara voisi olla 1 htv suuruusluokkaa. Nyt kaikkiin
markkinavalvontatehtaviin (sisaltden lainsdddanndon valmistelun ym.) osallistuu ministeridssa 3
henkil6a. Lupa- ja valvontavirastossa erilaisiin markkinavalvontatehtaviin osallistuu osana muita
tehtavia 15 henkilda, joista muodostuu 4-5 htv tydmaara.
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4.5. Hallitusohjelman tyéelaméaohjelmien toteutus

Tarja Kantolahti kavi Iapi Ajankohtaiset-litteen mukaisesti hallitusohjelman ty6elaméaohjelmien
kuulumiset.

4.6. Euroopasta
4.6.1. EU-opas Guidelines for managing asbestos related health and safety risks at work

Todettiin asbestiturvallisuutta kasittelevan oppaan valmistuminen levitettavaksi ja
hyddynnettavaksi neuvottelukunnan jasenten verkostoissa.

4.6.2. Osastolla valmistaudutaan EU komission julkaiseman Laadukkaiden tyopaikkojen tiekartan
(Quality Jobs Roadmap) konkretisointiin.

Puheenjohtaja totesi, ettei komissiosta ole tullut tarkennuksia asian jatkovalmistelua varten.
Odotettavissa on, etta tiekartan laatimisessa korostuu kilpailukykyteema, ja etta
tydsuojelukysymyksia sivutaan laajasti tastd ndkokulmasta. Suoritetun kuulemiskierroksen
pohjalta komissio jatkaa valmistelua ja myéhemmin komission ehdottama Quality Jobs -Act
maarittelee konkreettisemman jatkon.

Asiaan liittyvan keskustelun yhteydessa todettiin, ettd Suomessa TEM toimii tiekartan
kokonaisuuden vastuuministeriona ja etta ainakaan tassa vaiheessa tiekartasta ei suunnitella E-
kirjeen tekemista. Tydsuojelun osalta todettiin, etta loppuvuodesta komissio on antamassa
tyodsuojeluun liittyvia direktiiviehdotuksia ja etta ne voivat liittyd kokonaisuuteen. Direktiivien
paivitykseen liittyvassa keskustelussa todettiin myds, ettd Suomen kannat direktiivien paivityksiin
ovat yleensa sdaddsten ajantasaisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta korostavia ja ettd Suomi on
nahnyt sdantelyn yksinkertaistamisen kannatettavana. Komission jatkovalmistelusta ei ole muuta
tietoa kuin, ettd sen oletetaan tapahtuvan Advisory Committeen nakemysten pohjalta. Suomen
kannat tuleviin ehdotuksiin otetaan siina vaiheessa, kun ehdotukset on annettu.

4.6.3. Puheenjohtaja totesi, ettd Luxemburgissa sijaitsevan EU:n tydsuojelusta vastaavan yksikén
(EMPL C2) johtaja vaihtuu nykyisen johtajan Charlotte Gronfors Ernoultin virkakauden paatyttya.
Yksikon johtajan sijaisena toimii Zinta Podniece ja johtajan virka on tulossa auki.

5. Lupa- ja valvontaviraston kaynnistymisen tilannekatsaus, Markku
Rautio, LVV

Markku Rautio kavi lapi liitteen olleen esityksen Lupa- ja valvontaviraston kaynnistamisen
tilanteesta. Kokonaisuutena kaynnistyminen on sujunut hyvin ja se perustui kriittisten resurssien
tunnistamiseen ja toiminnan jatkuvuuden varmistamiseen.

Tilanteesta kaydyssa keskustelussa kysyttiin tydsuojelulautakunnan valmistelutilanteesta
(alueellisuus, aikataulu, organisoituminen), valvontahenkildston sijoittumisesta eri tehtaviin ja
neuvottelukunnan seka lautakunnan kasittelyyn tulevien asioiden tydnjaosta.
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Markku Rautio totesi osassa viraston tehtavia olevan vielda menossa ilmoittautumismenettely ja
siten henkildiden kohdentaminen tehtaviin on viela kesken. Tydsuojelulautakunnan sihteeriksi on
valittu Anne Halmepuro, jonka valmisteltavaksi nimeamispyynté onkin tulossa. Markku Rautio
selvittda entisten vastuualueiden lautakuntien puheenjohtajien kokemukset ja ndkemykset
lautakuntatydn kokemuksista ja hyvista kaytannoista. Alueelliselle tai toimialaperusteiselle
toiminnalle pitaisi olla selked nakyva tarve ja sen puuttuessa aloitetaan yhdella lautakunnalla.
Tahan mennessa ei ole todettu selkedsti alueellisesti rajautuvia tydsuojelukysymyksia. Hyvaa
toimivaa ei kannata kuitenkaan rikkoa ja nimeamispyynnossa tullaankin pyytamaan kattava
edustajuus ja sitenkin varmistamaan vaikuttamismahdollisuuksien sailyminen.

Tyonjaosta neuvottelukunnan ja lautakunnan valilla Rautio totesi, etta lahtékohtaisesti
paallekkaista kasittelya pitaa valttda. Tydsuojelun yhtenaisen valvonnan ja yksikdiden toiminnan
raportointi ovat seurattavia asioita ja niiden osalta todettiin, ettéd osa niista voisi olla hyva kasitella
neuvottelukunnan ja lautakunnan yhteiskokouksissa liittyen uudistuksen tavoitteiden
toteutumiseen.

Henkildresursseista Rautio totesi, ettd kuluva vuosi selvittaneen ilman suurempia ongelmia, mutta
jatkosuunnitelmia varten on odotettava julkisen talouden suunnitelman kuvan tarkentuminen.
Viiden vastuualueen yhdistdmisen seurauksena hallinnollisia resursseja pystytdan suuntaamaan
valvontaan. Tilanteet, jossa tulee yllattavia elakoitymisia liittyen maantieteellisellad alueella
olevaan harvinaisempaan osaamiseen, tulevat varmasti olemaan haastavia.

6.Tyoympariston ja tyohyvinvoinnin linjaukset, Tarja Kantolahti, STM

Tarja Kantolahti kavi liitteen mukaisesti lapi tydympariston ja tydhyvinvoinnin linjaukset.

Seurattaviin tilastoihin liittyvassa keskustelussa todettiin mielenterveysperusteisten poissaolojen
kasvattaneen osuuttaan niin absoluuttisesti kuin suhteellisestikin. Syy — seuraussuhteiden
moninaisuuteen liittyen todettiin, etta tules- ja mielenterveysperusteisilla poissaoloilla on yhteys ja
oikea selitys voi olla haastavaa maaritella.

Osassa tyopaikkoja sitoutumisessa hankkeiden tulosten juurruttamiseen todettiin olevan
parannettavaa. Tahan liittyen hyvien toimintamallien leviamiseen olisi hyva panostaa / 16ytaa
toimivia ratkaisuja varsinkin nykyisessa taloustilanteessa. Talta osin linjauksissa olevan
hankkeissa kehitettyjen toimintamallien & tydkalujen levittdmisen ja juurruttamisen todettiin olevan
tarpeellinen ja oikeasuuntainen toimenpide.

Sosiaali- ja terveysministerio
Meritullinkatu 8, Helsinki | PL 33, 00023 Valtioneuvosto
0295 16001 | stm.fi | @STM_Uutiset



@

0 Ssosiaali-ja POYTAKIRJA 11.2.2026 5(5)
',@.r‘,;

, Y g

terveysministerio
o

VN/17141/2024
STMO086:00/2024

7. Muut mahdolliset asiat

Seuraava kokous
Kokous 9
ti 21.4. klo 9.30-11.30, teams-etakokous
Lupa- ja valvontaviraston kaynnistymisen tilannekatsaus, Rautio

Tyo6suojelun vuosikertomus, 2025 tulossopimuksen raportti ja palaute

8. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 14.15.

Raimo Antila, puheenjohtaja
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